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EDITORIAL

O Nucleo de Pesquisa Semiotica da Amazonia (NUPS), da
Universidade Federal de Roraima (UFRR), criou a “Colegao
Comunicacao & Politicas Publicas" com o objetivo de divulgar livros
de carater didatico produzidos por pesquisadores da comunidade
cientifica que tenham contribui¢cdes nas amplas areas da comunicagao
social e das politicas publicas.

O selo “Colecdo Comunicacao & Politicas Publicas” ¢ voltado
para o fomento da produgdo de trabalhos que tenham qualidade e
relevancia cientifica e didatica para atender aos interesses de ensino,
pesquisa e extensao da comunidade académica e da sociedade como um
todo.

As publicagdes incluidas na cole¢do tém o intuito de trazerem
contribuigdes para o avanco da reflexdo e da praxis, seja na
comunicag¢do social, seja nas politicas publicas, e para a consolidagao
de uma comunidade cientifica comprometida com a pluralidade do
pensamento € com uma crescente institucionalizagdo dos debates
nestas areas.

Concebida para oferecer um material sem custos aos
universitarios e ao publico interessado, a colecdo ¢ editada nos
formatos impresso e de livros eletronicos a fim de propiciar a
democratizagdo do conhecimento sobre as relagdes internacionais lato

sensu por meio do livre acesso e divulgacao das obras.

Eloi Martins Senhoras; Mauricio Elias Zouein
(Organizadores da Cole¢do Comunicacdo & Politicas Publicas)
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REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

INTRODUCAO

O Projeto “Novos Talentos da UERR: da Ciéncia a
Cidadania”, se divide em quatro subprojetos: 1° “CONHECER A
GEOGRAFIA E A HISTORIA DOS MUNICIPIOS”; 2°
“TECNOLOGIA E CIDADANIA”; 3° “MEIO AMBIENTE e 4°
“QUESTAO INDIGENA NA ESCOLA”, e atuam de maneira
interdisciplinar em quatro escolas da rede publica estadual de Roraima.

Este projeto foi implantado em fevereiro de 2011, devidamente
aprovado pela CAPES - Coordenagao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior, EDITAL N° 033/2010 - CAPES/DEB - AUX-PE -
NOVOS TALENTOS 1978/2010 e se desenvolveu nas 04 Escolas
participantes a partir de sete eixos norteadores: Incentivo a leitura;
Projetos cientificos escolares; Novas tecnologias; Formagdo para a
cidadania; Conhecer arealidade local e continuidade.

Utilizamos a metodologia de pesquisa de campo-a¢ao numa
perspectiva participativa, com o fim de realizar processos interativos
entre a Universidade Estadual de Roraima — UERR, voltando-se
especialmente para quatro Escolas da Educacdo Basica: duas em
Pacaraima: Escola Estadual Tuxawa Antonio Horacio e Escola Estadual
Cicero Vieira Neto e duas em Roraindpolis: Escola Estadual Padre
Eugénio Possamai e Escola Estadual José de Alencar Escola.

O projeto teve como objetivo implantar mudancgas sociais e
culturais na vida da escola, intensificando as fontes de acesso ao
conhecimento, as TIC's, bem como articular as praticas educativas a

realidade soOcio-historica, ambiental e cultural, despertando e
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incentivando vocagoes cientificas de novos talentos dos estudantes da
educacao basica, no Estado de Roraima como um todo, auxiliando-os
no desempenho escolar, como complemento dos conteudos
programaticos de sala de aula.

Realizamos vérias atividades regulares com os professores das
escolas envolvidas, através de Mini-cursos; Oficinas; Atividades de
campo; Festivais; Viagens; Seminarios; Encontros e Eventos socio-
culturais; além de questionarios que foram aplicados tendo em vista
conhecer melhor a realidade local de cada escola.

Nosso interesse em desenvolver esse projeto foi: Aumentar o
numero de alunos interessados pelos cursos tecnoldgicos e cientificos;
Melhorar o desempenho das atividades docentes de professores das
Escolas Publicas de Educacao Basica envolvidas; Transformar a
realidade do aluno e do professor da educagao basica, Constituir grupos
de pesquisa e ensino sobre educacao na UERR e Proporcionar melhoria
na qualidade da produgdo de metodologias de ensino.

Também desenvolvemos estratégias e materiais didaticos paraa
Educagao Basica, com o intuito de cooperar com mudangas inovadoras
no cotidiano dos participantes ap6os o encerramento do projeto; Reduzir
a distancia entre a UERR ¢ as escolas da Educagdao Basica nos
municipios envolvidos; Implementar novas praticas e tecnologias que
favorecam melhorias de aprendizagem nas Escolas Publicas de
Roraima e Divulgar as experiéncias exitosas, por meio de publicagdo de
artigos cientificos, livros, palestras, semindarios, site

(www.novostalentos.com.br); dentre outras.
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Para socializar os resultados obtidos com a implantacao do
projeto, e realizar integracao das atividades cientifico-culturais, desde a
Educacgao Basica até a Pos-Graduagao, foi realizado o “I Encontro
Projeto Novos Talentos da UERR: da Ciéncia a Cidadania”, junto
com o “II Simpoésio de Educac¢ao e Formacao de Professores” e com
a“V Semana da Area de Ciéncias Humanas”, de 24 a 27 de setembro
de 2012, na UERR — Universidade Estadual de Roraima - Boa Vista —
Roraima.

No encontro foram apresentados diversos trabalhos em forma
de Palestras, Mini-cursos, Oficinas, Mesas Redondas, Apresentagao de
Banners, de TCCs, de Peca Teatral, Langamento de Livros, Festival de
Dancga Cultural Indigena, Debates, Comunicagao Oral, Apresentagao
dos Projetos Desenvolvidos nas 4 (quatro) Escolas Participantes do
Projeto, resultando nos artigos apresentados neste livro, como segue:

CAPITULO I - “Avaliacio do Ensino e da Aprendizagem
na Educacido Basica”. Neste capitulo ¢ apresentado o resultado de
discussdes oriundas de Cursos de Capacitagdo com professores da
Educagao Basica desenvolvido nas escolas participantes do Projeto
Novos Talentos, sobre a pratica cotidiana deles referentes a Avaliacao
da Aprendizagem.

CAPITULO II - “Curriculo Oculto e Identidade
Profissional”. Este capitulo mostra que antes de constituir-se como
objeto de estudo, o curriculo, sempre foi alvo de atengao de todos que
buscavam entender e organizar o processo educativo escolar.

CAPITULO III — “Curriculo: Instrumento de Praticas

Inovadoras em aulas de Historia e Geografia”. Neste artigo

15
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pretende-se refletir sobre aspectos do Curriculo no campo educacional,
como um instrumento de construcdo de saberes conhecimento e
desenvolvimento de competencias e habilidades.

CAPITULO IV - “Educacido e Voluntariedade na Etica
Aristotélica”. Este artigo pretende investigar como se da a formagao do
carater no periodo da infancia e compreender a relacao da educacao
com o conceito de voluntariedade, tal como Aristoteles o define em sua
Etica a Nicomaco.

CAPITULO YV —“Professor UERRLINO: Ensinando a Arte
de Cultivo de Hortalicas na Escola”. Este artigo tem como objetivo
enriquecer a merenda, incentivar o consumo de hortalicas e
conscientizar os alunos da necessidade de uma alimentagao rica em
nutrientes.

CAPITULO VI - “Reflexdo Educativa na Reconstrucao da
Dignidade da Pessoa Humana”. Este artigo procura fazer uma
reflexdo sobre o homem enquanto pessoa, abordando seu estado de
coisificagdo, fundado em principios econdmicos solidificados em
concepgoes pragmaticas estremadas.

CAPITULO VII - “Na floresta, tudo ainda é muito distante,
mas a formacao de professores é verde!”. O objetivo deste artigo ¢
apresentar a formagao inicial e continuada do professor da Educacao
Bésica e sua atuacao nas areas ribeirinhas, no campo ou na area urbana.

CAPITULO VIII - “Estagio docente e auxilio didatico no
ensino de cursos de licenciatura”. Este capitulo mostra que a
formacao profissional-docente do estudante e as estratégias de ensino-

aprendizagem com cargas praticas merecem destaque, ja que vém
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sendo negligenciadas nos curriculos universitarios, diante do
monopolio da construcdo de conhecimento restrita ao niicleo duro dos

professores universitarios.
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AVALIACAO DO ENSINO E DA APRENDIZAGEM NA
EDUCACAO BASICA

Josias Ferreira da Silva
INTRODUCAO

Este artigo ¢ resultado de palestras realizadas nos Cursos de
Capacitacdo para professores da Educagdo Basica, nas Escolas
Estaduais José¢ de Alencar e Padre Eugénio Possamai, na cidade de
Roraindpolis, sul do Estado de Roraima, Escolas que participam do
Projeto Novos Talentos da UERR: da Ciéncia a Cidadania, em
parceriacoma CAPES.

Ficou notorio no didlogo com os professores suas inquietagdes
para saber se a avaliacdo deve funcionar como um termometro de tal
forma que possa avaliar as habilidades cognitivas de cada aluno,
respeitando o tempo, o espago ¢ a forma como eles sdo influenciados
pela Educacdo em seu cotidiano, auxiliando-os em seu crescimento ¢
desenvolvimento, como um ato amoroso, evitando dificuldades na
compreensdo através de novos paradigmas, buscando entendé-lo numa
perspectiva mais abrangente. (LUCKESI, 2002).

Algumas perguntas marcaram a discussdo: Como conceituar
avaliacao? Por que avaliar? Para que avaliar? Quais instrumentos usar
para avaliar? Quando avaliar? Como planejar a avaliagio? E possivel
anular a avaliagdao? O que avaliar? Quais s3o os objetivos da avaliagao?
Quais as fases da avaliagdo? Quais sdo os sujeitos e os objetos da
avaliagdo?

21
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CONCEITOS, TIPOS, PERIODOS E OBJETIVOS DA
AVALIACAO

Para Haydt (2003, p. 09 - 10), “Avaliar ¢ julgar ou fazer a
apreciagdo de alguém ou alguma coisa, tendo como base uma escala de
valores. Assim sendo, a avaliacdo consiste na coleta de dados
quantitativos e qualitativos e na interpretacdo desses resultados com
base em critérios previamente definidos”.

No cotidiano da Escola geralmente o termo avaliagdo vem
sempre associado a outros como exames, notas, sucesso e fracasso,
promogao e repeténcia. Isso nos leva a crer que a concepgao pedagogica
da avaliagdao assume dimensdes muito mais amplas, pois a atividade
educativa ndo tem como meta dar notas, mas fazer com que os objetivos
propostos possam mudar o comportamento dos alunos. A avaliag¢do
entra nesse contexto justamente para verificar em que medida esses
objetivos estdo sendo alcangados. (HAYDT, 2003, DIAS SOBRINHO,
2002).

Para Haydt (2003, p. 16 € 17), “a avaliacdo diagnéstica é aquela
que ¢ realizada no inicio de um curso, periodo ou unidade de ensino,
com a intenc¢do de constatar se os alunos apresentam ou ndo o dominio
dos pré-requisitos necessarios”. Ela também ¢ usada para comprovar se
os alunos “possuem os conhecimentos e habilidades imprescindiveis
para as novas aprendizagens”. Através da “avaliagdo diagnostica, o
professor constata se os alunos estdo ou nao preparados para adquirir

novos conhecimentos e identifica as dificuldades de aprendizagem”.
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TIPOS PERIODOS | OBJETIVOS | INTERESSES DESCRICAO
A avaliacdo busca
conhecer, princi-
. pal-mente as
eoxr;g;z;’ aptiddes, os inte-
DIAGNOSTICA | INiCIO identificar, | AT%00 anuanm resses © a5 capaci-
daptar e produtor lades e com-
a 121 peténcias enquan-
predizer to pré-requisitos
para futuros
Regular,
situar, com- L.
plrle e’n der A avaliagdo busca
harmonizar, | Aluno enquanto 1n1:)s1:[rr1;atlggfsss§:re
tranqiiili ..
FORMATIVA | DURANTE | ‘endutizan | atividades, o 1 oa 06 pro-
apoiar, refor- | processos de bl i
car, corrigir, produgao cmas ¢ cas
facilitar dlﬁcul.dades
e dialogar surgidas
A avaliacdo busca
observar compor-
. ta-mentos globais,
c\li:sr;ifg:;; socialmente signi-
. .~ | Aluno enquanto | ficativos, determi-
SOMATIVA DEPOIS situar, ;tqfvor- produto final | nar conhecimentos
mar, certriicar adquiridos e, se
¢ poraprova possivel, dar um
certificado

Fonte: Elaboragao propria. Baseada em Rabelo (2000).

De acordo com Haydt (2003), a avaliagdo formativa tem a
funcdo de controlar e ¢ realizada durante todo o periodo letivo, com o
intuito de verificar se os alunos estdo atingindo os objetivos previstos, a
fim de determinar se o aluno assimilou os contetdos transmitidos, para

que possa prosseguir nas etapas subseqiientes de ensino-aprendizagem.
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A avaliagdo formativa também atua como um “feedback”, uma auto-
avaliacdo, (BALZAN, 2000), proporcionando aos alunos, alcancarem
os objetivos desejados.

Por fim temos a avalia¢do somativa (HAYDT, 2003), tem como
fungdo classificar e € realizada no final de um curso, periodo letivo ou
unidade de ensino. Geralmente ela tem o intuito de promover o aluno
de uma série para outra, ou de um grau para outro. Para Haydt (2003, p.
26), “A avaliagdo somativa supde uma comparacgao, pois o aluno ¢
classificado segundo o nivel de aproveitamento e rendimento
alcancado, geralmente em comparacao com os demais colegas, isto €,
com o grupo daclasse”.

O principal objetivo da avaliagdo deve ser verificar o qualitativo
da propria aprendizagem. Isso significa que o processo de avaliacao
deve trazer novas oportunidades de aprendizagem, permitindo que o
aluno possa refletir sobre seu desenvolvimento, estimulando a auto-
avaliacdo. O professor deve atuar como mediador e intervir com
atitudes pro-ativas, proporcionando ao aluno atingir seu ciclo de
desenvolvimento. A avaliacdo deve deixar de ser apenas um
instrumento de medi¢do e rotulagdo, para ser um instrumento de
aprendizagem.

Perrenoud (1999) classifica a avaliagdo em seis tipos: A
Formativa, que trabalha na regulagdo da acdo pedagogica; a
Cumulativa ou certificativa, que faz um balango dos conhecimentos; a
Prognostica, que fundamenta uma orientacdo; a Iniciativa, que tem
como objetivo dar trabalho aos alunos; a Repressiva, que previne ou

contém eventuais excessos e, a Informativa — que se destina a informar
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os pais. Para ele “a avaliacao ¢ tradicionalmente associada, na escola, a
criacdo de hierarquias de exceléncia”. (PERRENOUD, 1999, p. 11).

AVALIACAO FORMAL

Quaisquer que sejam as estratégias “formais” utilizadas nas
escolas para conhecer, aprovar, desaprovar, promover, excluir, o
desempenho académico dos alunos na sala de aula, elas sdo
mecanismos sociais utilizados para defender as “qualificagcdes” dos
avaliadores a respeito do desempenho dos avaliados. A avaliagdao
formal ¢ um dos melhores instrumentos que a escola ou o professor tem
para atribuir o nivel de conhecimento que o aluno adquiriu durante o
processo de ensino-aprendizagem.

No sistema capitalista, no qual estd inserido nosso sistema
educativo, a quantificacdo dos resultados académicos ¢ um assunto
indispensavel para decidir a quantidade de alunos em sala de aula; o
ingresso dos mesmos a escola; o ranqueamento entre bons e maus; a
qualificacdo das estratégias pedagogicas; o dominio dos discursos
especificos; a qualidade do professor e até a qualidade do ensino
institucional. Os resultados obtidos nas “medigdes” que a escola realiza
sao utilizados como mecanismos de poder, de controle, de seletividade
oude exclusao.

A avaliacdo formal representada pelas notas ou mengdes,
envolve, justifica e concretiza todos os juizos de valores realizados pela
escola, reforcando a relacdo de dominagdo do sistema educacional

como um todo, mostrando que o fracasso escolar ¢ unica e
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exclusivamente responsabilidade do aluno, de seu despreparo, de suas
caréncias.

Para os autores Perrenoud (1984, 1986, 1999, 2000) e Pinto
(1994), a avaliagdo formal, se caracteriza através de provas escritas ou
orais, exercicios escritos ou orais, testes, questoes, trabalhos de
pesquisa, tarefas de casa e todas as formas previstas de avaliagao
regulamentada pela escola e pelo planejamento escolar. Para Freitas
(2003, p. 43), “No plano da avaliagdo formal, estdo as técnicas e os
procedimentos palpaveis de avaliagdo, com provas e trabalhos que
conduzem auma 'nota'[...].

Embora a pratica educativa esteja padronizada em provas,
exames e tarefas, que a escola estabelece como ferramentas para avaliar
os alunos, ¢ o professor quem determina quais instrumentos utilizar
para comprovar a assimilagdo do que esta sendo ensinado, identificar
progressos ou dificuldades e, por fim, atribuir uma nota quantificando
esses resultados.

Luckesi (2002, pags. 18 e 19) apresenta a ideia de que a
pedagogia escolar esta baseada mais nos exames do que no processo
ensino/aprendizagem e que as atengdes, tanto do sistema de educacao
quanto dos pais, docentes e discentes, estdo voltadas para as ideias de
“promoc¢ao”, “mérito” e aprovacao”, ndo muito diferentes do que se
falavaem 1950.

Qualquer que seja o caso, o professor constitui-se naquele “todo
poderoso” que sabe exatamente as respostas que os alunos tém que dar
as suas perguntas. As respostas conduzirao a uma “auto-quantificacao”

do processo de aprendizagem, oferecendo ao professor uma situacao
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que posteriormente permitira que ele se isente de todo compromisso e

responsabilidade ante o sucesso e/ou fracasso do aluno. Freitas (2003,

p.25-26)afirma que:

A necessidade de introduzir mecanismos artificiais de
avaliacdo (prova, testes etc.) foi motivada pelo fato de a
vida ter ficado do lado de fora da escola. Com isso,
ficaram 14 também os 'motivadores naturais' para
aprendizagem, obrigando a escola a lancar mao de
'motivadores artificiais' — foi desenvolvido um sistema
de avaliagdo com notas como forma de estimular a
aprendizagem e de controlar o comportamento de
contingentes cada vez maiores de criangas que acudiam
a escola. [...] O isolamento e o artificialismo da escola
levaram auma avaliagdo igualmente artificial.

O fato ¢ que a escola como conhecemos em nossos dias, sempre

tentou impor um unico ritmo igual de aprendizagem para todos os

alunos, esquecendo-se que aprendemos em espagos € em tempos

diferentes. A escola moderna vive este impasse todos os dias,
(FRANCO, 2001; CRESO, 2001), muitas vezes responsabilizando o

professor pelo insucesso que o aluno obteve nas avaliagdes, nao se

preocupando com a agdo participativa que envolve todo o processo de
ensino e aprendizagem (FREIRE, SHOR, 1994). Veiga-Neto (2000, p.

17,18 -19)afirma:

Em termos do espago e do tempo, a escola moderna foi
sendo concebida e montada como a grande — e (mais
recentemente) a mais ampla e universal — maquina capaz
de fazer, dos corpos, o objeto do poder disciplinar; e,
assim, torna-los doceis. [...] Talvez ndo seja mais
necessario que a escola panoptica seja o lugar pelo qual
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devam passar todas as criangas a fim de aprenderem a
viver nos espacos € nos tempos em que o mundo quer
coloca-las. [...]

“Se até ha pouco foi tdo necessario que a escola
ensinasse as criangas a se verem — para que aprendessem
a ser objetos-de-si-mesmas, ovelha-e-pastor-de-si, réu-
e-juiz-de-si —, foi porque ndo era econdomico manté-las,
depois de adultas, sob o olhar soberano. Mas agora a
situagdo ¢ outra. [...]

“Se quisermos pensar dentro do nosso tempo, na busca
de um mundo mais justo e feliz, teremos de colocar no
equacionamento dos nossos problemas uma maior
clareza acerca das novas praticas espago-temporais a
que estamos submetidos — e as quais estamos
submetendo nossos alunos —dentro e fora da escola.

Dessa forma podemos afirmar que a avaliagao formal ¢ aquela
onde o professor determina os instrumentos que vai utilizar para
comprovar a assimilacdo do que estd sendo ensinado, identificar
progressos ou dificuldades e, por fim, atribuir uma nota, quantificando
os resultados dos alunos. Com isso, a escola ndo pode nem deve abolir
os instrumentos da avaliacdo formal, mas sim, direciona-los, de
maneira a nao exercer o autoritarismo.

Luckesi (2002); e Campos (2002) sugerem que seja resgatada a
funcdo diagnoéstica da avaliacdo, aquela que identifica os processos dos
alunos, cujo fim ndo ¢ a nota e sim os caminhos percorridos até o
alcance dos objetivos especificos. Porém, esse resgate depende da
atitude de cada educador e suas a¢des dentro da sala de aula.

Nessa perspectiva, o ideal de avaliagao seria o processo € ndo o
objetivo final, j& que fornece tanto ao avaliador como ao avaliado

possibilidades de encontro, de seguimento e de crescimento, o que
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permitiria acabar com o antigo mito de que o aluno bom ¢ o que tem
excelentes notas em seu historico escolar.

Para Perrenoud (1999) os procedimentos habituais da avaliagao
formal sdo: (a) Ap6s ensinar uma parte do programa, o professor aplica
uma prova oral ou escrita para toda a turma; (b) Em funcdo dos
desempenhos apresentados, os alunos recebem notas ou apreciagdes
qualitativas, que sdo registradas e eventualmente levadas ao
conhecimento dos pais; (¢) Ao final do semestre ou do ano, faz-se uma
sintese das notas acumuladas sob a forma de uma média; e (d) A média
final obtida pelo aluno permite ao avaliador decidir se ele sera

promovido ou nao.
AVALIACAO INFORMAL

Na avaliacdo formal, podemos dizer que os instrumentos
utilizados pelos professores para a verificagdo da aprendizagem sao
“declarados”. Ja na avaliagdo informal, isso nem sempre ¢ possivel
verificar, pois em sua construgdo o professor emprega juizos gerais, que
nao sao definidos para os alunos e aparentemente sao assistematicos do
processo de ensino como um todo. Para Freitas (2003, p. 43), “no plano
da avaliagao informal, estdo os 'juizos de valor', invisiveis e que acabam
por influenciar os resultados das avaliagdes finais”.

A avaliacao informal ¢ subjetiva e ¢ produto do que vai
acontecendo ao longo das interagdes dos processos educativos. A
construgao, por parte do professor de “juizos de valor” sobre o aluno, ¢

estabelecida pelos professores e alunos nas interacoes didrias, assim,
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por exemplo, quando o professor “dispara” publicamente uma critica ao
aluno durante uma conversa ou durante uma atuagao em sala de aula,
podemos dizer que houve uma manifestagcao da avaliacao informal.

O aluno pode até ter tirado “dez” na avaliagdo formal, mas se
conversa muito na sala, se tem uma letra “feia”, se vez ou outra ndo faz
os exercicios de casa/sala de aula, se de vez em quando chega atrasado,
se ndo traz o livro didatico, dentre outros fatores, se ele tem muitos
“pontos negativos” nesses quesitos, sua média final do bimestre pode
ficar “vermelha”.

Contudo, pode ocorrer também o contrario. Aquele aluno
bonzinho, que ¢ o contrario do exemplo citado e que tirou “nota
vermelha” na avaliagao formal, com certeza tera sua nota final alterada
para uma ‘“nota azul” bem alta. O professor ao corrigir os
trabalhos/avaliagao, converte “os valores informais”, em uma nota ou
conceito correspondente.

Falando mais especificamente a respeito da avaliacao informal
podemos afirmar que ela ¢ uma pratica propria no cotidiano do ser
humano, pois ele compara, estabelece hierarquias, aprova ou reprova,
enfim, a subjetividade humana faz parte das emogdes e dos gostos ou
interesses pessoais, estando intimamente relacionada também com o
“costume de julgar”.

Como questiona Perrenoud (1984), depois de o professor
corrigir todos os trabalhos e juntar todas as informagdes sobre o aluno,
como qualificar estes trabalhos? Como se posicionar diante de toda a
producao do aluno e julga-la? Quais sdo as variantes que perpassam este

processo de julgamento?
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O que o professor considerara para “fechar” as notas? Se dois
alunos obtiverem os mesmo desempenhos relacionados as exigéncias
dos trabalhos, sera que se dara a mesma nota para os dois? E se um
desses alunos ¢ filho de um amigo intimo do professor? Terd o mesmo
tratamento nas notas ou receberd uma leve vantagem? E se um deles nao
respeita muito o professor em sala de aula, se conversa demais, sua nota
serd a mesma do outro, mesmo que os trabalhos estejam idénticos? E
nesse meandro que se estabelece a avaliagao informal.

A avaliacao informal geralmente ocorre durante o caminho da
avaliacdo formal e aparece nos registros da propria escola e ¢ fruto
parcialmente dos comentarios formais; fornecendo as bases para
“feedback” sobre o desempenho e implicando no resultado final para
mais ou para menos, dependendo de quem esta sendo avaliado.

Por sua maneira de atuar, a avaliacao informal descrimina e
exclui o aluno antes mesmo de ele entrar na escola, ultrapassando a
avaliacdo formal principalmente na forma como o professor imagina o
bom aluno como padrao referencial de notas, seu caderno escrito com
letras maravilhosas, as respostas que ele fez na prova, que servem de
guia para sua pratica pedagogica, agindo consciente e
inconscientemente no cotidiano da aula, nas partes negativas e

positivas, extrapolando a dimensao cognitiva do aluno. (Pinto, 1994).
CONCLUSAO

A avaliacdo da aprendizagem na Educacao Basica ultrapassa a

aplicacdo de um simples teste que visa selecionar, classificar,
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discriminar e rotular os alunos. Uma avaliagdo formativa que de énfase
ao aspecto qualitativo sobre o quantitativo deve ser implantada, porque
assegura observar melhor o rendimento escolar do aluno, analisando
sua participagdo, seu interesse e sua assiduidade.

Uma avaliagdo que privilegie esses fatores deve ter seu ponto de
partida no planejamento feito no inicio do ano letivo, envolvendo todas
as atividades que ocorrem entre professores e alunos no cotidiano da
escola, o que ¢ diferente do plano de ensino, que tem como objetivo
orientar o trabalho docente em seu dia-a-dia.

A avaliagdo deve possibilitar um diagnostico que possa
contribuir para que haja uma melhora do processo de ensino e
aprendizagem como um todo, nunca deve ser usada para eliminar,
selecionar ou excluir os menos favorecidos, tendo como objetivo
principal observar a evolucao do aluno e ndo apenas a nota no final do
bimestre/ano letivo.

Seu objetivo principal ¢ detectar possiveis falhas no processo
ensino e aprendizagem. Ela deve ser vista como um instrumento que
possibilite acompanhar a aprendizagem obtida pelo aluno e deve atuar
cOmo um mecanismo que proporcione realizar uma auto-avaliagao da
pratica pedagogica exercida pelo professor.

A avaliagdo deve ser continua e deve englobar os dominios
cognitivos, da leitura e escrita, resolugdo de problemas, andlise e
interpretacdo de situagdes vivenciadas, acesso a informagao
acumulada, interacdo com os meios de comunicacao, autodidatismo,
aspectos afetivos e sociais dos alunos, atuando no campo formal e

informal, incorporando a participagao, cooperagao, trabalhos, provas
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escritas e exercicios de acordo com o desenvolvimento individual do
aluno.

Se a avaliagdo do professor € mesmo continua, com certeza ele
ird realizar intervengdes diarias no desenvolvimento do aluno e nao no
final da semana, do més, do bimestre, semestre, ou no final do ano
letivo. Quanto mais tempo deixar para intervir, mais dificuldade tera na
recuperagao do processo perdido.

Neste processo de mao dupla, professor e alunos participam
juntos da elaboracdo e dos resultados da avaliagao formal e informal,
sem que haja conflitos no momento em que a nota final ¢ definida. O
aluno precisa refletir sobre seu desenvolvimento (auto-avaliagdo) com
o objetivo de melhorar ainda mais seu desenvolvimento.

Cada aluno tem suas dificuldades e aprendizagens de forma
diferenciada. A aprendizagem nao acontece de modo igual para todos.
Uns aprendem primeiro, outros ndo. Um tem dificuldade em uma
determinada atividade, outro se sai bem, assim por diante. Ao observar
0 que o aluno faz o professor deve registrar o que esta ocorrendo e
analisar estes registros. Sera que isso ¢ feito? Se esta pratica
acontecesse de fato, os professores teriam que anotar o
desenvolvimento didrio de cada aluno.

A sociedade mudou. A Escola também precisa acompanhar esta
mudanca. Estamos vivendo uma nova configuracdo social, que
ultrapassa os muros da Escola, com novas propostas sociais, com o fim
de consolidar a identidade pessoal, o respeito pelo ser humano e por sua
diversidade cultural. Precisamos reavaliar nossa pratica como

educadores.
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Rever os parametros que dimensionam a relacdo ensino e
aprendizagem. Rever os processos como a avaliagdo ¢ inserida neste
contexto. Na sociedade contemporanea nao ha mais espago para um
ensino tradicional. Contudo, ndo devemos agir como meros condutores
de mudangas, como que se o discurso fosse bonito independente de uma

acdo pratica que nao rotule, mas que seja eficaz.
REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

BALZAN, N. C. A auto-avaliagao como parte integrante do processo
de Avaliagao Institucional. Pro-Posi¢oes, v.9,n. 3, p. 52-67, Campinas,
2000.

CAMPOS, L. A. S. Didatica sob a o6tica da educacao fisica: um novo
olhar. Revista Profissao Docente, v.2,n.4,2002.

CRESO, Franco (org.) Avaliacdo, ciclos ¢ Promocao na Educacao.
Armed Editora: Porto Alegre. 2001.

DIAS SOBRINHO, J. Campos e caminhos da avaliacao: a avaliacao
da educagdo superior no Brasil. In: FREITAS, L. C. (Org.). Avaliac¢io:
construindo o campo ¢ a critica. Florianopolis: Insular, 2002.

FRANCO, C. (Org.). Avaliacao, Ciclos e Promog¢ao na Educacgao.
Porto Alegre, 2001.

FREIRE , P. ¢ SHOR, 1. Medo e ousadia: o cotidiano participativo.
Petropolis: Vozes, 1994.

FREITAS, L. C. Ciclos, seriacao e avaliacao: confrontos de 16gicas.
Sdo Paulo: Moderna, 2003.

34



REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

HAYDT, R. C. C. Avalia¢ao do processo ensino-aprendizagem. 6.
ed. Sdo Paulo: Atica, 2003.

LUCKESI, C. C. Avaliagao da aprendizagem escolar. 9. ed. Sao
Paulo: Cortez, 2002.

PERRENOUD, P. La fabrication de I'excellence scolaire. Paris:
Librairie Droz, 1984.

Das diferengas culturais as desigualdades escolares: a
avaliacdo ¢ a norma num ensino diferenciado. In: ALLAL, L. etal. A
avaliacdo formativa num ensino diferenciado. Coimbra: Livraria
Almedina, 1986.

Avaliacdo: da exceléncia a regulacao das aprendizagens:
entre duas logicas. Porto Alegre: Artes Médicas Sul, 1999.

. Pedagogia diferenciada: das intengdes a agdo. Porto

Alegre: Artes Médicas Sul, 2000.

PINTO, A. L. G. A avaliacdo da aprendizagem: o formal ¢ o
informal. Dissertagdo (Mestrado) - Faculdade de Educagao,
Universidade Estadual de Campinas - UNICAMP, 1994.

RABELO, E. H. Avaliacido: novos tempos, novas praticas. 4. ed.
Petropolis: Vozes, 2000.

VEIGA-NETO, A. Espacos, tempos e disciplinas: as criancas ainda
devemiraescola? 2*ed. —Rio de Janeiro: DP&A, 2000.

35






CAPITULO 2

Curriculo oculto e identidade
profissional






REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

CURRICULO OCULTO E IDENTIDADE PROFISSIONAL
Nildete Silva de Melo
INTRODUCAO

A discussdo em torno da formagao de professores nos ultimos 20
anos tem presenca constante nos espacos que discutem educacao: seja
nos grandes eventos, nos sindicatos, nas Instituigdes de Ensino
Superior e até nas salas de aula das escolas. Além da importancia
mundial que vem sendo atribuida a educa¢ao, como via de constitui¢ao
das nacionalidades e de consolidacao de idearios politicos-econdmicos,
em termos nacionais uma das razdes desse destaque deve-se ao décifit
do pais emrelagdo a educacgao de qualidade acessivel a todos.

Nesse contexto, a auséncia de uma educagdo de qualidade,
decorre ainda na ma formacao de professores. Isso porque ¢ consenso
de que as questdes educacionais, tanto relativas ao ensino, a
aprendizagem, ao fracasso escolar, a acessibilidade a escola, a
qualidade do ensino passam, necessariamente, pela formagdo do
professor. (MOREIRA, 1994; NOVOA, 2000; FAZENDA, 2002;
GUIMARAES, 2005).

Abordar o tema formacao de professores, implica adentrar no
universo maior que € o curriculo no qual ¢ forjado a identidade deste
profissional, o que no presente trabalho, foi feito por meio de um estudo

de caso com os egressos do Curso Normal Superior, do Instituto
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Superior de Educacdo de Roraima, cujo objetivo foi verificar que
fatores influenciam na reconstru¢ao da identidade profissional.

Dada a natureza do objeto pesquisado, que ¢ multifacetado, no
contexto deste trabalho, fez-se um recorte tedrico para limitar a
discussdo pelo viés do curriculo oculto. Os resultados apresentam

importante contribuicao para as instituicoes formadoras de professores.

BREVE HISTORICO DO CURRICULO

A historia do curriculo é recente. Até o inicio do século XX, o
que se tinha especialmente no ambiente universitario, era um curriculo
com caracteristicas oriundas da antiguidade classica, e na educagdo
basica, as areas do conhecimento presentes eram aquelas capazes de
perpetuar e difundir a lingua e a cultura grega e latina.

Mesmo antes de constituir-se como objeto de estudo, o
curriculo, segundo Moreira e Silva (2006, p. 8), “sempre foi alvo de
atencdo de todos que buscavam entender e organizar o processo
educativo escolar”’. Mas foi somente no final do século XIX para o
inicio do século XX que um expressivo numero de educadores comeca
atratar com maior sistematicidade as questdes curriculares.

De acordo com Silva (2003), um dos marcos significativos da
discussdo sobre o Curriculo teve inicio no ano de 1918 nos Estados
Unidos da América, (EUA), com o langamento da obra The Curriculum
por Bobbitt.

Nesta época, quando as diferentes forcas econdmicas, politicas

e culturais procuravam moldar os objetivos da educag¢do de massa de

40



REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

acordo com suas diferentes visdes, Bobbitt apresenta um modelo de
curriculo denominado tecnocratico, no qual destaca a abstracdo e
inutilidade do modelo humanista, cujos temas abordados ndo
permitiam formar para a vida moderna e nao contemplava a preparacao
para o trabalho e para a vida profissional contemporanea.

Esse modelo tecnicista foi fortalecido por Tyler (1974), na
educagdo brasileira, quando enfatizou que os objetivos, em seu
paradigma de curriculo, deveriam ser claramente definidos e
precisamente estabelecidos o que se pode perceber com a abertura das
escolas técnicas e agrotécnicas.

Moreira e Silva (1999) afirmam que sob essa otica, o curriculo
permaneceu com a forma¢do do homem n3o como agente
transformador e consciente de sua capacidade de atuacio e
transformagao da sociedade em que esta inserido, mas como reprodutor
de posturas baseadas nos modelos preconizados nos processos de
educacao herdados.

No contexto pos-guerra americano, no qual a economia passou a
ser dominada pelo capital industrial e a competigao livre foi substituida
pelo monopolio, foi necessario o aumento de empregados para
desenvolvimento da producao em larga escala. Com isso, conforme
Moreira e Silva (2006, p.10) “uma nova concepg¢do de sociedade
baseada em novas praticas e valores derivados do mundo industrial,
comegou a ser aceita e difundida”.

Dadas tais circunstancias, novas exigéncias se estabelecem e o
sucesso na vida profissional, que até entdo dependia mais do esforco

pessoal, passou a exigir evidéncias de escolarizacao.
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O curriculo surge, assim, do ponto de vista politico, com carater
instrumental, destinado a transformar o aluno com maxima eficacia e
minimo custo, numa légica puramente empresarial € com objetivos
claros, observaveis e mensuraveis.

Desta forma, a escola, por meio do curriculo como instrumento
de exceléncia do controle social, foi considerada capaz de desempenhar
as fungdes de “‘ensinar as criancas dos imigrantes, as crengas € 0s
comportamentos dignos de serem adotados”, (MOREIRA e SILVA,
2006, p.11) e promover as adequacdes necessarias a nova ordem
econdmica, social e cultural, cabendo ainda o papel de inculcar os
valores, condutas e habitos desejaveis.

No Brasil, a produgao cientifica sobre as questdes curriculares €
recente. Conforme Moreira (1990), o tema tem sido objeto de discussao
a partir da realizacao de reformas curriculares isoladas, nas décadas de
20 e 30, época da primeira tentativa de reforma educacional brasileira,
sob ainfluéncia das teorias de Dewey e Decroly.

Dewey, que na primeira década do século XX, propde um
curriculo baseado nos interesses e nas experiéncias dos envolvidos,
considerava a escola como o lugar ideal de vivéncia e de pratica da
democracia. Esse principio ¢ retomado no Brasil, nos anos 90, com a
proposta curricular denominada de Escola Ativa.

No entanto, essa proposta que em parte do Brasil foi implantada
nas escolas das zonas rurais ou indigenas, ndo alcangou o objetivo
desejado. Acredita-se que tenha sido proposto como medida para suprir
o numero de insuficiente de professores nas localidades de dificil

acesso e atendimento, o que resultou no seu fracasso.
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Ja na década de 80, o pensamento pedagodgico brasileiro
desenvolveu-se e comeca a expressar-se por meio de uma tendéncia
critica, identificada por uma concep¢ao de Educacdo Popular e da
Pedagogia Historico-critica. Na década seguinte, inaugura-se com
Antonio Flavio Moreira, a discussdo mais aprofundada sobre curriculo,
pautado pela Teoria Critica do curriculo.

Na perspectiva dessas teorias sdo interpretadas as razoes
profundas que subjazem os arranjos educacionais. Centradas sobre a
escola, abordam o curriculo como resultado de determinada selecao
feita por quem detém o poder. Para elas, o fato de selecionar, no
universo amplo de possibilidades, aqueles conhecimentos que
constituirdo o curriculo, ja €, por si s6, uma operagao de poder.

Para se entender as verdadeiras razdoes dos ‘“arranjos
educacionais” apontados por Silva, (2000), € necessario lembrar que no
contexto atual brasileiro, o tema sobre curriculo tem sido debatido a
partir das reformas educacionais desencadeadas na década de 90,
especialmente com o estabelecimento dos Parametros Curriculares
Nacionais (PCNs) e da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo Nacional,
LDB 9.394/96.

Essas reformas, ocorridas no final do século passado tiveram
como pano de fundo vérios acontecimentos, na maioria de ordem
econdmica, iniciadas com a quebra da hegemonia americana na
economia internacional, decorrente do aumento da competicdo
internacional com a entrada da Europa Ocidental, Japao, China, Coréia

do Sul, Taiwan no mercado, especialmente dos eletronicos e téxteis.

43



P

COLECA ® 3 ) .
COMUNICACAO E POLITICAS PUBLICAS

E neste cenario politico/econdmico ¢ fundado na critica a
“fragmentacdo” dos conhecimentos, provocada especialmente por uma
concepcdo de curriculo disciplinar, fornecidos em “pequenas doses”
(disciplinas), aparentemente desconectados entre si e distantes da
realidade vivenciada pela maioria dos estudantes, que a “nova ordem”
se estabelece.

A compreensao e o dominio por parte dos educandos dessa nova
estrutura requerem por parte do curriculo escolar, uma flexibilidade e
contextualizagdo que seriam incompativeis com a linearidade de “pré-
requisitos” e arigida fragmentagdo disciplinar.

Apesar da possibilidade instituida pelo Parecer CNE/CP 009,
2001, de a escola fazer escolhas que aproximem o curriculo de seus
alunos concretos e que adaptem o curriculo as suas realidades, o que se
testemunha ainda € um ensino sustentado no livro didatico, que, muitas
vezes, ndo contempla a realidade e a diversidade multicultural de um
pais com historico e dimensdes como o Brasil.

Quanto a formacao docente, um dos pressupostos orientador da
reforma, ¢ a ideia de simetria invertida que no Parecer CNE/CP
009/2001 ¢ apresentada como o principio que possibilitara a coeréncia
entre a formagao oferecida e a pratica esperada do futuro professor.

Na realidade, observa-se que as reformas acabam por ndo
contemplar o que se propde, e o curriculo acaba por atender a ordem
econdmica ¢ a escola servindo de cendrio para concretizagdo dessa
politica, reafirmando-se como uma “micro-fisica do poder”.
(FOUCAULT, 2002).
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TIPOS DE CURRICULO E A IDENTIDADE PROFISSIONAL

A identidade profissional constitui eixo central no processo de
tornar-se professor, tanto pela natureza social, pela dindmica e
complexidade, como pelos valores, crencas € modo como os
professores se véem e como sao vistos por seus pares. Por essa razao, o
curriculo tem estreita relagdo com a formacdo identitaria,
especialmente o curriculo oculto, no qual vém impresso as questdes
ideoldgicas presentes no espago escolar, um dos principais
responsaveis pela reproducao das relagdes sociais.

Conforme Silva (2003) hd muito tempo a tradicao critica do
curriculo ¢ entendida como centro da questdo educativa, porque
estabelece relagdes entre saber, poder e identidade. Por isso, ele esta
fundamentalmente imbricado no processo de formagdo identitéria.
“[...] o curriculo estd centralmente envolvido naquilo que somos,
naquilo que nos tornamos, naquilo que nos tornaremos. O curriculo
produz, e nos reproduz”. (SILVA, 2003, p 27).

Recebendo diferentes designacdes em diferentes autores —
“curriculo formal”, “curriculo oficial” e “curriculo prescrito”,
respectivamente para Perrenoud (2002), Sacristan (2000) Pacheco
(1996), esta visdo diz respeito ao legitimado pelos poderes instituidos e
corresponde a um sistema formal de conhecimentos e valores definidos
como validos para todos, independentemente de outras variaveis.

Goodson (1998, p. 187), ao referir-se ao tipo prescritivo de

curriculo afirma: “Esta vision del curriculum se desarrolla a partir de la
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creencia de que podemos definir desapasionadamente los ingredientes
principales del curso de estudio. ”

O “curriculo informal” refere-se a toda a atividade que faz parte
da vida escolar dos alunos para além do formalmente previsto. No
entanto, Oaigen, (1996) apresenta uma subdivisdo do curriculo
informal. Para o autor, o curriculo informal compreende as atividades
extra-classe, que sdo previstas pela escola, mas realizadas fora da sala
de aula, e as atividades nao-formais, aquelas decorrentes das vivéncias
e experiéncias pessoais dos alunos.

No entanto, sabe-se que o professor transmite mais do que prevé
seu plano de curso ou relacdo de contetidos escolares. Esse tipo de
ensino, diferentemente daquele que estd formalmente previsto, se
manifesta nas posturas, nos posicionamentos, nas atitudes expressas
pelo professor, dentro e fora da sala de aula, ¢ o chamado curriculo
oculto.

Sobre este tema, McLaren, (1997, p. 216), afirma que:

Os educadores criticos reconhecem que as escolas
modelam os estudantes através de situacdes de
aprendizado padronizado, e através de outras agendas,
incluindo regras de conduta, organizacao de sala de aula
e procedimentos pedagdgicos informais usados por
professores com grupos especificos de estudantes. O
curriculo oculto também inclui estilos de ensino e
aprendizado enfatizados na sala de aula, as mensagens
transmitidas ao estudante pelo ambiente fisico e
instrucional com um todo, estruturas de lideranga,
expectativas do professor e procedimentos de avaliacao.
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Como produto social, o curriculo formal € aquele instituido por
meio de leis, decretos, regras, normas, planos de ensino, programas de
disciplinas que chegam as escolas e sao apresentados aos professores.
Talvez por constituir-se em material concreto, na forma de 'documento
institucional', parte desses profissionais reduzam a visdo de curriculo
nesse unico tipo.

Quanto ao curriculo paralelo, entende-se aquele resultado das
diversas aprendizagens ocorridas a partir das vivéncias do sujeito com o
meio. Ja o curriculo oculto, € aquele ndo expresso, nao reconhecido, nao
legitimado e ndo incluido pelos sistemas formais de escolarizacdao, mas
presente no cotidiano escolar e “ensinado” por meio das relacdes
estabelecidas do aluno “ndo somente com o professor, mas no coletivo
institucional ou sistémico que compde a institui¢io escolar” (GOMEZ,
2001,p.274).

No ambiente escolar, especialmente na sala de aula,
manifestam-se essas diversas formas de curriculo com toda sua carga de
subjetividade, haja visto todo o processo historico de construgdo dos
sujeitos e suas agdes e reacdes diante do mundo. Notadamente, este
sujeito ndo esta inserido num ambiente neutro, pois a escola “uma vez
inscrita na esfera politica da sociedade, reflete seus valores e crengas”
(ROSAeSOUZA,2002,p.74).

O coletivo institucional deve ser entendido em seu carater
ecologico ou sistémico, ou seja, tomado na perspectiva de um sistema
no qual seus componentes agem articuladamente e contribuem para o
mesmo fim, por isso, € licito afirmar que o curriculo oculto nao se

apresenta apenas no professor, mas no coletivo institucional ou
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sistémico que compde a instituicdo escolar. Segundo Gomez (2001, p.

274):

Na sala de aula, se pde em funcionamento um
complexo sistema de comunicacao verbal e ndo-
verbal, através do qual se intercambiam multiplas
mensagens afetivas, cognitivas e
comportamentos que se referem as
representagdes, interesses e expectativas de cada
um dos individuos ¢ da cultura do grupo em seu
conjunto. Esta complexa realidade ecoldgica
requer também um enfoque sistémico no qual a
compreensdo dos diferentes elementos se
estabeleca em sua relagdo com o sentido e com o
funcionamento do conjunto da cultura escolar.

Assim, o curriculo se constitui em significativo instrumento

utilizado por diferentes sociedades, tanto para desenvolver os processos

de conservagdo, como para a transformacdo e renovagdo dos

conhecimentos historicamente acumulados.

Segundo Silva (2000) o curriculo ¢ elemento central na

reestruturacdo e reformas educacionais, pois, nele concentram-se e

desdobram-se as lutas em torno dos diferentes significados dos papéis

sociais e politico. Para o autor, a relagdo entre o curriculo e a produgao

de identidades € estreita, por isso, ao defini-lo, Silva (2000:155) afirma:

“o curriculo € trajetoria, percurso. O curriculo é autobiografia, a nossa

vida, o curriculum vitae: no curriculo forja-se a nossa identidade. O

curriculo é documento de identidade™.
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DADOS DA PESQUISA

Na pesquisa realizada, buscou-se verificar que elementos
influenciam na construcao identitaria profissional. Segundo os dados
obtidos, dentre os elementos que influenciaram a escolha profissional
dos sujeitos participantes da pesquisa, esta com maior expressividade, a
figura do professor. A idéia do que € ser professor, comeca a se delinear
muitas vezes nas brincadeiras infantis e na forma como os adultos
referem-se ao professor.

Conforme Coracini, apud Eckert-Hoff, (2008, p. 25).

[...] Nao raro sdao as experiéncias ¢ representagdes
anteriores a pratica de ensino, anteriores mesmo ao curso
de graduacdo que determinam o desempenho do
professor: ora ¢ um mestre que, de alguma maneira,
tenha marcado a infincia ou a adolescéncia, ora sdo as
primeiras experiéncias com aulas que se revelam os
principais responsaveis pela constru¢do de imagens que,
embora em constante movimento, permanecem no
inconsciente.

A forma como sao influenciados por seus professores, segundo
os entrevistados, se da de varias maneiras, especialmente nas posturas
assumidas e nas praticas cotidianas. Dai depreende-se como o curriculo
oculto se manifesta. Sobre essa questao, Novoa (2000, pag.17), assim

se posiciona.

A maneira como cada um de nés ensina estd
directamente dependente daquilo que somos como
pessoa quando exercemos o ensinol...] Eis-nos de novo
face a pessoa e ao profissional, ao ser e ao ensinar . Aqui
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estamos. Nos e a profissdo. E as opgdes que cada um de
nos tem de fazer como professor, as quais cruzam a nossa
maneira de ser com a nossa maneira de ensinar e
desvendam na nossa maneira de ensinar a nossa maneira
de ser. E impossivel separar o eu profissional do eu
pessoal.

Sobre tais influéncias, Freire faz importantes adverténcias

quando diz que elas podem ser positivas ou negativas. Segundo o autor:

Podemos concorrer com nossa incompeténcia, ma
preparagao, irresponsabilidade, para seu fracasso. Mas
podemos, também, com nossa responsabilidade, preparo
cientifico e gosto do ensino, com nossa seriedade e
testemunho de luta contra as injusti¢as, contribuir para
que os educandos vao se tornando presengas marcantes
nomundo. (FREIRE, 1997, p. 32).

Conforme se observa, Freire atribui ao exercicio consciente da
profissdo, ao gosto pelo ensino e a preparacao profissional, influéncias
positivas para os alunos. Por outro lado, as posturas acriticas, a forma
como os professores veem a profissao podem repercutir de maneira
negativa.

Na pesquisa realizada, os dados sobre as razdes para o ingresso
na profissdao indicam que os professores nao escolheram a profissao,
mas tornaram-se professor por forca das circunstancias: uns porque era
facil arrumar emprego, outros fizeram o magistério em nivel médio
porque era o unico curso profissionalizante na regido onde moravam e
ainda porque o curso permitia ingressar no mercado de trabalho sem

formacao superior.
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Pelo exposto, observa-se que a falta de motivacdo para a
profissdo e as razdes ligadas a indicadores econdmicos apontam para
uma forma negativa de influéncia. Ainda segundo a pesquisa, a escolha
baseada nesses elementos trouxe como consequéncia a decepcao com a
realidade encontrada na sala de aula quando esses profissionais
assumiram a docéncia. Sobre esse desapontamento, Flores, (2006,

p.28), adverte que:

Os investigadores tém chamado a atengéo para o choque
da realidade ¢ para a forma abrupta como os professores
em inicio de carreira assumem todas as
responsabilidades inerentes a docéncia. Para alguns,
sentimentos de isolamento, a ndo correspondéncia entre
expectativas (ideais) e a realidade da sala de aula e a
inexisténcia de apoio e orientagdo no local de trabalho
marcam as suas primeiras experiéncias profissionais.

Mas a questdo identitdria vai além da identificagdo com a
profissdo. Ha uma teia de relagdes que se forma e (trans)forma e,
compreender como cada pessoa se forma € encontrar as relagdes, as
pluralidades que atravessam a vida. De acordo com Moita (2000, p.
115):

Ninguém se forma no vazio. Formar-se supde troca,
experiéncia, interac¢des sociais, aprendizagens, um sem
fim de relagdes. Ter acesso a0 modo como cada pessoa se
forma ¢ ter em conta a singularidade da sua histdria e
sobretudo o modo singular como age, reage e interage
com os seus contextos. Um processo de vida € assim um
percurso de formagao, no sentido em que ¢ um processo
de formagéo.
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Foi possivel observar ainda na pesquisa, que alguns dos sujeitos
mudaram a forma de pensar sobre a profissdo. Enquanto a maioria
ingressou no magistério por razdes alheias a sua vontade, com o tempo
dizem que incorporaram valores, buscaram formacdo e se dizem
contentes na profissao atualmente. Nesse sentido, Novoa, (2000, p.16)
esclarece que a identidade do professor ¢ cambiante, e caracterizada por

constantes mudancas, dai que,

[...] a construg@o de identidades passa sempre por um
processo complexo gragas ao qual cada um se apropria
do sentido da sua historia pessoal e profissional. E um
processo que necessita de tempo. Um tempo para refazer
identidades, para acomodar inovagdes, para assimilar
mudangas. (NOVOA, 2000, p.16)

Conforme Pimenta, (2002), ¢ na formagdo que se damos
subsidios aos professores para que estes sejam capazes de atender a
realidade social de seu tempo, posto que a realidade ¢ dinamica e a cada
momento surgem novas demandas sociais.

O curriculo oculto, na andlise de McLaren, (1997, p. 216) lida
com modos tacitos pelos quais o conhecimento e o comportamento sao
construidos, fora dos materiais do curso comum e licdes previamente
agendadas.

Sobre essa questao, Apple (2000, p. 132), diz que muitas vezes
“o curriculo oculto nas escolas serve para reforcar as regras que cercam
a natureza e os usos do conflito”. Segundo o autor, o curriculo oculto
estabelece uma rede de suposi¢des que, quando interiorizadas pelos

estudantes, determinam os limites de legitimidade.
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CONSIDERACOES FINAIS

Como se pode observar, o curriculo oculto, manifestado nas
regras € normas tacitas presentes nas escolas e reproduzidas pelo
coletivo institucional, em especial pelos professores, se apresentam
como um importante veiculo de transmissao dos valores impostos por
aqueles que determinam o que deve ou ndo ser ensinado na escola.

E neste cenario que a construgio e reconstrucio da identidade se
da, se forma e transforma. E ¢ neste espaco de lutas e de forgas
ideologicas que os professores exercem maior influéncia sob seus
alunos.

Diante disso, ¢ interessante que o tema seja discutido no
ambiente académico, em especial de formagao de professores, para que
os profissionais do ensino reflitam sobre as possiveis influéncias na
vida profissional de seus alunos e sobre a necessidade da adocdo de
atitudes éticas e coerentes, que corrobore com a formagao adequada dos

novos atores da educagao.
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CURRICULO: INSTRUMENTO DE PRATICAS
INOVADORAS EM AULAS DE HISTORIA E GEOGRAFIA

Amarildo Nogueira Batista

Eloi Martins Senhoras

Neste artigo pretende-se refletir sobre aspectos do Curriculo no
campo educacional. Destaca-se a importincia da mudanca
paradigmatica no ambito da educagdo sob a Optica de compreender o
curriculo como um instrumento de constru¢ao de saberes conhecimento
e desenvolvimento de competencias e habilidades.

Isto implica em penséd-lo como uma estratégia de poder e de
formagdo social, que possui dinamicidade e tem co-relagdo com os
aspectos cultural, econdmico, politico e social, que possibilitam uma
série de praticas que aplicadas no atual contexto educacional seja de
modo consciente ou inconsciente.

A histéria da Educacao, assim como a historia das sociedades, ¢
marcada por uma série de contradi¢des, conflitos e disputas de poder,
especialmente nos campos onde se desenvolveu e desenvolvem
praticas sociais, teorias filosofico-pedagdgicas acerca do seu
funcionamento, praticas e representagdes da escola.

A Educacao brasileira, na década de 1960 possuia um modelo de
organizacao curricular negadora do trabalho, que dividia a escola em
dois grupos: um voltado para o ensino propedéutico e outro legitimador
do ensino profissionalizante. Do ponto de vista do capital, esse ultimo

era bastante util, pois dignificava parte da populacao de baixa renda,
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mas por outro lado, atrelado ao modelo tecnicista, excluia-os de uma
formac¢do mais critica, pois pautava-se no reprodutivismo. (LUCKSI,
1991)

Para os criticos da teoria do reprodutivismo, o Curriculo era
visto apenas como um campo de reproducao das relagdes das classes
dominantes. No entanto, Michael Young e Basil Bernstein
desenvolveram estudos na década de 1970, pelos quais advogavam que
a escola deveria ser nao um local de reprodugdo, mas de conflito, de
luta e resisténcia.

Na década seguinte, as tendéncias Pedagogia Critico-social dos
conteudos inovou no sentido de repensar o sentido do ensino e da
aprendizagem. Atualmente, Perrenoud (2004), Silva (2008), Santomé
(1998) Apple (2002), entre outros, deu-se inicio ao desenvolvimento de
politicas que delinearam as diretrizes curriculares nacionais que traz no
seu bojo a interdisciplinaridade, transversalidade e a proposta de ensino
a partir dos contextos vivenciados pelos professores, alunos e
comunidade.

A questao curricular no ambito do discurso pedagogico e do
debate em torno da educagao tem sido uma constante preocupacao entre
educadores. Atendendo reivindicacdes e preocupado com a melhoria da
qualidade da educacdo, em 1998 o governo federal propds um amplo
debate com a sociedade sobre os caminhos e descaminhos da educagao
brasileira.

Esse processo resultou na elaboragdao das Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Ensinos Fundamental e Médio e dos

Parametros Curriculares Nacionais para esses niveis de ensino. Estes
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dispositivos se tornaram um importante aliado na ruptura
paradigmatica das praticas educacionais e constituiram-se como
referéncia para os trabalhos desenvolvidos na escola.

Essa proposta epistemologica, pedagdgica e filosofica colocou
professores, alunos e a comunidade escolar em geral a refletir sobre o
papel de intervencao na sociedade, na natureza e no processo produtivo,
gerando uma nova dimensao para o curriculo a ser desenvolvido nas
escolas, abrindo um espago para o incentivo ao protagonismo da
comunidade escolar na aprendizagem..

Nesse sentido, o curriculo deixa de ser algo hermético, para
vincular-se a realidade da comunidade local e global, apresentando uma
nova ecologia cognitiva e sécio-afetiva, voltando-se para uma
aprendizagem por competéncias, a qual parte do pressuposto que
formacgdo cidadd e da preparagao para o mundo do trabalho sdo
inerentes ao ato pedagodgico, que ¢ também segundo Gadotti, “um ato
politico” (2005 p12)

Mas, para que isso ocorre, € necessario que o curriculo
impulsione a constru¢dao de projetos inovadores, com base o respeito
aos interesses do aluno, a necessidade de mobilizar cada vez mais a
estruturas mentais de conhecimento e considere as mudancgas ocorridas
na sociedade. Para isso pode ser utilizadas situacdes significativas de
aprendizagem, capazes permitir a contextualizacdo e incentivo o senso
critico e criativo.

Essa nova perspectiva proposta para o curriculo, considerando
sua organizacao e aplicabilidade, pretende evitar o aprisionamento da

produgdo do conhecimento somente a base disciplinar, procurando
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trabalhar com a idéia que a aprendizagem nao deve resumir-se em fixar
conteudos previamente selecionados ou submete-lo a dogmas e valores,
como se a sociedade fosse estatica.

Propdem ainda estimular a constru¢cdo e reconstrucdo do
conhecimento, como um meio de resolucao de problemas, aquisi¢ao da
autonomia intelectual, percep¢ao da diversidade e desenvolvimento do
senso cientifico, aspectos que se tornam instrumentos importantes na
formacao de novas competéncias, habilidades, atitudes e valores.

Pois as grades curriculares sao organizadas de modo tradicional
representam verdadeiras "camisas de forca" para o desenvolvimento da
criatividade, da curiosidade, da participagdo e da busca pelo inusitado,
promovendo um progressivo distanciamento da contextualizagdao dos
saberes e a perda do sabor pela aprendizagem e, talvez também, pela
vontade de ensinar.

Essa inércia decorre da visdo que nesta escola, as atividades se
centravam no professor, os hordrios deveriam ser rigidamente
controlados e o aluno formado por esta escola deveria ter um amplo
conhecimento enciclopédico, ainda que fosse desconexo do contexto e
darealidade.

Contra esse engessamento propde-se um curriculo por
competéncias e habilidades, que tenha como referéncias os principios
pedagdgicos, a interdisciplinaridade e a contextualizagdo e, os
principios epistemoldgicos organizados nos seguintes eixos:
Representagdo e Comunicag¢do, Investigacdo e Compreensdo e

Contextualizagdo Socio-Cultural.
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Apresenta-se assim uma organizacdo que se contraponha a
linearidade, mas que apresente uma estrutura intimamente relacionada
a perspectiva de aprendizagem por competéncias, contribuindo para
uma estrutura curricular, que apresente um conjunto integrado,
dindmico, flexivel e articulado de ag¢des que englobem teorias e
praticas, e consubstancie-se num saber contextualizado.(MACHADO,
1999)

Para Freire (20067), a pedagogia deve deixar espaco para o
aluno construir seu proprio conhecimento, sem se preocupar em
repassar conceitos prontos, que faz com que o aluno transforme-se em
um ser passivo, uma tabua rasa, como afirmavam alguns teéricos do
comportamentalismo.

Os quais consideravam alunos como recipientes vazios no qual
se depositam os conhecimentos no sentido de criar um banco de
respostas em sua mente, ou seja, um armario cheio de gavetas sendo que
cada uma ¢ destinada a uma matéria especifica. Mas inversamente o
homem desenvolve relagdes entre acdo e reflexdo por meio da
experiéncia concreta.

Contudo, ndao pode haver reflexdo e agdo fora da relacao
homem-realidade, esta criada quando o homem compreende sua
realidade, e a transforma. Por sua vez, ao transformar sua realidade, o
homem se modifica, modificando sua agdo e sua reflexdo em um
processo dialético.

Portanto, educagdo € uma busca constante do homem, que deve

ser o sujeito da mesma, seja por meio dos canais formais ou informais.
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Porem, ela s terd sentido, se for possivel sua utiliza¢dao na vida social e
no trabalho, tornado-se um instrumento de permanente construgao.

O curriculo deve, portanto, partir de temas que propiciem
"aprender a aprender" e também forne¢am subsidios que oriente para o
como aprender a aprender; os quais podem ser através de matrizes e
referenciais curriculares, que estabelega permitam o proativismo € o
ativismo discente e docente.

Nesse sentido, a Proposta do Projeto Novos talento da
Universidade Estadual de Roraima: “Da ciéncia a cidadania”, gerado a
partir de um convénio da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal
de Nivel Superior (CAPES)-CAPES/ Departamento de Educagdo
Basica-DEB com a UERR ¢ inovador, uma vez que ndo esta pautado
num modelo disciplinar e conteudista, com foco na retengdo de um
grande numero de informagdes sem qualquer sentido pragmatico ou
operacional.

Mas que pretende discutir com a comunidade escolar, por meio
de oficinas, capacitagdes, troca de experiéncias alternativas para
aperfeicoar o processo de ensino e¢ de aprendizagem. Ciente que o
curriculo personifica o espirito da organizagdo escolar, portanto, ele ¢
que da vida, ele ¢ o trilho, ndo no sentido de estar fixol, mas no sentido
de possibilitar a navegabilidade na construgdo de conhecimentos e
saberes.

Favero (apud Franco, 1997) quanto a organizacdo escolar
afirma: “as matérias escolares sao a principal porta, através da qual o
professor se situa na sala de aula. (...), uma ferramenta de que dispoe e

com a qual pode fazer brotar a vida ou enrijecer (...) As matérias
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escolares sdo ferramentas que podem estar a servi¢o da reproducao das
estruturas existentes, passando a visdo de mundo das classes
dominantes (..) estar a servi¢co de um processo de liberdade” (p.77-78)

Para Silva (2008) o curriculo deve ser flexivel e mais permeavel
a influéncias propiciadas por inovagdes tecnologicas sem desestruturar
as conexoes curriculares adquiridas em outras etapas da aprendizagem.
As inovagdes indicadas para esse novo curriculo tém como
caracteristica importante diferenciar-se do figurino cartesiano, o qual
busca, de certa forma, em vez de uma filosofia especulativa, uma
filosofia, mais pratica.

No bojo dessa questdo podemos refletir, ainda que a realidade
social seja mais influenciada por praticas que por teorias, isto ¢, mais
por praticas aprendidas usualmente que por aquelas de fundamentacao
tedrica, pela qual se pode estabelecer conexdes, interconexdes e
intraconexoes entre diferentes areas de conhecimento.

Diante desse problema chama aten¢do para pensar
cientificamente, pois qualquer trabalho desenvolvido na escola deve
primar e possibilitar continua formagao, estabelecer redes de discussao,
clima de constante pesquisa e conceber a escola ndo apenas como uma
institui¢do socializadora metodica. (SILVA, 1999)

Mas como defende Apple (2002) um espago multiplo dos
sistemas e das ideologias, que comportam formas especificas de
resisténcia, mudangas de paradigmas e resolucao de problemas e jamais
um local de reproducao das relagdes sociais de produgao.

Construir um curriculo por competéncia, segundo Ramos

(2001), implica em refletir nas diferengas entre competéncias e
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objetivos operacionais, curriculo e tarefas, aprendizagem e
treinamento, construtivismo e condutivismo.

Essa autora que para isso implicam também na formulagdo e
resolucdo de problemas, fazendo com que se produza um ensino
integral, que considera desafios, experiéncias e inovacdes, ampliando a
capacidade do aluno fazer relagdes, articulacdes, reflexdes e agoes..

Assim, as competéncias devem ser interdisciplinares e
contextualizadas e incorporar o paradigma do curriculo como um
conjunto articulado e pedagogicamente concebido para promover o
“aprender a aprender”, mas que so sera possivel se todos os segmentos
da escolar buscarem construi-lo, de forma democratica, participativa e
consciente de que as transformag¢des mais significativas sao aquelas
capazes de atingir os sujeitos alterando sua forma de ler, interpretar,
analisar, intervir e contextualizar o mundo.

Compreende-se que o curriculo funciona como uma cadeia de
relagdes de poder a qual atravessa a escola, a sala de aula, influenciado
no sistema de gestdo, na forma de abordagem dos contetidos,
representando um campo ideologico, que alimenta as representagoes
sobre o mundo. (FOUCAULT 2004).

Dessa forma, ¢ necessario pensar em que direcao esta sendo
conduzida a aprendizagem, sob a pena de, ao contrario de formar
pessoas para o pleno exercicio da cidadania, forma-las sem autonomia
intelectual ou sem os conhecimentos basicos exigidos pelas LDB
9394/96, que orientam para o reconhecimento dos processos historicos
de transformacgao na sociedade, a capacidade de utilizar corretamente a

lingua portuguesa, a logica-matematica e as formulacdes da ciéncia.
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Nessa perspectiva, o Projeto Novos Talento da UERR-CAPES,
“Da Ciéncia a Cidadania” vem procurando estimular as equipes
escolares a desenvolver metodologias de trabalhos que possam levar
professores, alunos e comunidade a desenvolver outras perspectivas de
trabalho, como por exemplo a Historia e Geografia dos Municipios em
Quadrinhos, Os aspectos da violéncia na Sociedade ou iconografia
indigena e suas representacoes.

Essas agoes partiram de uma pedagogia ativa, centrando-se no
"aprender fazendo", privilegiando métodos que partam de atividades
adequadas a natureza e a identidade do aluno, com énfase na pesquisa,
experimentacao, situagdes-problemas e estudo do meio social, cultural
e natural, buscando o alargamento dos conceitos e da capacidade
analitica do sujeito diante das diferentes situagdes que se depara no seu
cotidiano.

Assim, para o curriculo e qualquer outra agdo relacionada a
escola e a aprendizagem ¢ fundamental que os precursores dessas
mudangas tenham clareza do seu papel educacional e, os caminhos que
pretendem seguir e, ainda, estejam dispostos a superar paradigmas € a
libertar-se também das “correntes as quais estao presos”.

Mas para tanto € necessario que a comunidade escolar assuma a
responsabilidade pela aprendizagem, de modo claro e honesto e que
seus 'participes’ assumam seus papéis, reconhecendo suas debilidades,
buscando formas de superar os desafios, longe dos dogmas, das analises
conceituais e da critica pela critica.

Anecessidade de mudancas ¢ urgente, pois, ndo € mais possivel

continuar com os mesmos desenhos curriculares, sob pena de o papel da
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educacdo manter-se preso a modelos que tornam as aulas
desestimulantes e fragmentadas.

E preciso mais que teorias, é necessario ousadia e prdxis para
supera modelos curriculares herméticos e regulados por instrumentos
burocraticos para vincular-se a realidade das comunidades local e
global, apresentando uma nova ecologia educacional, voltando-se para
uma aprendizagem que parta do pressuposto que formacao cidada e a
preparagdo para o mundo do trabalho.

E também necessario repensar a organizagdo escolar, da optica
do planejamento dos contetidos, da organizagdo horaria dos professores
e da distribuicao do tempo disciplinar, que ¢ o tempo destinado a cada
disciplina para desenvolvimento de uma aula.

Nessa perspectiva, pensar em curriculo de qualidade deve
considerar a complexidade da organizagdo escolar, € ndo apenas os
diversos componentes curriculares, mas também a formagdao de
organizacao do tempo e do espaco, o papel da comunidade escolar e as
metodologias de ensino para poder propiciar a transformacao da escola
num ambiente vivo de aprendizagem.

Essa nova perspectiva proposta para o curriculo, considerando
sua organizacao e aplicabilidade, pretende evitar o aprisionamento da
producao do conhecimento somente a base disciplinar, procurando
trabalhar com a idéia que a aprendizagem nao deve resumir-se em fixar
contetidos previamente selecionados ou submeté-los a valores, como se
asociedade fosse estatica.

E isso implica em rever toda a natureza da organizacao escolar

quanto ao processo de ensino e aprendizagem. Essa revisdo devera
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possibilitar o desenvolvimento de aprendizagens significativas,
permitir a utilizagdo de metodologias que possam ser mais coerentes
com a formacgao do aluno.

Foucault (1998) reflete que tempo e espago sao reorganizados
em funcdo do poder disciplinar. Essa organizagdo ¢ compreendida
como tempo disciplinar. Assim, a forma de especializagdao do tempo de
formacgao do sujeito ¢ organizada em diversos estagios, separados uns
dos outros, este determina os programas, € como devem se desenrolar
em cada fase.

E isso nos leva a pensar que pensar em Curriculo ndo ¢ s
pensar na pratica e no contetido,por isso a reformulagdo deve considerar
o universo social da escola. Young (1989, apud Moreira, 1990,
p-79)”:(...)as reformulagdes curriculares que estao sendo propostas € as
vé refor¢ando a divisao entre trabalho manual e intelectual; ou se tem
um curriculo modernizado pela inclusdo da tecnologia.(..)As novas
relagdes de poder localizam-se hoje nessa divisao”

Considerando os processos que permeiam a aula percebe-se, por
experiéncias como professor e como supervisor de estdgio que a forma
como as grades horarias estao dispostas, em muito invalidam uma série
de metodologicas que poderiam ser aplicadas, além do mais, elas
comprometem o conteudo a ser desenvolvido, pois o fragmentam.
Assim, se por um lado busca-se a libertagdo das chamadas “gavetas de
disciplinas”, por outro, continua-se preso ao tempo.

Deste modo, fica claro que a Ciéncia, que ndo € neutra, ndo ¢ um
processo linear de descoberta, em sentido estrito, de uma dada

realidade,assim, torna-se um processo de constru¢do coerente e
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conflituoso, reflete os varios didlogos do pensamento humano, dentro
de certos critérios. Assim, o modelo ou paradigma induz a uma visao de
mundo, que traz no seu bojo um conjunto de explicagdes ¢ justificativas
possiveis e coerentes, mas presas a modelos explicativos.

Assim, ¢ preciso ter clareza que nenhuma teoria ou pratica deve
ser entendida como algo cabal ou desconexo da realidade social, mas
sim como o resultado do processo de construgdo cientifica e da inter-
relagdo entre os diferentes sujeitos, que, por sua vez, sao influenciados
pelos paradigmas ideoldgicos, filosoficos e culturais.

Para tanto, € preciso outro tipo de pedagogia, orientada nao por
listagens de contetdos, planos disciplinares, por divisdes de cargas
horéarias, por aulas fragmentadas, mas que considere as transformagoes
ocorridas no mundo do trabalho, a diversidade cultural, o avango
cientifico e tecnologico e que incorpore as novas linguagens,
substituindo a rigidez por flexibilidade, alterando o Curriculo ndo s6
por partes, mas na sua totalidade.

Assim, ao pensar em mudangas no que se refere a organizacao
da escola, ndo deve restringir-se a editar normas a necessidade da
revisdo didatica, mas que contemple as novas metodologias e dé lugar
aalternativas pedagogicas e 1sso vai para além das questdes
epistemologicas.

Por fim, pode-se considerar pelas experiéncias obtidas em
outros momentos e pela proposta CAPES/DEB/UERR, no projeto
novos talentos que as universidades e as agéncias governamentais

precisam criar canais de inter-relagdo, como esse onde instituigdes de
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ensino superior ¢ de Educacao Basica se unem para superar os deficit
educacionais.

Do mesmo modo, que pesquisadores, educadores e educados
construam uma educagdo com identidade, cultura e linguagem
proprios, demonstrada através de praticas de ensino no sentido da
superagao do tradicionalismo e que criem eixos de trabalho que dé ao
aluno, principalmente, condi¢des para construir sua autonomia

intelectual.
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EDUCACAO E VOLUNTARIEDADE NA ETICA
ARISTOTELICA

Francisco Rafael Leidens
INTRODUCAO

O intento deste artigo, apresentado no I Encontro do Projeto
Novos Talentos (2012), ¢ investigar como se da a formagdo do carater
no periodo da infancia e, consoante a isso, compreender qual € arelagao
da educacao com o conceito de voluntariedade, tal como Aristoteles o
define em sua Etica a Nicémaco. Mesmo que Aristoteles compreenda a
crianca em analogia a escravos e animais (Pol. 1260a34, 1260b3-8), ou
seja, em total dependéncia a uma racionalidade externa que sirva como
orientagdo, o caso da infincia apresenta-se como provisorio € nao
estatico.

Além disso, e aqui nos fundamentamos no artigo de Nancy
Sherman (1998) (The habituation of character), a crianca nao se
desenvolve com base apenas em imposi¢cdes de um adulto, mas
participa criticamente no seu processo de formagdo. “[...] apesar dos
raciocinios da criang¢a serem emprestados, em varios niveis, de fora,
também serdo gerados internamente pelas proprias percepgoes,
crengas, e sentimentos da crianga. Estas, em dialogo com as crengas de
um adulto experienciado, moldarao desejo e emocao” (SHERMAN,

1998, p. 236). Desse modo, € na relacao entre a crianga e um adulto que
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se da o processo de formacao, contudo, ndo de uma maneira meramente
impositiva, mas sim, a partir de uma espécie de “dialogo™.

A divisdo entre uma parte racional e uma irracional da alma ¢
fundamental para caracterizarmos, inicialmente, o processo de
formacdo do carater. Grosso modo, o carater formado ¢ aquele que
submete a parte irracional a parte racional da alma — isso significa que
desejos e emogdes devem ser controlados pela razdo. Sem uma
ponderacao mais aprofundada, isso nos levaria a admitir que a crianga,
haja vista a incapacidade desta em submeter seus desejos a razao,
depende totalmente da influéncia do adulto para agir dessa forma.
Todavia, procurar-se-4 demonstrar na sequéncia, o desenvolvimento
que ocorre na infancia visa determinar uma racionalidade aos desejos e
emogdes em si mesmos. Em outras palavras, desejos € emog¢des ndo sao
impetos cegos, mas devem advir de maneira ponderada em
circunstancias especificas: ¢ com esse objetivo que a educagao da parte
ndo racional da alma deve ocorrer.

Hé também, ao lado da formagao dessa parte irracional da alma,
a formacao da parte racional, que corresponde ao agente que, segundo
Aristoteles: “[...] em primeiro lugar deve ter conhecimento do que faz;
em segundo, deve escolher os atos, e escolhé-los por eles mesmos; e
terceiro, sua acdo deve proceder de um carater firme e imutavel” (EN,
1105 a 35-40). A maneira com que essas caracteristicas sao adquiridas
pela crianga, no seu periodo de formagao, também serd objeto de nossa
dedicagao neste texto.

Em suma, abordaremos a formagao do carater desde a educacgao

da parte ndo racional da alma até a racional, para compreendermos
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como a crianca alcanca a virtude completa. Estabelecer-se-4, por fim,
algumas consideragdes acerca do conceito de voluntariedade na ética
aristotélica, com a intencao de relacionarmos o processo de educagdo

do carater com a expressao “depende de nos”.
AFORMACAO DA PARTE NAO RACIONAL DA ALMA

Em uma comparagdo entre o individuo ja adulto e a crianga,
Sherman parece reconhecer que, no caso daquele que viveu por muito
tempo apenas tendo em vista a satisfagdo de prazeres, nao ha mais
nenhuma possibilidade de tornar-se virtuoso. Isso significa que a
educagdo so6 € possivel no caso da crianga e, por sua vez, o adulto ja
formado ndo tem possibilidade de mudanca. Isso implica em uma
diferenca capital entre as sang¢des aplicadas ao adulto e a crianca: os
métodos rigidos de sangdes “[...] serdo restritos aqueles que sao
insensiveis a razao, os quais por causa de uma vida repleta de prazeres
brutais requerem métodos brutais de contencao” (SHERMAN, 1998, p.
237).

Jean Roberts (2007) parece ter uma opinido contraria a
consideragdo de Nancy Sherman quanto a aplicacdo de sangdes a
criangas ou adultos. Como vimos, Sherman reconhece como
“educaveis” apenas as criangas. O individuo ja adulto, por sua vez, ndo
tem possibilidade de reforma moral. As puni¢des, para Sherman, terao
significados diferentes, portanto, consoantes a adultos ou criangas: no

caso dos adultos, as sangdes visam a contencao (constraint); ja para
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criangas, a punicao tem um sentido educativo (uma vez que estas nao
sdo insensiveis arazao).

No entanto, segundo Jean Roberts: “Esta longe de ser evidente
[...] que Aristoteles vé as acoes dos adultos, em geral, de modo diferente
das de criangas, de maneira que poderia interferir em sua concepgao do
papel ou natureza da pena (ou recompensa) nos dois casos”. E segue
ainda, “[...] Assim, animais, criancas pequenas ¢ adultos plenamente
maduros, serdo todos carentes de puni¢ao pelo mesmo motivo. No caso
de animais e criangas pequenas, corrigindo o que esta errado com eles €
uma questao de reorientar os desejos irracionais.

No caso dos adultos, havera desejos racionais, bem como a
necessidade de mudanga” (ROBERTS, 2007, p. 26). Entretanto, o que
nos interessa aqui ¢ precisamente as sangoes incutidas a criangas em
vista de sua formagdo. A discussdo em torno das diferengas entre
adultos e criangas, e o objetivo das puni¢des para cada um, ndo sao
relevantes aos objetivos que ora nos propomos.

Nesse sentido, as punigdes rigidas apenas fazem sentido
enquanto método de “conten¢do” para o individuo ja adulto. Para as
criangas, de acordo com Sherman, por ndo serem insensiveis a razao, a
puni¢ao deve basear-se, sobremodo, em argumentos. Nas palavras de
Aristoteles: “Quanto a argumentagdo € ao ensino, suspeitamos de que
nao tenham uma influéncia poderosa em todos os homens, mas ¢
preciso primeiro cultivar a alma do estudioso por meio de habitos,
tornando-a capaz de nobres alegrias e nobres aversoes [...]” (EN, 1179 b

20-25). Por “nobres alegrias” e ‘“nobres aversdes” podemos
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compreender a capacidade, proporcionada pela educagdo, de ter
sentimentos corretos nas circunstancias apropriadas.

A acdo sem um conflito interno, para Aristoteles, representa a
propria caracteristica da virtude. Isso implica em ter, a0 mesmo tempo,
um julgamento correto e um sentimento correto. Deste tltimo, portanto,
¢ possivel dizer que ndo atua de modo cego, mas sim, que deve ser
orientado para um determinado objetivo. “[...] deveriamos ser educados
de uma determinada maneira desde nossa juventude, como diz Platdo, a
fim de nos deleitarmos e de sofrermos com as coisas que nos devem
causar deleite ou sofrimento, pois essa ¢ a educacdao certa” (EN
1104b11-13).

A educagio, nesse sentido, cabe permitir & crianca a
possibilidade de, em casos particulares, ter um sentimento correto:
“Cultivar as capacidades controlaveis de sentir medo, raiva, boa
vontade, compaixao ou pena apropriadamente serao construidas com o
aprendizado de como discernir as circunstancias que garantam estas
respostas” (SHERMAN, 1998, p. 238). No caso da Retorica, o orador
atua justamente na tentativa de persuadir os ouvintes a sentirem as
emogdes que correspondam as suas intengdes em questao (em vista da
determinagdo de uma crenca).

Isso, segundo Sherman, corrobora a ideia de que as emogdes nao
sdo impetos cegos, mas podem ser desencadeadas por um estimulo
correspondente. Nas palavras de Sherman: “[...] enquanto emogdes sao
expressas como sentimentos envolvendo prazer ou dor, esses

sentimentos nao sao indentificaveis independente da sua relacdo a
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opinides, percepgdes ou crengas especificas constituintes da emogao”
(1998, p.241).

Assim como o orador persuade os ouvintes a sentirem emogdes
especificas, de acordo com o seu intento, o tutor também atua de
maneira persuasiva em relagao a educacao da crianca. Entretanto, neste
caso, “[...] o tutor ndo objetiva simplesmente afetar agdes ou desejos
especificos; por exemplo, repreender egoismo, encorajar compaixao,
conter raiva. Melhor, parte do que o tutor tenta fazer ¢ trazer a crianca
para ver circunstancias particulares que algumas vezes tornam certas
emogdes apropriadas” (SHERMAN, 1998, p. 242).

Assim, ndo se trata apenas de impor determinados preceitos,
mas sim, possibilitar que a crianga perceba por si mesma, em casos
particulares, qual ¢ o modo apropriado de reagir. H4, dessa forma, uma
distancia entre aquilo que o orador faz e aquilo que o tutor procura
proporcionar: enquanto este visa fazer o jovem reconhecer por si
mesmo quais sdo as emocgdes apropriadas em determinadas
circunstancias, aquele apenas incute as crengas apropriadas ao seu
intento momentaneo.

Tal ¢ a formacao da parte ndo racional da alma, ou seja, quando
emogdes e desejos ndo sao assumidos como impetos cegos, mas sim,
sao tomados como algo que ¢ preparado por cognicdo. O tutoramento,
portanto, tem como objetivo essencial (em relagdo a educacao da pare
ndo racional da alma) fazer a crianca discernir qual ¢ a reacao
apropriada (emog¢ao) em uma dada circunstancia.

“O que énecessario ¢ um dialogo e troca verbal sobre o que se vé

(e sente) e o que se deve ver (e sentir); em outras palavras, descri¢des
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reais que articulem um modo de perceber a situagao e que coloque em
jogo os conceitos, consideragdes e emocgdes relevantes” (SHERMAN,
1998, p. 243). E por isso que sangdes rigidas nido fazem sentido para a
formacdo da parte ndo racional da alma, isto ¢, ¢ através da
possibilidade oferecida pelo argumento que a crianca passa a perceber
por conta propria qual € a reacdo emocional apropriada — por esse

motivo Sherman falaem “didlogo” e “troca verbal”.
AFORMACAO DA PARTE RACIONAL DA ALMA

Até esse momento do texto, buscamos demonstrar como se da o
treinamento da parte ndo racional da alma, e ficou claro, nesse sentido,
que as emocdes podem ser dirigidas e orientadas, ndo apenas
externamente, mas por meio de uma formag¢ao que permita que a
crianca tenha desejos corretos em circunstancias particulares. “O
treinamento da parte nao-racional, entdo, tem uma dimensao cognitiva
essencial”’ (SHERMAN, 1998, p. 244).

No entanto, a formagao da parte racional ainda carece de uma
clara defini¢do. Aristoteles afirma, como ja foi mencionado
anteriormente através da analogia da crianga com animais € escravos,
que na infancia ¢ impossivel uma escolha racional. Contudo, a
problematica que procuramos desenvolver relaciona-se precisamente
com as condigdes necessarias para que essa crianga, ainda incapaz de
fazer escolhas racionais, passe para maturidade moral (carater

formado).
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Em outras palavras, pretendemos compreender como a crianga
passa da impossibilidade de uma escolha racional para a virtude
madura. A virtude completa, segundo Aristoteles, caracteriza-se por
trés momentos: “[...] em primeiro lugar deve ter conhecimento do que
faz; em segundo, deve escolher os atos, e escolhé-los por eles mesmos;
e terceiro, sua acao deve proceder de um carater firme e imutavel” (EN,
1105 a 35-40). Como a crianga assume essas caracteristicas ¢ o
problema que procuraremos elucidar na sequéncia.

Nancy Sherman, assumindo uma passagem da EE, salienta que
para Aristoteles a formagdo do carater fundamenta-se essencialmente
na pratica e narepeti¢ao: “Agora carater (ethos), como a palavra mesma
indica, ¢ o que ¢ desenvolvido do habito (ethos); e qualquer coisa €
habituada e, como resultado de orientagdo nao ¢ inato, capaz de ser
mudada de certa forma pela repeticao (pollakis), ¢ eventualmente capaz
de agir daquela forma” (ARISTOTELES apud SHERMAN, 1998, p.
246). No entanto, de maneira mais enfatica, a importancia do habito ¢

descrita por Aristoteles na seguinte passagem da Etica a Nicomacos:

[...] ¢ das mesmas causas e pelos mesmos meios que se
gera e destroi toda a virtude, assim como toda a arte: de
tocar lira surgem bons e maus musicos. Isso também vale
para os arquitetos e todos os demais; construindo bem,
tornam-se bons arquitetos; construindo mal, maus. Se
ndo fosse assim ndo haveria necessidade de mestres, ¢
todos os homens teriam nascido bons ou maus em seu
oficio. Isso, pois, ¢ 0 que também ocorre com as virtudes:
pelos atos que praticamos em nossas relagdes com os
homens nos tornamos justos ou injustos; pelo que
fazemos em presenga do perigo e pelo habito do medo ou
da ousadia, nos tornamos valentes ou covardes. O
mesmo se pode dizer dos apetites e da emocgdo da ira: uns
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se tornam temperantes e calmos, outros intemperantes e
irasciveis, portando-se de um modo ou de outro em
igualdade de circunstancias. Numa palavra: as
diferencas de carater nascem de atividades semelhantes.
E preciso, pois, atentar para a qualidade dos atos que
praticamos, porquanto da sua diferenca se pode aquilatar
a diferenga de caracteres. E ndo ¢é coisa de somenos que
desde nossa juventude nos habituemos desta ou daquela
maneira. Tem, pelo contrario, imensa importancia, ou
melhor: tudo depende disso (EN, 1103 b 10-27).

Em primeiro lugar, para uma aquisi¢ao de habilidades, ndo ¢ a
mera repeticdo dos mesmos atos toda a vez que realiza a boa aquisi¢ao
da habilidade correspondente. A simples repeticio conduz a uma
estagnacao e, consequentemente, a uma impossibilidade do progresso.
“Uma concepgao mais plausivel da repeticio da mesma acao [...]
envolve o treino em aproximacdo com um tipo ideal de agdo”
(SHERMAN, 1998, p. 248). E isso tendo em vista a meta a ser atingida
(no caso dos construtores, nesse sentido, seria a boa habilidade
adquirida para construir).

Caso a mesma agao fosse simplesmente repetida, isso incluiria a
repeticdo de erros e uma consequente ma formacdo da habilidade.
Assim, afirma Sherman: “A pratica ¢ mais um refinamento das agdes
através de sucessivas escolhas para uma posterior pratica mecanica de
uma acao” (1998, p. 248). A pratica em questdo, portanto, ¢ uma
repeticdo critica, a partir da qual hd a possibilidade de progresso
(melhoramento).

Em vista dessa pratica critica, a importancia de um mestre ¢
fundamental, como Aristoteles explicitou na passagem acima citada. O

mestre tem a funcao de estabelecer qual € o tipo ideal de agao, e somente
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a partir disso € que a pratica reiterada da mesma a¢do conduz a um
progresso moral. O problema a ser respondido aqui diz respeito,
precisamente, a como efetivamente ocorre tal progresso moral da
crianga na suarelagdo com um mestre.

A solugao apontada por Nancy Sherman, a qual passaremos a
reconstruir, tem como fundamento a educagdo musical, que “[...] supde
a mesma figura padrdo de pratica critica” (SHERMAN, 1998, p. 250)
relacionada com a formagao do carater. Cabe ainda ressaltar: “[...] o
ensinamento explicito deve tomar lugar [...]; mas o que vai ser passado a
outros vai ser sempre através de reacao, visao e entendimento que visam
estabelecer padroes de comportamento” (SHERMAN, 1998, p. 250).

Assim, ¢ através da mimese que ocorre a participacao e,
consequentemente, o reconhecimento de elementos éticos por parte do
aprendiz. Em uma passagem da Politica, Aristdteles aponta para essa

imbricacao entre musica e virtude:

E uma vez que a musica ¢ uma forma de prazer, e a
virtude estad relacionada com o aproveitamento
apropriado e a forma certa de amar e odiar, ¢ claro que
aqui ndo ha nada mais necessario do que aprender e ser
habituado a como julgar justamente e deleitar-se com
bons personagens e boas atuagdes. Ritmo e melodia nos
fornecem sentimentos potentes de 6dio e dogura, e
também de coragem e temperamento e todos os opostos
desses e de todas as formas de carater. (Isso ¢ claro com a
experiéncia. Ao se ouvir musica assim, nossas almas
vivem uma mudanga.) E se tornar habituado a sentir dor e
deleite na dogura ¢ muito perto de sentir-se da mesma
forma através de coisas que s3o seus modelos.
(ARISTOTELES apud SHERMAN, 1998, p. 250-251).
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Tal experiéncia promovida pela mimese condiz com uma
maneira de educar que nao pressupde um sujeito passivo em relagao aos
ensinamentos, mas, como ¢ Obvio em relacdo a pratica critica aqui
defendida, requer que o aprendiz atue ele mesmo. Ao aproximar-se
mimeticamente de exemplos de dor ou deleite relacionados a coisas
certas (a exemplos de virtude), o jovem habitua-se a avaliar sua propria
acdo a parir de um modelo ideal — e este ¢ oferecido, no caso da
formacao do carater, pelo tutor.

Além disso, a musica oferece um exemplo de algo que ¢
fundamental para a efetiva formacao do carater: a prazer necessario
para a execu¢ao da acdo. Segundo Sherman: “Em geral, ele
[Aristoteles] defende, que a dificuldade de se aprender virtude requer
que o processo seja adocicado de varias formas. A musica tem esse
papel instrumental na antiga Paidéia pelo seu natural prazer e apelo com
crian¢as. Em uma forma um pouco mais complexa, a afeicao especial
que as criangas tém por seus pais faz da familia um privilegiado e
efetivo meio para o aprendizado ético” (1998, p. 256-57).

O prazer ¢ necessario para a acdo virtuosa porque, para
Aristoteles, o virtuoso (phronimos) age sempre sem nenhum conflito
interno. Isso significa que a dor ndo pode estar ligada ao agir virtuoso,
uma vez que esta seria um impedimento ¢ um conflito interno que
descaracterizaria o modo como a agao tem de ocorrer.

No entanto, o prazer relacionado com as agdes virtuosas sé se
efetiva no individuo moralmente maduro, deixando imprecisa a
definicdo de como se did o desenvolvimento desse sentimento nos

sujeitos ainda em formacgao. A solucao apresentada, nesse sentido,
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refere-se a atuagdo de um mestre cujo prazer em praticar atos virtuosos ¢
compartilhado com o aprendiz, o qual inicia sua maturagao moral dessa
forma. Nas palavras de Sherman: “o aprendiz, mesmo nos primeiros
estagios de seu aprendizado, ja esta adquirindo um pouco daquilo que o
mestre tem.

E na sua propor¢ao, ele vai receber os prazeres conseqiientes de
exercitar tais estados” (1998, p. 255). Tudo se passa, portanto, através
da capacidade, a ser adquirida, de sentir dor e prazer nas coisas certas —e
0 mestre, nesse sentido, tem um importante papel. Trata-se de uma
orientagdo pautada, enquanto o individuo ndao adquire o carater
terminantemente, pela associacdo da virtude com a recompensa e,
consequentemente, do vicio com a reprovagdo (prazer e dor

respectivamente).
FORMACAO E VOLUNTARIEDADE

Frente a exposigdo feita até aqui sobre a formagao do carater,
baseada em grande medida nas consideracdes de Nancy Sherman,
passaremos a tratar da tematica da voluntariedade na ética aristotélica e,
principalmente, de como essa formacdo fundamentada nos
“ensinamentos de um mestre” ¢ facilitador, porém, ndo € suficiente para
aconsolidagao de um carater virtuoso.

Nossa tese basica ¢ que mesmo com toda essa educagdo para a
virtude o agente ainda tem a possibilidade de “escolher” entre a virtude
e o vicio. Assim, ha uma voluntariedade, no periodo juvenil, em que o

sujeito opta por agir de determinada maneira, constituindo um habito e,

88



REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

posteriormente, um carater — e isso independentemente da formacao
queteve.

Queremos, inicialmente, caracterizar o conceito de
voluntariedade na ética aristotélica para, posteriormente, definirmos o
carater como uma opgao por agir bem ou mal. Em primeiro lugar, as
acoOes sdao involuntarias, segundo Aristoteles, quando impulsionadas
pela forga ouignorancia.

De acordo com Aristoteles: “Sao, pois, consideradas
involuntarias aquelas coisas que ocorrem sob compulsao ou por
ignorancia; e ¢ compulsorio ou forcado aquilo cujo principio motor se
encontra fora de nds e para o qual em nada contribui a pessoa que age e
que sente paixao” (EN, 1109 b 35). Assim, quando o sujeito age por uma
forca estranha a acdo € completamente involuntéria porque o principio
motor ndo esta no agente.

No entanto, a agdo que ocorre por um motivo nobre e agradavel
nao corresponde a acdes forcadas: “Se alguém afirmasse que as coisas
nobres e agradaveis tém um poder compulsorio porque nos
constrangem de fora, para ele todos os atos seriam compulsorios e
forgados, pois tudo o que fazemos tém essa motivacao” (EN, 1110 b
10). O caso da agdo por ignorancia, no entanto, carece de uma analise
mais demorada.

Aignorancia das circunstancias particulares pode conduzir uma
acdo de maneira involuntaria, contudo, isso ndo se aplica a todos os
casos. “Tudo o que se faz por ignorancia € nao-voluntario, € s6 o que

produz dor e arrependimento € involuntario” (EN, 1110b 19).
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Assim, aquele que age e produz, com sua agdo, um efeito
maléfico, somente pode ser considerado como tendo agido de modo
involuntario se tiver um arrependimento posterior. Jean Roberts
apresenta o seguinte exemplo sobre isso: “Se eu ferir vocé porque eu
nao sei que a prote¢ao da ponta da minha langa caiu (o exemplo standard
da ignorancia das circunstancias particulares de Aristoteles), eu vou
imediatamente me arrepender desse ferimento.

Meu arrependimento mostra que eu nao tinha a intencao de
machucar vocé” (2007, p. 24). Assim, caso nao haja um
arrependimento, a acdo ¢ considerara nao-voluntaria, porém, nao ¢
involuntaria. “Ignorancia faz uma a¢ao involuntaria somente quando
elando revelanada sobre o agente, mas mostra algo sobre a obscuridade
das circunstancias em que a acao foi executada” (ROBERTS, 2007, p.
24).

O caso de uma a¢@o ma que acontece porque o agente estava
embriagado, entretanto, difere da caracterizacao de involuntariedade e
nao-voluntariedade: em tal caso, o agente poderia ter escolhido, em
algum momento, ndo ficar embriagado, ¢ isso define qualquer acao
como voluntaria apesar de o sujeito agir naignorancia (EN, 1110 b 25).

O que nos importa aqui € a definicao de voluntariedade pautada
naquilo que “depende de n6s” fazer ou ndo fazer, com o conhecimento
das circunstancias particulares (uma a¢do que ndo ¢ involuntaria e
também ndo-voluntaria). E a partir da expressdo “depende de nés” que
pretendemos estabelecer uma relagao entre educacgdo e voluntariedade.

Segundo Aristoteles, “[...] depende de nos praticar atos nobres

ou Vvis, € se € 1sso que se entende por ser bom ou mau, entdo depende de
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noés sermos virtuosos ou viciosos” (EN, 1113 b 3). Aristdteles nao
menciona, no entanto, como uma condi¢do necessaria, a educagao. Se
assim fosse, e a educagdo baseada em ensinamentos de um mestre (do
modo como apresentamos neste texto) fosse uma via necessaria e Unica
paraavirtude, entdo ndo seria possivel falar de uma opg¢ao para a virtude
ou o vicio.

Ao que parece, mesmo aquele que ndo tenha tido uma formagao
adequada da parte ndo racional e racional da alma, tem a possibilidade
de tornar-se virtuoso. A educagdo, portanto, ¢ uma facilitadora do
processo, mas nao uma condi¢@o necessaria. Ao final do livro X da EN,
Aristoteles aponta para algumas condigdes que permitem um
direcionamento mais preciso para a virtude, e a existéncia de boas leis e
de uma educacao fazem parte dessas condigdes facilitadoras (EN, 1179
b 20).
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PROFESSOR UERRLINO: ENSINANDO A ARTE DE
CULTIVO DE HORTALICAS NA ESCOLA

Robson Oliveira de Souza
INTRODUCAO

O Projeto Novos Talentos da Universidade Estadual de
Roraima: da Ciéncia a Cidadania possibilita aos alunos da Rede
Publica dos municipios de Pacaraima e Rorainopolis, no ambito da
Educagao Basica, a inclusdo no processo social e no desenvolvimento
da cultura cientifica, de forma que concretizem seus sonhos de ascensao
social e melhores oportunidades de ingresso no mercado de trabalho.
Desse modo, serd possivel descobrir e investir em novos talentos,
contribuindo na formacgao e qualificacao profissional de adolescentes e
jovens do Ensino Fundamental maior ¢ Ensino Médio, em diversas
areas, inserindo-os na sociedade com dignidade e respeito.

Neste contexto, cabe a Universidade realizar a maioria das
atividades voltadas ao ensino e divulgagao da ciéncia para a populagao
local e estudantes. A implantacao deste projeto potencializa a formagao
de novos talentos que serd um mecanismo de consolidacdo entre o
ensino e o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico de qualidadenessas
localidades. Sabendo-se que o conhecimento cientifico ¢ amplo e
interdisciplinar, este Projeto representara também um rompimento com

visdes distorcidas a respeito da producao do saber, visto que englobara
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varias areas de conhecimento, passiveis de investigagdo e que
despertem o interesse de andlise por parte dos educadores, e
particularmente dos educandos.

Sob este prisma o Projeto Novos Talentos ¢ um momento
proficuo para uma iniciacao cientifica interdisciplinar. O que permite a
integragdo entre teoria e pratica, entre o saber e fazer, e a quebra da
dicotomia entre o mundo da escola (sala de aula) e o mundo externo

(sociedade).

JUSTIFICATIVA

A Educagdao Ambiental enquanto tema transversal, e em alguns
casos como disciplina ¢ necessario a criagcdo de ambientes mais
flexiveis e,implementar mudangas sociais e culturais na vida da escola,
intensificando as fontes de acesso ao conhecimento, bem como
articular as praticas educativas a realidade socio-histérica, ambiental e
cultural, despertando e incentivando vocagdes cientificas de novos
talentos. O projeto de criagdo de uma horta escolar, tem como objetivo
enriquecer a merenda, incentivar o consumo de hortalicas e
conscientizar os alunos da necessidade de uma alimentagdo rica em
nutrientes.

A ac¢do funciona com os alunos dasescolas estaduais Cicero
Vieira Neto e de Rorainopolis. O projeto “Professor Uerrlino:
ensinando a arte de cultivo de hortalicas na escola”, ensina criancas e

adolescentes a arte de cultivar a terra e ajudam a produzir hortalicas que

96



REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

serdo inseridas na merenda escolar dessas escolas. O alvo do projeto sao
estudantes de 5% a 8 séries. A disciplina de educagdo ambiental, a horta
escolar serd ministrado por um pedagogo da propria escola e pelo
professor de agronomia da Universidade Estadual de Roraima, com
auxilio de outros docentes da escola. Além da horta escolar, os
estudantes também participaram de aulas praticas na propriedade rural
da empresa Trigenros, espagco esse gerenciado e ministrado pelo
proprietario, o produtor rural TonnyMacuglia, parceiro do projeto. E 14
na propriedade rural os alunos acompanharam a produg¢ao de hortalicas
organicas em maior escala, feita em canteiros maiores, e tem nog¢ao de
como pode funcionar uma produ¢ao comercial.

As aulas tedricas acontecem no horario normal de aula e as
praticas sdo executadas no contraturno, quando os alunos vao para a
horta da escola praticar os conhecimentos que aprenderam na sala de
aula. A intenc¢do ¢ ensind-los a arte de trabalhar com a terra, conhecer
um pouco mais sobre as hortaligas, incentivando seu cultivo para o
consumo ou comércio. Os alunos preparardo os canteiros € as covas
para o plantio das hortalicas. Eles realizardo o plantio de mudas de
varios tipos de hortalicas, como cenoura, couve, cheiro-verde, coentro,
entre outras. Com esse projeto de criacdo de uma horta escolar, tem
como objetivo principal de enriquecer a merenda, incentivar o consumo
de hortalicas e conscientizar os alunos da necessidade de uma

alimenta¢do mais rica em vitaminas, sais minerais e varios nutrientes.
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POR QUE PRODUZIR HORTALICAS NAS ESCOLAS
OU EM SUA CASA?

As hortalicas, folhosas (alface, couve), frutos (tomate, vagem),
flores (couve-flor, brécoli), raizes (cenoura, beterraba), sdo alimentos
muito importantes para nossa alimentagao, pois sdo ricas em vitaminas,
sais minerais e varios nutrientes. Devido a esses beneficios, que
devemos implantar horta nas escolas e em nossas casas, com a
finalidade de melhorar a dieta alimentar dos alunos da rede publica de

ensino e de nossos lares.
PREPARO DO SOLO

A terra equilibrada ¢ o alicerce da producdo de hortaligas
saudaveis. E necessario conhece-lo através de uma analise de solo,
recomendada pelo Engenheiro Agronomo, para corrigir suas
deficiéncias. Na adubacdo sdo recomendados produtos naturais, como
calcario, fosfatos naturais, estercos de animais, além de restos de
vegetais. Também devem ser cultivadas plantas melhoradoras de solo,
como mucunas, crotalarias, guandus. O solo deve ser cultivado com

plantios em nivel, para evitar a erosdo do solo.
ADUBACAO

Em horta caseira ou escolar é mais recomendado o uso de adubo

organico, para fornecer os nutrientes que as hortalicas necessitam. A

98



REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

matéria organica serve também para manter a terra fofa, o que facilita a
aerac¢do ¢ a infiltracdo da agua. Nos lugares aonde se vai fazer os
canteiros deve-se espalhar 20 litros (2 baldes) de adubo organico por
metro. Nas covas, deve-se distribuir 5 litros (metade do balde). Depois
de espalhada, a matéria organica deve ser misturada com a terra até 20 a

25 centimetros de profundidade.

COMPOSTAGEM

¢ o processo de decomposi¢do ou degradagdo de materiais
organicos pela acdo de microorganismos em um meio aerado
naturalmente. Pode ser compostado praticamente todo tipo de lixo de
cozinha facilmente putrescivel e lixo de jardim. Por exemplo: restos de
legumes, verduras, frutas e alimentos, borra de café, cascas de ovos,
galhos de poda, folhas, flores, palhas, papeis, jornal, restos de gramas.

A montagem da pilha de compostagem deve ser feita de
preferéncia com solo impermeabilizado, para evitar a infiltracdo do
liquido. As dimensdes ideais das pilhas de compostagem estdo entre 2,5
a 3,5 metros de largura e em torno de 1,5 a 1,8 metros de altura. O tempo
para decompor a matéria organica depende de diversos fatores. Quanto
maior for o controle, mais rdpido sera o processo. O composto sera
bioestabilizado no periodo de 30 a 60 dias, e curado entre 90 a 120 dias.
O composto esta pronto, quando ele estiver solto, com cor escura e
cheiro de terra. Quando esfregar o composto pronto nas maos, elas ndo

se sujam.
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FORMACAO DE CANTEIROS

Para iniciar a horta ¢ preciso: limpar a area retirando todos os
materiais que estiverem espalhados; rocar ou capinar o que estiver
crescendo e que ndo seja util; demarcar os canteiros e as covas € com o
enxaddo revolver a terra até 25 centimetros de profunididade para
afofar bem a terra; quebrar os torrdes com a enxada. Em terrenos com
inclinagdo, os canteiros devem ser feitos em nivel, ou seja com o
comprimento do canteiro cortando o sentido que as aguas correm. O
canteiro devem ter 1 metro e 20 centimetros de largura e 25 a 30
centimetros de altura; as covas devem ter 15 a 20 centimetros de boca e
20 a 25 centimetros de profundidade. O comprimento dos canteiros
depende do tamanho e da forma da horta. Entre os canteiros deve ser
deixado um caminho de 40 a 50 centimetros de largura. A distancia
entre as covas varia de acordo com a espécie a ser plantada.Alisar a
superficie do canteiro passando o ancinho para retirada de torrdes e
depois passar levemente uma ripa ou a enxada. Depois disto, regar o
canteiro e também as covas a cada 2 ou 3 dias, durante uma semana.
Feito isto, retirar 0 mato que nasceu e o canteiro estard pronto para a

semeadura ou plantio.
SEMENTES

As sementes de hortaligas devem ser compradas nas lojas

agropecuarias. Usar sementes novas, verificar a data de validade e que
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as mesmas estejam embaladas em envelopes de papel aluminisado. Ler
atentamente o que esta escrito no rotulo. As sobras das sementes devem
ser deixadas nos envelopes e estes envelopes devem ser colocados em

um saco plastico e guardados em local fresco e seco.

MUDAS

As mudas sdao formadas em sementeiras, que podem ser em
canteiros ou em bandejas (de isopor ou de plastico) contendo substrato.
A produgdo em canteiros, as sementes sao distribuidas em sulcos com
1,5 a2,5 centimetros de largura e profundidade e recobertas com a terra.
Para a producdo de mudas em bandejas, encher as células com
substrato, fazer um orificio de 1 centimetro de profundidade, com
palito, colocar 2 sementes e cobrir com o substrato. A bandeja ndo deve
ficar apoiada na terra ou em cima de bancada de tdbua, mas em cima de
fios de arme liso, bem esticado, para que o fundo da bandeja fique livre.
A bandeja pode ser reutilizada depois de lavada. Cobrir a sementeira
com pano grosseiro ou saco de estopa. Regar diariamente com regador
de crivo fino. Apds 4 a 5 dias as plantinhas ja deverdo estar apontando.
Neste ponto deve-se retirar a cobertura da sementeira. Com 20 a 25 dias
as mudas estardo com 3 a 4 folhas e com 7 a 10 centimetros de altura.
Sao estas que devem ser transplantadas, escolhendo as mais vigorosas e
sadias. As mudas devem ser tiradas com o torrao e serem transplantadas
nas horas frescas do dia, de preferéncia ao entardecer. Regar em seguida

ao transplante.
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PLANTIO

Para cultivar hortalicas em canteiros:

1) Revolver o solo com enxada ou pé, deixando a terra bem
solta e fofa;

2) Misturar composto organico na terra ja bem revolvida e
fofa;

3) Usar ferramenta — ancinho, para nivelar e alisar os

canteiros e dar forma arrendondada;

4) Deixar o canteiro 20 centimetros acima do nivel do
terreno;

5) Alargura do canteiro deve ser de no méaximo 1,2 metros.

6) Como plantar — marcar os espagamentos, por exemplo:

os pés de alface devem ficar a 2 palmos um do outro. Posicionar as
mudas de maneira intercalada, em forma de triangulo, para evitar a
€rosao.
No caso de sementes, mistura-las com a areia e espalhar com a
mao sobre os sulcos do canteiro da maneira mais uniforme possivel.
Regar em seguida e pelo menos uma vez ao dia. Na nossa regiao
que clima quente, deve-se regar duas vezes ao dia (de manha e de tarde),

até as mudas emergirem e desenvolverem normalmente.

TRATOS CULTURAIS

Depois de semeadas ou do transplantio das mudas até o final da

colheita, deve-se realizar os seguintes tratos culturais para todas as
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hortaligas:

1 - regar diariamente nas horas mais frescas no dia, de
preferéncia pela manha;

2 - capinar ou arrancar as plantas daninhas;

3 - acompanhar o crescimento das plantas;

4 - verificar se hortalicas estdo com pragas, doengas ou outros
problemas.

Para controle de pragas e doengas, contra pulgdes, lagartas
pequenas, acaros, cochonilhas e moscas brancas, utilizar inseticidas
caseiros. Forma de preparar, colocar 800 ml de 4lcool em uma garrafa
plastica de no minimo 1,5 litro. Colocar na garrafa 100 gramas de fumo
de rolo picado, deixando por 24 horas. No dia seguinte, colocar 1 copo
de 4dgua na garrafa, fechar bem, agitar e deixar em local escuro por 3
dias. Depois, coar a solucdo em pano fino, espremendo bem o fumo.
Colocar o liquido em garrafa de vidro escuro ou de plastico escuro, bem
fechada, escrito veneno e guardar, para posterior aplicacdo desse

veneno.

CONTROLE DE PRAGAS E DOENCAS

As principais pragas sdo: pulgdo, lagarta, besouro, mosca
branca, tripés, broca, acaro, percevejo, formiga, lesma e caramujo. Elas
raspam, sugam, comem e fazem furos nas folhas, hastes, frutas e raizes.
As mais frequentes em hortas sdo os pulgdes, as lagartas e os besouros.
Lesma e caramujo, além de danificarem as plantas, podem transmitir

doengas aos seres humanos pelo consumo de folhas mal lavadas.
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As doencas das hortaligas sdo causadas por fungos, bactérias,
virus e nematoides. A planta estd doente quando aparecem pintas,
manchas, secamento, murcha ou apodrecimento nas folhas, hastes,

raizes e frutos.

EQUIPAMENTOS UTILIZADOS NA HORTA

Os equipamentos necessarios para a horta escolar, assim como
na horta caseira sdo: enxadao, enxada, ancinho ou rastelo, carro de mao,
sacho, enxadinha de mao com escarificador, colher de transplantio,

regador, balde de 10 litros e pulverizador de 1, 5 ou 10 litros.

COLHEITA

Cadaespécie de hortaligas tem seu ponto e jeito para ser colhida,
seja pelo tamanho, cor, sinal ou idade, para que apresente suas
qualidades e sabor. Para realizar a colheita, pode ser usadas facas,
tesouras e outras ferramentas, de preferéncia pela manha ou de tarde,
nas horas mais frescas. As hortaligas para alimentagdo da familia devem
ser lavadas e consumidas no mesmo dia. Se essas hortalicas forem ser
vendidas lava-las, preparar molhos, coloca-las em caixas madeiras ou
isopores e encaminhé-las as feiras, supermercados ou as casas dos

consumidores.
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CULTIVO DE HORTALICAS

Para crescerem, desenvolverem e apresentarem as suas
qualidades, as hortali¢as necessitam, além de 4dgua e nutrientes, de
fatores do clima e condigdes do tempo favordveis. Os fatores sdao
temperaturas do dia e da noite, intensidade da luz e comprimento do dia.
As condigdes do tempo sdo os ventos fortes, chuvas, que causam danos
as hortalicas. E por isso que cada espécie e variedade tém as melhores
épocas de plantio. Segue lista com Epoca/local/modo de plantio;

Transplantio, Espacamento e Colheita dos principais alimentos:

1.ALFACE

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de planto: formar mudas em sementeiras.
Transplantio: quando as mudas estiverem com 3 a4 folhas.
Espacamento: 25 a 30 centimetros entre as mudas.
Colheita: de 50 a 70 dias da semeadura.

2.BETERRABA

Epoca de plantio: no inverno.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: semeadura direta ou transplantio de mudas.

Espacamento: 25 a 30 centimetros entre os sulcos ou linhas e 5 a 7 centimetros entre
plantas.

Tratos culturais: semeadura direta fazer o raleio aos 25 a 30 dias, deixando 5 a 7
centimetros entre plantas.

Colheita: aproximadamente 90 dias da semeadura.

3.CEBOLINA

Epoca de plantio: ano todo

Local de plantio: em canteiro

Modo de plantio: formar mudas em sementeiras ou tirar mudas da touceira.
Espagamento: 20 centimetros entre as linhas e 15 centimetros entre plantas.
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Tratos culturais: controle de tripés.
Colheita: 70 a 80 dias do plantio.

4. CENOURA

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: semeadura direta em sulcos de 1 centimetro de profundidade,
distribuindo as sementes uniforme e cobrindo com terra.

Espacamento: 20 centimetros entre os sulcos.

Tratos culturais: raleio aos 25 a 30 dias da semeadura, deixando as plantas
distanciadas de 3 a4 centimetros uma da outra.

Colheita: 70 290 dias da semeadura.

5.CHICORIA

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: formar mudas em sementeiras.

Transplantio: quando as mudas estiverem com 3 a 4 folhas e com 7 a 10 centimetros
dealtura.

Espacamento: 30 centimetros entre linhas.

Colheita: 70 a 80 dias da semeadura.

6. COENTRO

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: semeadura direta em sulcos com 2 centimetros de profundidade.
Espacamento: 20 centimetros entre sulcos.

Tratos culturais: raleio deixando 10 centimetros entre as plantas.

Colheita: 50 a 60 dias da semeadura.

7.COUVE

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: formar mudas em sementeiras ou aproveitar os brotos que nascem
nas hastes das plantas em produgao.

Transplantio: transplantar as mudas ou os brotos com 3 a4 folhas.

Espacamento: 30 centimetros entre as linhas e 25 centimetros entre as mudas.

Tratos culturais: retirar os brotos que forem aparecendo nas hastes; controlar os
pulgoes e lagartas.

Colheita: 70 a 80 dias depois do transplantio.
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8.COUVE-BROCOLI

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: formar mudas em sementeiras.

Transplantio: quando as mudas estiverem com 3 a 4 folhas e 7 a 10 centimetros de
altura.

Espacamento: 40 centimetros entre as linhas e entre as mudas.

Tratos culturais: controle de pulgao.

Colheita: 80 a 90 dias da semeadura.

9. COUVE-FLOR

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: formar mudas em sementeira.

Transplantio: quando as mudas estiverem com 3 a 4 folhas e 7 a 10 centimetros de
altura.

Espacamento: 40 centimetros entre as linhas e entre as mudas.

Tratos culturais: controle de pulgao.

Colheita: 90 a 100 dias da semeadura.

10. PIMENTAO

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiros ou covas.

Modo de plantio: formar mudas em sementeiras.

Transplantio: quando as mudas estiverem com 3 a 4 folhas e 7 a 10 centimetros de
altura.

Espacamento: 1 metro entre as linhas e 50 centimetros entre as mudas.

Tratos culturais: colocar uma estaca de madeira ou bambu junto a cada planta;
eliminar frutos com podridao.

Colheita: 90 a 100 dias ap6s a semeadura, colhendo as frutas verdes ou maduras.

11. QUIABO

Epoca de plantio: agosto a marco.

Local de plantio: covas.

Modo de plantio: colocar 4 sementes por covaa 2 centimetros de profundidade.
Espacamento: 1 metro entre fileiras e 40 centimetros entre as covas.

Tratos culturais: raleio quando as plantas estiverem com 15 a 20 centimetros de
altura, deixando 2 plantas por cova.

Colheita: 60 a 80 dias ap6s a semeadura de verdo e 90 a 100 dias apds a semeadura de
inverno.
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12. RABANETE

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: semeadura direta, distribuindo as sementes em sulcos de 1
centimetros de profundidade.

Espacamento: 15 centimetros entre sulcos.

Tratos culturais: raleio aos 10 a 15 dias da semeadura, deixando 2 a 3 centimetros
entre as plantas.

Colheita: 60 a 90 dias.

13.REPOLHO

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: formar mudas em sementeiras.

Transplantio: quando as mudas estiverem com 3 a 4 folhas e com 7 a 10 centimetros
dealtura.

Espacamento: 40 centimetros entre linhas e entre mudas.

Tratos culturais:

Colheita: 80 a 100 dias da semeadura.

14.RUCULA

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.Modo de plantio: semeadura direta, distribuindo as
sementes em sulcos de 1 centimetros de profundidade.

Espacamento: 20 centimetros entre sulcos.

Tratos culturais: controle de lagarta e acaros.

Colheita: 30 240 dias da semeadura.

15.SALSA

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em canteiro.

Modo de plantio: distribuir as sementes em sulcos de 1 centimetros de profundidade.
Espacamento: 20 centimetros entre sulcos.

Tratos culturais: raleio, deixando 10 centimetros entre as plantas.

Colheita: 60 a 70 dias apds a semeadura.

16. TOMATE

Epoca de plantio: ano todo.

Local de plantio: em cova.

Modo de plantio: formar mudas em canteiro, bandejas ou copinhos de papel ou
plastico.

Transplantio: quando as mudas estiverem com 3 a 4 folhas e 7 a 10 centimetros de
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altura.

Espacamento: 1 metro entre linhas e 50 centimetros entre mudas.

Tratos culturais: colocar uma estaca de madeira ou bambu em cada planta, amarrar
as hastes na estaca a medida que forem crescendo; controlar os percevejos.

Colheita: 90 a 100 dias ap6s a semeadura.

17.VAGEM

Epoca de plantio: setembro a abril.

Local de plantio: em covas.

Modo de plantio: 2 sementes por cova no local definitivo.

Tratos culturais: colocar uma estaca de madeira ou bambu se a planta for de
crescimento indeterminado.

Colheita: colher as vagens crescidas antes da formagéo das sementes.
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REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

REFLEXAO EDUCATIVA NA RECONSTRUCAO DA
DIGNIDADE DA PESSOA HUMANA

Elialdo Rodrigues de Oliveira
INTRODUCAO

Os perigos ameacadores da humanidade a cada dia se desvelam
com mais visibilidade. Ninguém desconhece que o problema da
viabilidade da quase nada ou pouca distribui¢cdo das rendas produzidas
pela humanidade é causador de grandes danos sociais e politicos, se
apresentando de maneira dramatica e desumanizante em dimensao
global. O problema da fome planetaria, consolidado pela ndo equidade
social, constitui, com toda certeza, um dos fatores mais importantes
deste inicio de século.

As preocupagdes do humanismo econdmico com a pessoa
humana em sua dimensao espacial e temporal ndo exclui sua dimensao
espiritual. Pelo contrario, torna-se um convite a governos ¢ donos de
capital a uma acdo solidaria por meio de politicas e instrumentos
econdmicos capazes de estabelecer um ingresso digno no mundo da
vida, compartilhando da mesma preocupagdo com recursos em geral,
sejam eles humanos ou naturais, colocados em beneficio do bem estar

humano.
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O CONTRADITORIO DOS VALORES ENTRE SI E O
DESCONCERTO NA BUSCA DO BEM-ESTAR HUMANO

A pessoa humana ¢ um ser constituido de necessidades
traduziveis por valores de todos os niveis que se chocam com
escassezes e produzem o evento econdmico. Ademais, diante da busca
por satisfazer suas necessidades surgem também um novo constitutivo
humano chamado desejo. Diante dessas trés categorias o espirito
humano ¢ levado a decisdes que implicam em escolhas que exigem
racionalidade, fundada em principios axioldgicos norteadores da vida.

Nesse sentido vale destacar Nietzsche (2007, p.35) ao afirmar
que “o valor de uma pessoa humana nio reside em sua utilidade, pois a
pessoa humana continuaria existindo mesmo que ndo existisse mais
ninguém a quem ela poderia ser util”.

Admitir o desejo como uma das categorias impulsionadoras do
homem ¢ também afirma-lo como ser sensivel e, portanto, capaz de
compaixdo, proposicdo humanista necessaria ao desenvolvimento
econémico de qualquer pais. Nesse sentido Lévinas (1993, p. 49)
desataca: “No desejo, o Eu (Moi) pde-se em movimento para o Outro,
de maneira a comprometer a soberana identificagdo do Eu (Moi)
consigo mesmo, cuja necessidade ndo ¢ mais que nostalgia e que a
consciéncia da necessidade antecipa”. Desse modo entende o desejo do
outro como um apetite ou uma generosidade.

Por outro lado, podemos perceber que a trajetdria vertiginosa da
conduta utilitarista do homem moderno vem lhe transformando

gradativamente em um ser cada vez mais automatizado e praticista.
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Destarte perdendo a sensibilidade humana a valores como o respeito
pelo proprio corpo e pelas questdes do espirito.

De acordo com Valiati & Florissi (2007, p. 16), os valores, as
crengas, as tradicdes e os costumes, que também s3o valores, de um
grupo modelam as preferéncias dos individuos que o compdem,
portanto alteram seu comportamento econdmico, assim como suas
relacdes consigo mesmo e com o mundo.

No entanto a razao de ser de tais alteracdes so serdo validadas se
tiverem centradas no individuo como pessoa humana e ndo como coisa.
Falando a cerca da importancia dos valores no processo de reconstru¢ao
da pessoa humana dentro de um contexto sdcio-econdmico moderno
fundado nos ideais do humanismo econdmico, construidos por e para o
homem, vale destacar a proposicdo alertadora de Pascual (apud
MORENO, 2001):

Um fenomeno palpavel na sociedade ocidental
contemporanea ¢ o desconcerto produzido pela falta de
vigéncia de valores (solidamente estabelecidos no
passado), talvez pela convivéncia de valores
considerados antagbnicos ou contraditérios entre si,
talvez porque esta em curso um processo de mudancga de
valores ou de redefini¢do dos antigos sem que ainda se
perceba com nitidez o horizonte axioldgico que vai
servir de orientagdo para a agdo humana e para os seus
interesses vitais (p.43).

A perda ou esquecimento de valores que promovem a intersecao
positiva entre as pessoas humanas €, de fato, um dado preocupante, pois
vulgariza a cultura da vida em detrimento de principios da anti-vida. O

desejo e a consciéncia consumista pelos quais estd impregnado a
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humanidade moderna, leva a uma idéia de que o ser humano ¢ algo
descartavel e “supra-humano” (NIETZSCHE, 2008).

Assim gera a falsa razdo de que eu me basto, esquecendo
principios imprescindiveis a convivéncia como a solidariedade que
segundo I1ha & Di Marco (2009), ¢ um bem que ajuda a crescer mais. O
significante ¢ que o distarbio axioldgico do homem gera confusdo de
identidade consigo mesmo e com o universo ao seu redor.

Destarte ¢ necessaria a rescisdo imediata do contrato macabro
que o homem contemporaneo assinou com a cultura da morte
promovida pela degradacdo de valores vitais da ética e da moral
solidaria, da sociabilidade espiritual pregada nos ensinamentos
sagrados, e da sociabilidade da personalidade ensinada a partir de
principios filosoficos fundadores da vida politica, como afirmara
Aristoteles amaisde2.300 a.C.

Para o Filosofo estagirita a ética é a agao voluntaria e moral do
individuo enquanto tal; enquanto a politica ¢ a vinculagdo do homem a
comunidade. (ARISTOTELES, 2002).

ALTERNATIVAS ECONOMICAS COMO SIGNIFICACAO DA
PESSOA HUMANA

A dignidade da pessoa humana exige um olhar nos olhos e um
tomar nas maos como afirmara o filésofo judeu Lévinas (1993). Mas o
que significa ser pessoa? Segundo Mondin, (1980), etimologicamente o
termo pessoa simplesmente significa mascara, utensilio muito utilizado

nas encenagdes teatrais classicas gregas e romanas.
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Pensadores como Boécio (480-524), apds o uso do termo pelos
cristdos para designar a singularidade e a nobreza de cada ser humano,
criaturas sociaveis, sensiveis, solidarias e racionais capazes de amar e
conhecer, definiu a pessoa como uma substancia singular e
incomunicavel de natureza pensante (MONDIN, 1980).

Por outro lado, Scheler (2008), entende que a pessoa ¢
explicitamente definida como "relacdo com o mundo". Segundo ele, a
pessoa ¢ definida essencialmente por essa relacdo, assim como o eu €
definido pela relagdo com o mundo externo, o individuo pela relagao
com a sociedade, o corpo pela relagdo com o ambiente. Aborda ainda
que "o mundo nada mais ¢ que correlagdo objetiva da pessoa; portanto, a
cada pessoa individual corresponde um mundo individual".

A partir dessa concepgdo, falar de pessoa significa falar do
homem em sua condi¢ao fenomenoldgica de aparecimento a partir de
uma realidade criacional, constitutiva de relagdes de dependéncia direta
de seu criador. Ademais, a pessoa ¢ de fato um ser definido a partir da
liberdade exercida sobre uma esséncia natural dada, transcendente e
desejosa de ser alguém e alguém bom a partir da verdade, como
concebera Woityla 1954, em sua tese de doutorado sobre a
fenomenologia de Max Scheler. Nesse contexto ratifica a viabilidade da
inobjetividade da pessoa humana, assim como sua valorizagao de forma
global, transcendendo a Natureza e os limites do individualismo
atomista.

Assim sendo, no fito da democracia crista idealizada a partir da
filosofia fenomenolédgica de Max Scheler, a Igreja Catélica cunhou o

termo pessoa ainda na Idade Média, a partir de Santo Agostinho, para
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designar as trés dimensdes Divinas do Pai, do Filho e do Espirito Santo,
denominadas Trindade Santa ou as Trés Pessoas da Santissima
Trindade, conforme Mondin (1980).

Porém, em se tratando do termo na dimensdo humana, Moreno
(2002) define a pessoa como um ser capaz de tomar as rédeas de sua
atuacdo, um ser de forca de vontade que cresce em conhecimentos e
valores. Ser que aprende a viver em sociedade de acordo com principios
éticos e morais, econémicos e sociais.

Em outras palavras, um ser essencialmente econdémico como
destaca Mankiw (2007), capaz de produzir bens e servigos, produzir
riquezas que se em parte fosse distribuidas entre os pobres reduziria a
desigualdade e estimularia um crescimento econdmico mais rapido de
sociedades regionais e globais. Nesse sentido comunga com a tese
Neotomista da fungdo solidaria e humanizante da produgdo de bens e
servigos desenvolvidos pelo e para o homem.

Porém ao definir e conceituar pessoa € preciso entender seu
contraditério que ¢ definido e conceituado como COISA. A coisa pode
ser entendida como condi¢do humana ou estado de mal-estar espiritual,
pelo qual passa homens e mulheres em dados momentos da existéncia
social. E uma forga negativa de desprazer ou insatisfagio que gera um
antagonismo no processo intercessivo entre os humanos e dos mesmos
com o mundo.

Ou, se melhor faz compreender, em se tratando do bem
econdmico, ¢ uma for¢a negativa e macabra capaz de dominar o interior
humano e expandir-se para o mundo exterior gerando uma interse¢ao

negativa entre as pessoas, consolidando egoismos mesquinhos de
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concentracdo material individualista voltada para o poder
(NIETZSCHE, 2007), configurando-se na negagao perfeita da razao de
ser da vida em sua totalidade.

Enquanto ser coisificado o homem desenvolve uma economia
utilitarista que o pragmatiza e o transforma num ser desprovido de
compaixdo e solidariedade. Assim, conforme Lacroix (1996), ele passa
a alimentar a falsa idéia de que suas a¢des econdmicas e técnicas nao
precisam ser mensuradas pela ética e a moral da vida. Dessa forma
desenvolve, entdo, o espirito desregrado dos impulsos egoistas,
hedonistas ¢ do mau uso da propria inteligéncia, tornando-se o
habitante mai perigoso da Terra, capaz de negar a si mesmo.

Isso faz crer que o sentido econdmico da coisificagdo humana na
modernidade exige uma nova concepg¢ao aplicada da economia fundada
na sua inicial e verdadeira proposta que ¢ ensinar e ajudar as pessoas
viverem bem, a lidar com o bem-estar na busca do equilibrio do bem-
humano.

Num sentido filos6fico as caracteristicas intrinsecas e
extrinsecas a coisa ou a0 homem coisa ndo diferi das dadas pelo sentido
econdmico. Filosoficamente a coisa ou o homem coisificado se
apresenta como sendo algo fechado a qualquer entendimento
relacional. Segundo Dettone (2000), a coisa € obscura, confusa, opaca,
egoista e egocéntrica. Com todas essas qualidades desagradaveis, nao
fica dificil entender porque ela ndo permite uma interse¢ao positiva em
nenhuma das dimensdes da vida boa humana, como acreditava o
filosofo grego Platdo (427-347 a. C) ao falar da qualidade de vida na
polis grega.
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Em sua obra 4 Republica, Platao (2000) destaca o direito a vida
boa na cidade, porém ¢ importante ndo confundir vida boa com boa
vida. Essa, com certeza, ndo seria a melhor receita para o
desenvolvimento de uma proposta economica humanista que vislumbre
0 homem como pessoa humana dotado do sentido de ser mais profundo
da criacdo. Quando o homem entram em estado de coisa, perde sua
condi¢do natural de humano e aliena-se num egocentrismo utilitarista
que o lanca num estado de espirito desagradavel, repulsivo e
degradante.

Tornam-se quase que a nega¢do do ser, rompendo,
lamentavelmente, com a condi¢a@o originaria para a qual foram criados,
a condicdo de pessoa. No entanto, por dados naturais e divinos da
condi¢do humana, homens e mulheres, seres que podem passar por um
estado de coisificacdo, digo passar, porque nenhum ser humano pode
permanecer como coisa simplesmente porque nao foi constituido para
ser coisa. Pornecessidade retornam ao estado originario de pessoa.

Assim fica claro que pessoa e coisa sdo entidades distintas e
divergentes, porém ambas fazem parte da realidade do homem em seu
cotidiano existencial e relacional. O certo ¢ que proposicionalmente
uma coisa por origem jamais podera ser pessoa, mas uma pessoa pode
passar por estado de coisa. Essa transi¢cdo € natural e até mesmo normal
em dados momentos, no entanto ¢ aterrador para mulheres e homens
estar em estado de coisa.

Diante do exposto, evitar o estado de coisificagdo ¢ entender o
que ¢ ser pessoa, ¢ ser de fato pessoa torna-se menos complexo. A

pessoa se apresenta como sendo aberta ao mundo da vida, irradia

120



REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

qualidade de vida, tem razao de ser. Por ser dada a existéncia que
expressa sua importancia dentro do universo, se relaciona consigo
mesma e com o outro de maneira respeitosa e harmoniosa.

Conhece e deixa-se ser conhecida, ama e deixa-se ser amada.
Vale destacar que a capacidade de amar e deixar-se ser amado ¢ a
caracteristica primordial da pessoa que ndo se importa em virar refém

do amor, em viver para 0 amor.

A SIGNIFICACAO ECONOMICA COMO HUMANIZACAO
DO HOMEM

O processo de humanizacido solidédria do homem & luz do
humanismo econdmico passa pela condi¢do de pessoa que ele constroi
em si, para si e fora de si. A constru¢do para e fora de si esta totalmente
fundada no que propde Lévinas (1993), ao abordar a capacidade
ontologica, axioldgica e epistemoldgica do homem de conferir sentido

unico ao ser a partir do trabalho:

A economia, e s ela seria verdadeiramente orientada e
significante. Somente ela teria o segredo de um sentido
proprio anterior ao sentido figurado. A significagdo
cultural, desligada deste sentido econdémico — técnico e
cientifico -, ndo teria sendo o valor de um sintoma, o
preco de um ornamento conforme as necessidades do
jogo, significagdo abusiva e engenhosa, exterior a
verdade (p.37).

Destarte, a economia do século XXI tem uma sublime tarefa:

promover e garantir o mergulho profundo do homem atual no mar
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significante da vida, promovendo a humanizacdo, também, das
produgdes humanas num sentido cultural (VALIAT & FLORISSI,
2007), entendidas como extensao de seu ser como pessoa.

Desse modo ela podera contribuir de forma decisiva para a
transformagdo social, reduzindo desigualdades, preconceitos e pré-
juizos entre as pessoas. Privilegiando uma economia sem excluidos, a
sociedade anivel continental tornar-se-a cada vez mais humana.

Assim se construird um processo respeitoso entre as pessoas €
delas consigo mesmo e com as coisas também, como propusera
Mounier (1938) ao apresentar a teoria filosofica do personalismo que
tem como ideia central a pessoa na sua inobjetibilidade, concebendo o
homem ndo apenas como um simples conjunto de matéria, mas
sobretudo como um ser inviolavel, livre, criativo e responsavel; com
alma encarnada em um corpo, situada na historia e constitutivamente
comunitaria.

Nesse universo o homem sociabiliza sua personalidade de
forma coerente e regulada pelas leis que regem a cultura da vida
entendida como razao de ser e ndo como a busca da felicidade facil
como destacara o Papa Benedito X VI, em uma de suas falas.

Vale lembrar, também, o conselho propositivo de Socrates (469-
399 a.C): "Conhega-te a te mesmo e conhecerds o mundo"; como fugir
da idéia Hobesiana de homem lobo do homem, assim como a analise
maquiavélica, muitas vezes bem aceita, quando vai de encontro aos
interesses de poder e ter do homem, refor¢ado pelo mercado

consumista.
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Nao ¢ justo nem humanamente econdmico e vidvel alcancar
metas negando ou rejeitando o processo de humanizagado, refugiando
assim na temporalidade corruptivel da pura materialidade quantificada
em simesma.

A proposicao socratica acima, deixa claro que ser pessoa nao ¢
facil, como destaca Goya (2008) ¢ um processo de individualidade
exclusiva autodefinida, mas que ndo tem nada a ver com individualismo
ou subjetivismo egoista.

O auto-conhecimento ¢ um processo arduo e dificil. Exige uma
conexao com o pProprio corpo, com o proprio espirito, um processo de
auto-transcendéncia ou unido mistica com o absoluto, como afirmara o
filésofo Plotino (205-270) (MONDIN, 1980). S6 assim ¢ possivel
conectar-se ao mundo da vida interior e exterior.

Seguindo tal raciocinio, o filésofo francés Jacques Maritain
(1882-1973) criador da democracia de inspiragdo cristd (MONDIN,
1980), entende que o bom estado de espirito da pessoa humana torna o
homem capaz de superar o egoismo, a arrogancia, o individualismo, a
banalizacdo do sagrado e a negacgdo da vida, as vezes fundada no reino
da quantidade puramente material, como destaca Lacroix (1996).

Nesse contexto animado por ofertas e demandas hedonistas da
vida fécil, cabe a educag@o um papel extremamente significante. Tornar
o homem cada vez mais pessoa através da consciéncia livre
humanizada, reconhecendo de sua condi¢do originaria de pessoa. Ou
entdo coisifica-lo a partir de uma consciéncia lobificada, fundada em

categorias de uma economia pragmatica.
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UM HUMANISMO DE HUMILDADE: DESAFIO PARA A
EDUCACAO

Educar para pessoa exige uma tomada de consciéncia da
importancia do termo homem dentro do contexto sdcio-econdmico
moderno, considerando necessidades e satisfacdes. Assim destaca
Rubio (1989, apud BAUTISTA-VALLEJO & GARCIA, 2001):

Tomar en consideracion que El hombre ES persona ES
asumir una realidad para la educacion muy singular. Esta
realidad es la que entiende a la persona como un valor
por si misma para la atividad educativa. Esto nos lleva a
admitir que la persona, por el valor que le hace ser, se
despliega en un gran abanico de posibilidades, lo que
conduce a un marco de andlises en donde la actuacion
educadora no consistira solamente en el
perfeccionamiento de la inteligencia, de la voluntad, o
en la formacion de una capacitacién técnica,
promoviendo habilidades intelectuales, manuales o
éticas, sino de una manera clara y explicita en impulsar
un proceso de personalizacion, mediante el cual el
hombre pone en acto sus potencialidades personales (p.
57).

Por outro lado ¢ importante tomar cuidados com a indagagao
feita por Figueiredo (1976, p.184), quando diz: “Que haverdo de
resultar das concepgdes de conhecimento, que se construiram na
atualidade, no desenvolvimento de novas praticas pedagogicas?”

E quando educamos, educamos para que o homem efetive sua
condi¢do natural de pessoa ou educamos para que exerca uma condi¢ao
anormal de coisa? J4 sabemos que tanto a condic¢ao de pessoa quanto a

condi¢do de coisa se manifesta no homem como um estado de espirito.
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Sabemos também que todo estado de espirito ¢ construido considerando
a nossa realidade de vida e o nosso estado de compreensao e aceitacao
ounado da existéncia (HEIDGGER, 1973)

Moreno (2002, p. 42) esté certo de que a finalidade primeira da
educacdo escolar ¢ ensinar ser pessoa. Esse ¢ um fim essencial da
educagao ¢ do ensino, afirma.

O certo ¢ que quando educamos um homem para ser
solidariamente util, com certeza, estamos promovendo a cultura da
vida, e isso € muito bom; por outro lado, quando educamos um homem
para ser egoistamente utilitarista, com certeza, podemos estar
promovendo a cultura da morte, e isso ¢ extremamente prejudicial ao
processo de humanizagdo e concretizacdo do ser pessoa. Poderiamos
responder a simples pergunta sobre que tipo de formagdo as escolas
estdo construindo nas criangas e que tipo de homens e mulheres
teremos formados no futuro?

Mankiw (2007, p.549), acerca do investimento em educagdo
destaca: “o investimento em capital humano ¢ pelo menos tdo
importante quanto o investimento em capital fisico para o sucesso
econdmico a longo prazo de um pais”. Disso ninguém duvida, porém ¢
preciso um equilibrio entre a formacdo tecnocrata e a formacao
humanista, para que haja um equilibrio na construg¢ao da personalidade
do homem contemporaneo? E essa ¢ uma tarefa da educacdo como
indutora de desenvolvimento, humanizar o homem e a economia como
producao humana.

As institui¢des educacionais e os sistemas devem se preocupar

com a pessoa humana em sua totalidade, promovendo uma educagao
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humanista a uma educagdo tecnocrata. Cuidar da humanizacdo do
homem ¢ a via propria para efetivar sua condi¢ao de pessoa. Quanto a
isso, Figueiredo chama a atencdo para a pratica pedagdgica das escolas
de ensino fundamental, criticando o tradicionalismo dos métodos

pedagogicos utilizados para conduzir a crianga a construgdo do saber,

tendo em vista a constitui¢do da personalidade de cada individuo:

Até o momento, a escola brasileira fundamental limita-
se a programagao de informagdes e transmitir, dentro do
campo especifico de disciplinas tradicionais. Assim
procedendo, nossa escola mantém-se distante da cultura
contemporanea sob trés aspectos: primeiro, ignora que
vem sendo construido nas ciéncias surgiram mais
recentemente, tais como a sociologia, antropologia,
economia, psicologia etc; segundo, toma fato cientifico
pretérito como absoluto, uma vez que apenas o transmite
e ndo se serve dele para propor os problemas que o
proprio fato suscita. Ensina-se portanto, a ciéncia como
se ela fosse uma técnica, enquanto ela é essencialmente,
pura indagacao e reflexdo; finalmente, superpdem-se o
pensamento infantil, ainda em evolucdo, as estruturas
mais elaboradas do pensamento cientifico, sem qualquer
cuidado de promover a transi¢ao de um modo de pensar
aoutro modo. (FIGUEIREDO, 1976, p.184).

O simplificante ¢ que ndo podemos desvincular categorias
como educagao bem estar e qualidade de vida do processo de formagao
da pessoa. A educacdo, seja ela formal ou informal, exerce um papel
fundamental na construcdo da personalidade. Tem uma importancia
inconteste no tema da humanizagdo do homem e construgdo da
equidade de bens e servigos.

Elatem o dever de compreender e proporcionar o conhecimento

sério e comprometido com a vida acima de tudo, chave para a
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consolida¢do da felicidade verdadeira e enfrentamento comprometido
no combate as artimanhas da cultura de morte instaurada na sociedade

do consumo desregrado.
CONSIDERACOES FINAIS

O Humanismo Econdémico ¢ uma oportunidade de
ressignificagdo do homem. Visivelmente esses novos humanistas
reservam seus sentimentos de admiragdo ndo mais para o mercado em
si, mas para o proprio homem enquanto pessoa humana. Nao mais para
o produto, mas sim para o homem racional dotado de potencialidades
para produzir.

Esse homem que tem o dever de se educar e educar a partir do
principio de que esse ¢ um processo simples e humilde realizado por
pessoas que acreditam na capacidade do outro de aprender. Eis a
esperanca, virtude que desgarra o homem do estado de coisa para langa-
lo de volta a sua condi¢do natural de pessoa, condi¢do para a qual foi
criado. Desse modo, a partir de uma abordagem econdmica, o homem ¢
colocado no centro da reflexdo, mas ndo como um motivo de orgulho e

sim como uma preocupagao.
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NA FLORESTA, TUDO AINDA E MUITO DISTANTE, MAS A
FORMACAO DE PROFESSORES E VERDE

Lenir Rodrigues Luitgards Moura

INTRODUCAO

“Niguém ¢ levado a sério com ideias originais” Mario
Qintana.

“O verde ¢ a esperanca da maturagdo. Uma fruta verde na
maioria das vezes ndo estd pronta para ser consumida,
mas no imaginario da infancia ¢ a que guarda maior
riqueza das estorias de comé-la escondido e com o
melhor dos sabores”.

Apds proferir palestra no I Encontro Projeto Novos Talentos da

UERR: da Ciéncia a Cidadania; II Simpoésio de Educagdo e Formagao

de Professores; e, V Semana da Area de Ciéncias Humanas, em

discussdo em Mesa Redonda, deparei-me com os seguintes

questionamentos:

[...] foi um convite para o I Encontro Projeto Novos
Talentos da UERR: da Ciéncia a Cidadania; II Simposio
de Educac¢do e Formagdo de Professores; e, V Semana
da Area de Ciéncias Humanas. [...] Resolvemos aceitar
o convite para participarmos da Mesa Redonda sobre
Educacdo e Formagdo de professores na
contemporaneidade. Tivemos uma grande surpresa
quando nos deparamos com os professores da rede de
ensino estadual vindos dos mais longinquos lugares de
Roraima, nesta Amazonia de longos ¢ dificeis
caminhos. (Rodrigues, L. 24/09/2012 — Coletiva para
Imprensa).
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Professores indigenas, ribeirinhos, da area rural, urbana das

sedes dos municipios, da capital. Novos talentos surgindo por meio do

entusiasmo e comprometimento de professores-pesquisadores

talentosos. Uma diversidade de experiéncias e saberes.

Discutir contemporaneidade com professores que estdo
nas serras, nos lavrados como chamamos as nossas
savanas e na floresta, onde ter uma antena parabdlica ou
uma antena para internet é simplesmente algo
surpreendentemente contempordneo, ¢ uma
oportunidade unica de prestarmos conta do trabalho da
educagdo no Estado de Roraima e sonharmos com uma
perspectiva de melhorias na educagdo. (Rodrigues, L.
24/09/2012 — Coletiva para Imprensa).

A entrevista se transformou em reportagem - CAPES. Projeto

Novos Talentos - em varias emissoras de televisao e radio. Mas, foi no

radio que houve uma repercussdo sobre as ideias de formagdo de

professores. E o rddio como instrumento da comunicagdo, ¢

contemporaneo? E o professor que ndo aprendeu "dar aulas" pode ser

questionado? E o povo simples que questiona, opina e sugere. No ar, ao

vivo. Isso € categoria de contemporaneidade?

No evento, o tema em questao foi apresentado sob o enfoque de

prestagdo de contas, um estilo pratico e envolvente de didlogo com

narrativas dos contextos darealidade.

[...] iniciei como professora em 1978 como
alfabetizadora. Sou do tempo que professor aprendia
como preparar uma aula, escrever os planos elaborando
objetivos e metodologia, como apagar o quadro, abrir
letras gdticas, fazer painéis, quadro de pregas,
flanelografo para fixar figuras, desenhar no quadro e
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realizar uma aula interessante e alegre para os alunos.
Minha decepcdo foi no Curso de Pedagogia, que so
refletia textos sobre teorias [...] (L. Rodrigues, 2012 —
Depoimento).

A experiéncia ¢ simbolica para situar a Educacdo. Mas, nao
podemos falar de contemporaneidade sem perspectivas minimas de
organizacao da instituicdo "secretaria de educagdo" como oOrgao de
gestdo, como sistema de ensino, como agéncia formadora de
professores e disseminadora de conhecimentos para os estudantes.

Nao entendo o funcionamento do sistema educacional sem
planejamento e sem amor ao trabalho.

A proposta desse trabalho ¢ fundamentar a acdo estatal frente a
formagdo de professores, na pratica, valorizando o cotidiano dos
professores. Esse discurso desencadeou um registro da pesquisa
visando, descrever os indicadores do sistema estadual de educacao a
partir das realidades vivenciadas nos cursos de formacdo inicial e
continuada e, segundo, avaliar os resultados, registrando os fracassos,
os procedimentos de progresso e apresentando sugestoes e registros de
experiéncias.

Numa perspectiva organizada para converter os dados como
forma metodologica de producdo do conhecimento objetivo, sem
desmerecer as discussoes epistemoldgicas e tedricas, a ferramenta
utilizada mostra a realidade da educacao no estado de Roraima, como
producao de conhecimento cientifico mais proximo da realidade e tema

para analises futuras diante dos pressupostos filosoéficos.
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Nao se trata de metodologia quantitativa, mas uma preocupagao
de uma discussdo metodoldgica, de forma qualitativa, de dados e
processo de conhecimento quanto a formacao de professores. Nessa
perspectiva, os passos metodologicos adotados para a discussdo do
tema:

a) procedeu-se a analise de dados do educacenso 2010,
identificando as referéncias, a literatura informal identificada nas
palavras do povo, nas entrevistas - principalmente nas emissoras de
radio, nos episodios testemunhados na pratica educativa, nas relagdes
entre instituigdes (UERR — Universidade Estadual de Roraima,
MEC/Capes, SECD — Secretaria de Estado de Educagao, Cultura e
Desportos, Escolas, Comunidade), e subsidiariamente como suporte,
na literatura.

b) foram selecionados dados coletados durante o censo escolar,
via entrevistas realizadas durante o ano de 2010, onde todos os
dirigentes das escolas, lideres comunitarios, principalmente as
liderangas indigenas, responderam os questionarios das entrevistas
onde foram obtidos dados reais.

Para uma melhor andlise, o texto apresenta caracteristicas de
descri¢do, narracao, exposicao, ndo tem natureza indivisivel, porém o

foco do discurso de base ¢ a argumentacao.

A argumenta¢do ¢ um discurso que apresenta fatos,
problemas e raciocinios com base em uma opinido,
geralmente a do autor. Em geral ¢ possivel identificar os
quatros seguintes elementos: a. analise ou apresentacao
de um problema; b. apresentagao de fatos e discussoes
que constituem a base de argumentag?o; c. proposta de
uma solu¢@o ou tese e seu desenvolvimento através da
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exposicdo de fatos e argumentos logicas; d. critica de
outras solugdes ou teses alternativas. (1989, p.163).

A observacao do cotidiano da escola ¢ a fonte utilizada para
comprovar e sustentar a hipdtese desse trabalho de que as estratégias
para a formagdo de professores ndo acompanham o ritmo de

desenvolvimento tecnolédgico.

ALUZ DO SOL E VERDE QUANDO REFLETE NA
FLORESTA

O planejamento nasce de um diagndstico da situagdo fatica. O
Brasil manifesta como nacdo, apreciagdo a Amazonia. O Estado de
Roraima, inserido na Amazodnia, possui uma area total de 224.301,0
Km?

Com uma populagdo de 450.479 habitantes, segundo Sinopse
do Censo Demografico/IBGE/2010. Com dados do PNAD/IBGE-
2009, na populagdo do Brasil temos 2,5% de analfabetos de 10 a 14 anos
€ 9,7% na populagdo de 15 anos ou mais; na Regido Norte o indice ¢ de
3,4% de analfabetos de 10 a 14 anos e 10,6% na populacdo de 15 anos
ou mais; em Roraima, 1,0% de analfabetos tem de 10 a 14 anos e 6,7%
dapopulagdo de 15 anos ou mais sdo analfabetos.

Nesse ponto, temos um fendomeno a ser estudado: se nas escolas
indigenas (ingaricd, wai-wai e yanomami, y'ecuana) a alfabetizagdo e
séries iniciais se da totalmente na lingua materna; como considerar
essas populagdes analfabetas? Se sabem ler e escrever nas suas linguas

maternas? Como realizar provinha Brasil (MEC/INEP) para os Wai-
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Wai (RR, 2010) se, nas séries iniciais, eles léem somente na lingua
materna?

Entdo, a taxa de analfabetismo em Roraima ndo pode ser medida
somente pelo grau de leitura e escrita em portugués. Pois a avaliagdo do
percentual de pessoas analfabetas desconsidera a alfabetizacdo em
lingua materna. Segundo PNAD/IBGE-2010, dentre a populacdo de
Roraima, 11% sdo indigenas, ou seja, 49.637 pessoas de 13 (treze)
etnias, ocupando a 5* posicao de populagdo indigena no Brasil.

(http://www.msnoticias.com.br/?p=lerHYPERLINK
"http://www.msnoticias.com.br/?p=ler&i1d=92986"&HYPERLINK
"http://www.msnoticias.com.br/?p=ler&i1d=92986"1d=92986, acesso
em 18/10/12).

Os relatorios dos recensiadores no censo escolar confirmam

que as escolas refletem na alfabetizagdo a riqueza de diferentes troncos
linguisticos: Aruak que contempla as linguas Wapichana e Atoraiu;
Karib presentes nas linguas Macuxi, Wai Wai, Taurepang, Ingariko,
Patamona, Y'ekuana, Waimiri-Atroari; e Yanomami tronco linguistico
reconhecido nas linguas Yanomam, Sanumd, Yanomamo e Yanan ou
Ninan.

E tais reflexos, sdo visiveis na formacao de professores. Em
2011, a Secretaria de Educagao ao realizar uma etapa de ensino médio
Magistério Yarapiari para povos da area Yanomami, foi detectado in
loco, durante as aulas, que varios dialetos sdo falados e que por auséncia
de estudos mais aprofundados, talvez, entre esses dialetos estejam
linguas com troncos linguisticos. A exemplo disso, de uma turma de 60

(sessenta) professores, a Secretaria necessitou de 08 (oito) tradutores.
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E uma luz, é o sol que reflete na floresta como esperanga de uma
formacdo de professores na sua lingua materna, para que a
alfabetizacdo das criangas sejam também na lingua, na perspectiva de
direitos fundamentais, que € o direito de aprender valorizando a cultura
nativa e no respeito a diversidade, especificidade e multiculturalidade.
Essa forma ¢ uma contraposi¢do a formagao dos professores indigenas
desarticuladas da realidade de suas comunidades.

O mecanismo utilizado na formag¢ao de professores em geral ¢
apresentar ferramentas para "aprender o que ¢ e como ensinar",
"aprender o que ¢ sistema de ensino" apropriando-se de termos e
sentidos das atribui¢des e competéncias (funcionamento) dentro de um
sistema. De igual forma, ndo adianta realizar formacdo dentro das
comunidades de forma desarticulada com o sistema educacional.

Assim, na formagao de professores o foco deve ser o reflexo dos
conhecimentos das comunidades, dos modos de vida, das tradicoes e
costumes, que devem ser o ponto de partida para a constru¢do do
Referencial Curricular para a Educacio Escolar de forma articulada a
realidade de cada comunidade: urbana, do campo, indigena ou
ribeirinha. Observe-se, que no caso de Roraima, ndo h4d comunidades
quilombolas.

A aprendizagem dos alunos dependem do planejamento e da
capacidade técnica de cada professor no fazer pedagdgico diante da
diversidade socioecultural de cada realidade escolar. Sendo
responsabilidade dos sistemas de ensino proporcionar aos professores

oportunidades de formacdo inicial e continuada. Com base no
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pensamento de Rousseau numa visdo da dignidade humana e

formulacao dos direitos humanos modernos, Streck afirma:

Aprender e o ensinar passam a ser fendmenos nao mais
explicaveis pela ou a partir da vontade e intervengdo
divina. Eles acontecem na natureza, € devem-se
identificar para os mesmos leis como se a procura para
determinar o movimento dos astros e o fluxo do sangue
do corpo humano. (2008, p.22).

Em Roraima, s3o 366 (trezentos e sessenta e seis) escolas, com
86.147 (oitenta e seis mil, cento e quarenta e sete) alunos na rede
estadual.

A rede estadual possui 222 (duzentos e vinte e duas) escolas
indigenas de 13 (treze) etnias, que totalizam 61% das escolas
localizadas em terras indigenas, porém com um numero reduzido de
alunos totalizando apenas 13.038 (treze mil e trinta e oito) alunos; na
educacdo do campo temos 54 (cinquenta e quatro) escolas e 7.905 (sete
mil, novecentos e cinco) alunos; e, na area urbana sao 90 (noventa)
escolas com 65.204 (sessenta e cinco mil, duzentos e quatro) alunos,
contituindo-se no maior indice de demanda estudantil (Fonte:
Educacenso/INEP/MEC/2010).

A drea geografica do estado de Roraima, por si s6, apresentam
longas distancias nas localizagdes, e muitas areas de dificil acesso. No
estado de Roraima, temos 292 (duzentos e noventa ¢ duas) escolas com
acesso por via terrestre, numa malha rodovidria precéria, de estradas,
vicinais e varedas ou picaddo (aberturas de caminhos nas florestas).

Temos 61 (sessenta € uma) escolas que a Unica forma de acesso ¢ via
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aérea, em pistas precarias de pouso e 13 (treze) escolas cujo acesso €
apenas por via fluvial, pois nao possuem pistas de pouso. Assim, 80%
das escolas da rede estadual sao de dificil acesso, principalmente no
periodo chuvoso (Fonte: GAIE/SECD/RR - Censo Escolar/2010).

A equipe de gestao tem adotado uma postura ética de prioridade.
Distribuicdo de material escolar e fardamento, levantamento
situacional escolar — para proposta de construcdes, ampliagdes e
reformas das escolas, material didatico, permanente, de consumo e
pedagdgico; além de Cursos de Formagao Inicial e Continuada para
professores das areas de dificil acesso.

Isso ndo agrada a sociedade e nem tampouco a comunidade
escolar da zona urbana que € a maior parcela do sistema e detentora da
captacao (no caso do principio constitucional da obrigatoriedade da
aplicacdo de 25% dos impostos em educagdo) dos recursos por aluno. O
de manutencao de desenvovimento do ensino nas areas de dificil acesso
¢ muito honeroso para o estado.

Ora, a comunidade escolar na zona urbana tem postura
imediatista e inconscientemente nada solidaria com as escolas de dificil
acesso, deseja "centrais de ar condicionado" nas escolas, e nao lhes
interessa se o recurso ndo ¢ suficiente para atender duas demanas
distintas: o conforto da zona urbana & aquisicio do minimo e
necessario para o funcionamento das escolas de dificil acesso, onde a
dificuldade ¢ tanta, que até para exigir direitos, fica dificil, quando até a

lingua portuguesa € uma das dificuldades.
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DO ALTO, A FLORESTA E ESPERANCA

Mesmo diante das dificuldades de logistica (distancias,
estradas, area de voo, combustivel para barcos), a Secretaria de
Educagao, Cultura e Desportos, entre os anos de 2010 € 2011, por meio
do Centro Estadual de Formagao dos Profissionais da Educacdo de
Roraima (CEFORR) capacitou mais de 10 (dez) mil profissionais da
educacao.

Em 2011, mais 5.064 (cinco mil e sessenta e quatro)
profissionais da educacao foram capacitados, sendo 352 (trezentos e
cinquenta e dois) professores capacitados com cursos de formacgdo
inicial (Proinfantil, Tami'kan — Magistério nivel médio para varias
etnias; e Yarapiari - Magistério nivel médio para os povos da area
Yanomami). Além disso, 4.712 (quatro mil, setecentos e doze)
professores foram atendidos com cursos de formacgao continuada.

Na perspectiva de melhorar a gestao das escolas, 304 (trezentos
e quatro) gestores participaram do Curso Progestdo. Além do
investimento na formagdo dos profissionais ndo docentes dos quais,
667 (seiscentos e sessenta e sete) profissionais participaram do curso
Profuncionario, do Governo Federal, com Coordenacao da Equipe
estadual com atuacao em varios municipios.

No ano de 2012, o CEFORR registrou 1.685 (hum mil,
seiscentos e oitenta e cinco) cursistas (indigenas e ndo-indigenas), com
08 (oito) cursos de formacao em andamento, tanto em Boa Vista como
em outros municipios do Estado. Os cursos em andamento sdo:

Progestao, Praticas Pedagogicas em Biologia, Praticas Pedagogicas em
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Geografia, Gestar, Gestar Indigena, Tami'kan, Profuncionario e
Formacao pela Escola.

Na proposta de formacao de professores indigenas 105 (cento e
cinco) professores indigenas participaram do ultimo curso Tami'kan
(mar¢o/2012), no entanto 1.342 (hum mil, trezentos e quarenta e dois)
professores indigenas foram capacitados nos cursos: Yarapiari,
Tami'kan e Gestar (com varias etapas de capacitacdo). O esforco da
Secretaria para conseguir horas-voo, de avides pequenos (cai-cai), com
no maximo 05 (cinco) professores por viagem. E imaginavel!

Do alto, nas nuvens, ao enxergar a floresta amazonica, imensa e
imponente, com todos os seus perigos e mistérios, ¢ possivel acreditar e
ter esperanca numa educacao que nasce da formagao de professores que
se preparam para a contemporaneidade e adversidades do mundo atual.

De igual forma, a Secretaria de Educacao, Cultura e Desportos,
por meio do Centro de Educacao Profissional Professor Antonio Pinho
de Lima, na perspectiva da formacdo profissional e continuada, em
2011 teve 760 (setecentos e sessenta) alunos capacitados em cursos
profissionalizantes e de informatica bésica.

Ademais, a profissionaliza¢do a nivel médio subsequente ocorre
por meio dos cursos técnicos ofertados, quais sejam: mecanica
automotiva, técnico em moveis, em agroindustria, técnico em
comércio, climatizacdo e refrigeragdo, manutencdo e suporte em
equipamento de informatica.

Além de cursos de formagao inicial e continuada (FIC) em areas
como: inglés basico, informdtica basica, mecanica automotiva,

agroindustria (produ¢do de empanados, hambuguers), confeitaria e
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panifica¢@o, marcenaria, movelaria (projeto de moveis), entre outros. A
cada 100 (cem) alunos formados, 40% sdo inseridos no mercado de
trabalho.

Até o final do ano de 2012 deverao ser capacitadas pelo referido
Centro, aproximadamente 4.000 (quatro mil) alunos. A
profissionaliza¢do para os jovens apds o ensino médio, corrobora
também para a educa¢do como um todo no estado, inclusive com cursos
técnicos de inglés basico e informatica basica, quando ofertados para
professores.

Na historia da educagdo roraimense, a formagao de professores
para atuacdo na educagdo bdsica - séries iniciais, tivemos experiéncias
de exceléncia, como Curso Magistério, Logos II, e uma versdo mais
renovada e regionalizada denominada de Caimbé, todos de nivel médio.

Mas, os depoimentos sdo corriqueiros: "aprendi a ensinar no
Magistério", "descobri minha vocagao para ser professor no magistério,
embora fossemos apenas trés homens na sala", "nos encontros
pedagogicos do Logos II, ou aprendia a dar aulas ou ndo concluia o
curso", "o Caimbé foi uma ultima chance em Roraima para quem nao
fezmagistério".

Apos essa fase, ocorreu a formacao dos Institutos Superiores de
Educacdo, com a missdo de ofertar o Normal Superior que surge de
forma pratica e realista, com proposta pedagogica e curriculos voltados
para a formagdo de professores. Porém, mais uma vez, notadamente
sem pesquisa e avaliagdo publica dos resultados obtidos com o Normal

Superior em cada uma dessas institui¢des, o curso foi extinto.
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Dai, foram intensas as aberturas de novos cursos de pedagogia e
outras licenciaturas em diversas institui¢des, com uma grande oferta de
vagas.

Os cursos, independentemente da instituicdo ofertante se
apresentram como uma grande reflexdo tedrica de autores, sem
formacao pedagogica. As aulas se resumiam em leituras de textos e
semindrios apresentados como trabalho de grupos. E os professores, os
avaliadores e mediadores dos debates.

Os académicos, mesmo com as inimeras reflexdes em sala de
aula, sem técnicas de ensino, sem metodologias praticas, sem estagios
supervisionados, ndo conseguiram "aprenderaensinar". ~ Segundo
Streck (2004, 9-40) "O tempo de Rousseau ¢ o grande periodo da
Enciclopédia e do iluminismo, tdo préximo e tdo distante de tudo que
fomos e somos. (...) A aprendizagem dessa profissdo se fard na pratica
(.)"

A formagao continuada foi o sinal verde, a saida para suprirmos
essa grande lacuna na formagao dos professores que nao aprenderam a
ensinar, nem tampouco a alfabetizar, ndo aprenderam andlise de
indicadores, nem avaliar.

Os cursos de formacdo continuada tratam do conhecimento
didatico especifico, e além disso, sdo indutores da valorizacao
profissional, principalmente para os professores cujas ferramentas da
contemporaneidade estdo tdo distantes quanto as vilas e comunidades
ribeirinhas, do campo e indigenas da amazonia.

A oportunidade de "encontrar para estudar e aprender a ensinar"

significam em quatro verbos, "esperancar” que se traduz no sonho de
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um professor voltar a ensinar com alegria no meio de terras alagadas e
escola suspensa (palafita), aula de pescaria na beira do rio € no meio da
floresta com o auxilio imprescindivel do tuxaua (lider indigena),
presenciar os sabios da floresta contarem histdrias aos alunos, os
mestres grios cantarem seus versos.

E a partir dessas ligdes de vida, o professor saber protagonizar a
gramatica, a matemadtica, a geografia, a filosofia, a sociologia, a

historia, as ciéncias naturais, enfim, uma aula para a vida.
SINAL VERDE: PREMIACOES

O foco deve ser sempre o pedagodgico com intervengdes
didaticas que resultem na constru¢do de um processo de aprendizagem
eficaz para oportunizar aos alunos novas conquistas interativas, com
praticas sociais fora da escola, integracdo com outras realidades,
inclusive virtuais.

Nessa perspectiva, surge novo sinal verde: as premiacdes de
alunos e professores. Resultado de um planejamento estratégico do
Departamento de Politicas e Projetos Especiais da Secretaria de
Educacao, Cultura e Desportos de Roraima. Em 2011, foram 23 alunos
premiados:

a) Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
(OBMEP): 16 (dezesseis) alunos premiados (Escola Estadual Penha
Brasil, Escola Estadual Lobo D'Almada, Escola Estadual Monteiro
Lobato, Escola Estadual Euclides da Cunha, Escola Estadual Tereza

Teodoro de Oliveira — Caroebe, Escola Estadual Maria dos Prazeres
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Mota, Escola Estadual Fernando Grangeiro, Escola Estadual Ayrton
Senna, Escola Estadual Manoel Augustinho de Almeida—Iracema);

b) Concurso Nacional e Internacional de Redacao de Cartas: 1°
Lugar Nacional — 01 (uma) aluna— Escola Estadual Lobo D'Almada;

c) Feira Nacional de Ciéncias: 04 (quatro) alunos premiados.
Sendo, 02 (dois) da Escola Estadual Carlos Drummond de Andrade e
02 (dois) da Escola Estadual Hidelbrando F. Bitencourt;

d) Prémio FEMACT (Fundacao Estadual de Meio Ambiente,
Ciéncia e Tecnologia): 02 (dois) alunos premiados (um da Escola
Estadual Sdo Vicente e um da Escola Estadual Otilia Pinto — Canta);

e) Prémio Jovens Embaixadores: 01 (um) aluno (Escola
Estadual Argentina Castelo Branco—Bonfim).

O reflexo do planejamento para oportunidades de eventos,
prémios e concursos, atingiu alunos e professores. Facilitar a
participagdo com passagens e diarias (quando o prémio ndo conceder
beneficios impeditivos) foi fundamental para a conquista dos prémios e
surge nos ambientes escolares, uma disponibilidade para uma nova
pratica social no contexto escolar. Em 2011, foram premiados na
Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas (OBMEP):
02 (dois) professores; além disso, houve a premiagao das escolas:

a) Olimpiada Brasileira de Matematica das Escolas Publicas
(OBMEP): Escola Estadual Gongalves Dias, Escola Estadual Maria
dos Prazeres Mota e Escola Estadual Vitoria Mota Cruz;

b) Prémio Gestao Escolar - CONSED/UNDIME/MEC: Escola

Estadual Princesa Isabel (ficou entre as seis finalistas do Brasil);
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c¢) Prémio Escola Cidada — Concurso Nacional de Redacdo da
CGU (Controladoria Geral da Unido): Escola Estadual Lobo
D'Almada, em 1° lugar Nacional.

Em resultado parcial, no ano de 2012, a Escola Estadual Lobo
D'Almada também figurou entre as seis finalistas do Brasil no Prémio
Gestao Escolar promovido pelo CONSED (Conselho Nacional de
Secretarios Estaduais de Educacdo), UNDIME (Unido dos dirigentes
Municipais de Educacdo) e MEC (Ministério de Educagao).

No Prémio da Agéncia Nacional de Aguas, a Escola Estadual
Pedro Elias figurou em 1° lugar Nacional.

Nas Olimpiadas Escolares, a Escola Estadual Coema Souto
Maior e Escola Estadual Pedro Elias, conquistaram medalhas de bronze
em duas modalidades esportivas, na categoria mirim.

Sao sinais verdes, de esperanga, de perspectivas e de que o
percurso do planejamento viabiliza uma educacdo com

responsabilidade social.

PERIGO: NA ESCURIDAO NEM TODAS AS ONCAS SAO
PARDAS

Como entender a educagdo na contemporaneidade sem
formagao de professores diante das tecnologias da informacao, da era
digital, e da globalizacdo das informacdes e do conhecimento?Qual a
capacidade técnica do professor que s6 aprendeu a refletir (ler textos e
realizar semindrios) e ndo a planejar uma simples aula? Como resolver

o distanciamento entre a formacao inicial do professor e sua pratica no
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exercicio da docéncia para um aluno que sabe tudo de informatica e seu
professor tem dificuldades com a tecnologia de seu proprio celular?

E necessério garantir a efetividade das avaliagdes nos cursos de
formagdo de professores, inclusive nos procedimentos de estdgio,
monitoria, tutoria, na aplicabilidade dos referenciais curriculares e
como ocorre a aprendizagem dos estudantes. Vejamos o depoimento de

Toru Kumon:

No comego ndo sabia o que fazer. Era como ter sido
incluido num jogo Marhojon (jogo de pecas chinés para
brincar com 4 participantes) ou de baralho, sem conhecer
as regras. Mas, a medida que ia me esforgando, fui me
adaptando ao esquema da escola. (2004, p.14).

Outro aspecto importante ¢ a formagdo em servi¢o, que
necessita de uma gestdo escolar por resultados (metas e prazos
estabelecidos), com prevaléncia da participagdo comunitaria, 6rgaos
colegiados (Associacdo de Pais e Mestres e Conselho Escolar);
incentivo aos professores comprometidos com o projeto pedagogico da
escola; aplicagao do Regimento Interno e da legislagdo em vigor para
qualquer membro da comunidade escolar que esteja em desacordo com
a politica da escola; e com o envolvimento dos estudantes fortalecendo
0 protagonismo juvenil.

O perigo ¢ a escuridao. Nao apreender métodos de analise de
indicadores. O sistema deve ter disponibilidade, capacidade e
habilidade para estabelecer critérios de avaliacdo e produzir

mecanismos de eficacia para combater os desequilibrios dos dados e
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propor ideias renovadoras para o progresso dos alunos, ou incentivar os

proprios alunos para o autodidatismo como explicita Toru Kumon:

Eu acredito que a busca da capacidade de estudo
corresponde ao aperfeicoamento do ser humano e tenho
comprovado esta minha convic¢do através de uma longa
experiéncia. Quando o homem supera seus proprios
limites, afirma a credibilidade em si mesmo e no
potencial humano. (1999, p.58).

CONSIDERACOES FINAIS

Considerando as oportunidades atuais de comunicacdo em
contraposi¢dao as realidades que ndo estdo integradas a logica da
globalidade, as perspectivas de uma formacdao de professores se
constituem como uma das ferramentas mais eficazes para uma
educagdo no contexto contemporaneo. Uma educacdo com foco nas
praticas educacionais, mas voltada para os valores sociais, econdmicos,
humanisticos, culturais, historicos e de direitos fundamentais.

A andlise dos indicadores retratam a realidade a ser construida
com intervengdes prepositivas para o contexto do direito de aprender
que envolve ambiente adequado, aulas com conteudos e metodologia
que favorecam a aprendizagem e acima de tudo, que despertem o
interesse dos alunos para sua propria autonomia, seja pelo
autodidatismo desvendando os segredos do conhecimento, seja a
atitude de superar seus proprios limites e administrar suas vidas com

foco na satisfagdo pessoal, coletiva e comunitaria.
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ESTAGIO DOCENTE E AUXILIO DIDATICO NO ENSINO
DE CURSOS DE LICENCIATURA

Eloi Martins Senhoras

Amarildo Nogueira Batista
INTRODUCAO

A vivéncia e a andlise da estrutura universitaria mostram que
desde a relagdo professor-aluno até as relacdes do chefe de
departamento com seus professores, dos diretores com os
representantes das unidades, dos orgdos superiores com os de nivel
subordinado, as formas de poder dominantes na estrutura da sociedade
sdo transplantadas para o interior das institui¢des de ensino superior e
recriadas com seus atributos proprios.

O processo ensinar nesse ambiente institucional torna-se
complexo no momento em que o professor se institucionaliza ndo como
pessoa, mas se resume simplesmente pela sua fungdo. Nesta condigao,
quebram-se os lagos de solidariedade, eliminando os elementos que
fazem vivenciar o auténtico processo de ensino-aprendizagem.

Com raras excecdes, os processos dominantes de hierarquizacao
e de burocratizagdo ndo erigem a estrutura do ensino. Dessa forma,
como nos movimentos atuais na sociedade que buscam um processo
democratizante via a descentralizacdo e gestao participativa, 0 mesmo
acontece nas institui¢des de ensino superior, com o surgimento de

exigéncias de agéncias de fomento, como da CAPES e CNPq, que
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inserem politicas educacionais bottom-up, possibilitando novos
processos mais participativos para pds-graduandos e monitores no
bindmio ensino-aprendizagem ¢ a quebra de verticalidades na
hierarquia universitaria.

Sao estas politicas de experiéncia universitaria, de baixo para
cima, a serem discutidas neste artigo, explicitando essencialmente seu
carater micro-educacional quanto aos seus impactos e possibilidades
nas institui¢des de ensino superior em cursos de licenciatura, por meio
do estudo de caso dos programas de estagio docente de pds-graduandos
e auxilio didatico de graduandos.

O artigo esta dividido em trés se¢des. A primeira se¢do dedicar-
se-a a discussao sobre a formagao do estudante de cursos de licenciatura
no ensino superior e a necessidade de mudancga do paradigma de ensino.
Em seguida serdo abordados os prds e contras da participagdo de pos-
graduandos e graduandos no ensino. Finalmente, na terceira se¢do

apresentar-se-a algumas ultimas consideracdes a guisa de conclusao.

O ENSINO SUPERIOR E A FORMACAO DO ESTUDANTE
DE CURSOS DE LICENCIATURA

O paradigma tradicional de ensino de cursos de licenciatura no
ensino superior encontra-se em uma conjugacdo de dois planos
especificos, o plano institucional do ensino e o plano da formagdo da
aprendizagem, que ndo sdo propriamente uma clivagem do discurso

didatico-cientifico, mas antes, partes extremas de uma relagao.
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O resultado desta relagdo extremada de ensino tem sido uma
educagdo bancaria ou bancarismo, uma vez que unilateralmente o
professor “deposita os conhecimentos nos alunos”, sem reflexdes, sem
criticas, sem posturas diferenciadas diante das informagdes, tornando a
educagdo apenas um produto de transmissao, organizado logicamente
pelos professores e lancado aos alunos de forma preestabelecida
(FREIRE, 1987).

Sabe-se que a questdo teorico-metodologica, na didatica dos
cursos universitarios de licenciatura, pouco se alterou até os dias
presentes, embora alguns profissionais se esforcem na realiza¢do de
trabalhos pedagogicos diferenciados.

As caracteristicas do sistema de ensino brasileiro incorporam a
no¢ao de que a educagao superior tende a desempenhar uma pluralidade
de papéis freqiientemente contraditorios, que se acentuam ainda mais
numa sociedade estratificada e diferenciada como a que aqui se
apresenta.

Um fato basilar no ensino superior brasileiro e mundial dos
cursos de licenciatura que nao pode passar despercebido da academia ¢
a caracteristica de um elevado percentual de alunos que estudam cada
especialidade se tornarem professores de nivel secundario ou
continuarem seus estudos a fim de formarem-se como professores e
pesquisadores universitarios, reproduzindo esse circulo vicioso
(FABREGAT, 2001).

Isso demonstra, em parte, que muitas dos problemas
metodoldgicos que circundam o ensino nos cursos de licenciatura no

Brasil sdo provenientes da formagao de professores, haja vista que até
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mesmo alguns destes cursos que habilitam professores desconsideram a
realidade da pratica pedagogica. (MOREIRA et al, 2006).

Diante deste fato, a formacao universitaria do estudante de um
determinado curso de licenciatura deve passar por uma mudanca de
paradigma, a fim de se tornar um processo duplo de desenvolvimento de
competéncias, onde se combina a formagao cientifica com a formagao
didatica.

Essa tendéncia aponta para uma mudanga do tradicional modelo
de aprendizagem, em prol de um processo de aprendizagem mais ativo,
onde a participagdo toma espago e torna-se a principal ferramenta na
obtencdo e busca de novos conhecimentos e atualizagdo de
informacoes.

A consolidacdo de contetidos trabalhados nos cursos de
licenciatura sdo os primeiros passos para a mudanga, mas ao aluno nao
basta o dominio de conceitos tedricos, € preciso refletir sobre as
concepgdes pedagodgicas que perpassam a relacdo teoria e pratica,
revendo a didatica e a metodologia que instrumentalizam os estudantes
no exercicio da profissdo docente.

Na formacao profissional-docente do estudante as estratégias de
ensino-aprendizagem com cargas praticas merecem destaque, ja que
vém sendo negligenciadas nos curriculos universitarios, diante do
monopdlio da construgdo de conhecimento restrita ao niicleo duro dos
professores universitarios.

Nos cursos brasileiros de licenciatura predominam o modelo
3+1 de formacdo docente do estudante, o qual apos trés anos de uma

formagdo inicial centrada nos conteudos especificos sucede-se um
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quarto e ultimo ano, em que se valorizam as questdes educativas
(CLAUDINO, 2005).

A mudanga de paradigma impde que o ensino de licenciatura se
inscreva em uma perspectiva interacionista e scio-contrutivista mais
continua, que valorize as aprendizagens significativas e
contextualizadas, assim como o0s raciocinios com caracteristicas
reflexivas e, portanto, criticas.

O processo de desconstrucdo da razdo e dos valores
instrumentais e a constru¢do de valores e agdes criticos perpassam pela
eminente superacdo das estruturas de desigualdade na sala de aula,
rompendo a relagdo mecanicista de ensino-aprendizagem dos atores
professor-aluno.

Diante da matriz de valores e a¢des presentes nas ciéncias,
alguns especialistas identificam nas metodologias de ensino-
aprendizagem de estagio docente de pos-graduandos e auxilio didatico
de graduandos elementos que contribuem para a ultrapassagem de um
paradigma tradicionalmente positivista-racional, principalmente para
compreender como pode haver avangos na geragao e compartilhamento
do conhecimento em uma sala de aula (PACHANE, 2003).

Por um lado, enquanto no modelo tradicional de formacao do
estudante de cursos de licenciatura prevalece ora uma ultra-
relativizagdo dos valores e agdes, ora uma racionalidade técnica
associada a uma matriz disciplinar positiva de valores e agdes
reprodutivas de hierarquias; por outro lado, com a mudanga do modelo
de formacgdo, por meio dos programas de estagio docente de pds-

graduandos e auxilio didatico de graduandos, surge uma proposta de
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modelo reflexivo e construtivo de novas racionalidades que aposta na
prética.

A metodologia de ensino-aprendizagem proposta traz a
aproximacdo de uma abordagem mais reflexiva e construtivista de
educacdo aos estudantes participantes, de forma a ampliar os seus
campos de valores cientificos, além de posturas puramente positivistas
de um racionalismo cientifico, ou posturas conformadas ou relativistas.

Considerando as potencialidades dos estudantes no processo de
ensino-aprendizagem, a pratica rotineira de “transmitir conhecimentos”
deve ser questionada e reavaliada em detrimento das teorias de ensino e
aprendizagem que sugerem praticas significativas por meio das quais o
aluno deve ser considerado como sujeito ativo em seu processo de
formagdo, sendo a meta desse processo a constru¢do de um
conhecimento efetivo.

O ensino dos cursos de licenciatura deve ser repensado
criticamente, ndo limitando o aluno a reproducdo das relagdes
dominantes, uma vez que ensinar ¢ primordialmente o trabalho do aluno
com o saber, sob a mediagao do professor (VLACH, 1989).

A reflexdo em andlise reforca o posicionamento de que a
formagdo deve ser pautada pela construcdo de estratégias de ensino-
aprendizagem que estabelegam um vinculo entre teoria e pratica, entre o
saber e o fazer pedago6gico, para que a formacdo atenda as reais
necessidades do mundo atual, valorizando a formacao integral, como
professor e pesquisador.

As politicas de ensino-aprendizagem conjugadas nas

experiéncia de estagio docente e assisténcia discente desempenham um
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papel de inovagdo, ao criar uma ruptura com os paradigmas
hierarquizados de ensino do paradigma tradicional, por meio de uma
proposta construtivista coletiva, em que a fragmentacdo do ensino-
aprendizagem e o abismo que ha entre teoria-pratica cede lugar a um
conhecimento horizontal e compartilhado.

Nesse sentido, esses métodos de ensino-aprendizagem, dentre
outros possiveis, abrem espaco aos alunos para manipularem,
conhecerem e assumirem responsabilidades, ao compartilharem com o
discurso institucional o caminho da constitui¢cao do proprio discurso.

A partir dessa proposta construtivista de ensino, pode-se
depreender que hd uma relacdo estreita entre a atividade produtiva e a
atividade cognitiva, uma vez que a atividade produtiva implica
conhecimento e que o conhecimento pressupde uma producio

sociocultural anterior.

MUDANCA DE PARADIGMA E ESPECULACOES SOBRE AS
POLITICAS DE PRAXIS EDUCATIVA NA ERA DO
CONHECIMENTO

Objetivando entender as particularidades da globalizagdo em
difusdo a partir do ultimo quartel do século XX, autores de diferentes
areas vém cunhando designagdes e desenvolvendo formas de
categoriza-las, por meio de uma variedade de descricdes.

Dentre as convergéncias nas caracterizagdes ¢ analises

realizadas, identifica-se a crescente relevancia e complexidade da
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informagdo, do conhecimento e das tecnologias de informag¢do, como
elementos fundamentais da dindmica do novo padrdo educacional.

O contexto atual se caracteriza por mudangas aceleradas e a
capacidade de gerar e de absorver conhecimentos vem sendo
considerada crucial para formacao de um individuo. Para acompanhar
as rapidas mudangas em curso, torna-se de extrema relevancia a
aquisicdo de novas capacitagdes e conhecimentos, o que significa
intensificar a capacidade dos individuos.

Mas o que deve ser feito para que pessoas possam desenvolver
talentos e atingir exceléncia em seus intelectos? Segundo Ludwig
(1997), uma revolugdo da educacdo e pela educacdo. No novo
paradigma educacional, os estudantes devem ser colocados como
agentes pro-ativos do processo educacional, dai ha necessidade de
inseri-los no desenvolvimento de projetos, de pesquisas e artigos
supervisionados por professores.

As mudancas no paradigma educacional envolvem uma série de
transformagoes de atitude, tanto por parte do corpo docente quanto do
discente, além da integracao do processo ensino-aprendizagem com as
novas tecnologias de informagao.

O paradigma tradicional do ensino superior demonstra que os
cursos de licenciatura ainda estdo voltados para o professor como
transmissor das informacdes, e o aluno receptor/repetidor das mesmas
na hora da avaliacao.

Nao obstante, a docéncia em tempos de tecnologias digitais
passa a requer um estado permanente de aprendizado em razdo da

situagdo gerada pelos novos recursos. Estimular espacos inovadores de
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reflexdo, despertar a curiosidade, agugando elabora¢des em torno dos
novos parametros, fazendo um bom uso das tecnologias ¢ tarefa do
docente.

O professor ja ndo pode perceber-se como a Unica fonte de
informagdo, o detentor exclusivo de conhecimentos. Mesmo assim, o
seu papel cresce em significado na medida em que passa a atuar como
uma espécie de gestor, de orientador, de intermediador, de facilitador
em meio a profusdo de informagdes disponiveis, tendo claro que
informagao por si s6 ndo significa entendimento.

Isso n3o responde mais as atuais necessidades. Com a
modifica¢do no foco, ao invés de memorizar contetidos, o aluno deve
exercitar suas habilidades, que o levardo a aquisicdo de grandes
competéncias. Vive-se, em uma sociedade cuja unica certeza ¢ a
mudanga. Hoje, mais do que nunca, a criatividade ¢ fundamental para
surpreender e conquistar, € preciso ter inovagao para a realizacdo de um
trabalho.

Com a transicdo da era da informacdo para a era do
conhecimento, compreende-se que a informacao, por si s6, ndo gera
novos conhecimentos. Informagao gera conhecimento quando algo de
novo for criado a partir do desenvolvimento de um novo processo
educacional que preze por uma maior interatividade no processo de
aprendizado entre os agentes envolvidos — professores e alunos — por
meio de pesquisas, artigos, iniciacdes cientificas e projetos. Nesse
processo educacional, o novo paradigma se manifesta por meio da

gestao do conhecimento dentro da universidade.
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O desafio da gestdo baseada em conhecimento ¢ entender como
um curso de licenciatura possa funcionar enquanto inteligéncia
coletiva, para atingir plenamente os seus objetivos no ensino médio. A
partir da consolidagdo dos novos recursos, o nivel critico de
aprendizagem aumenta, de forma a aprofundar cada vez mais a
articulacdo ensino/investigacdo, com é&nfase para pesquisas
relacionadas as novas tecnologias. Assim, com as novas tecnologias de
informac¢do, ndo ha mais espago para quem mantém uma postura
estatica em termos de aquisi¢cdo de novos saberes, pois a abertura para as
mudangas e a renovacao dos conhecimentos sdo basilares.

O cendrio ¢ de convivéncia: existem muitas universidades cuja
gestao da informacao se d4 apenas no nivel da informagao vinda de fora,
sem ainda se darem conta da importancia estratégica da gestdo do
conhecimento interno, gerado a partir dessas informacdes. Assim, para
alguns cursos o nucleo de informagao segue ainda o tradicional modelo
de biblioteca técnica interna ou do centro de documentagdo ou de
informacgao, sendo que esses tltimos nada mais s3o do que um misto de
biblioteca, por possuirem acervo, acrescidos de alguns servigos, como
os de selecdo, analise e divulgagdo de informacdes.

Por outro lado, crescem em numero e importancia os sistemas de
informagao conjugados, nos quais bibliotecas virtuais sem acervo fisico
e com foco de atuacdo no acesso e pesquisa de informagdes suprem
centros de inteligéncia competitiva, de maneira rapida e custo-efetiva.

Em um mundo de competitividade global, ndo basta para grande

parte dos profissionais ter ou saber onde encontrar ou acessar a
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informacao; ¢ necessario analisa-la, interpretando-a a luz dos cenarios
geoambiental, social, tecnoldgico, de mercado, dentre outros.

O professor formado por um curso de licenciatura deve ser capaz
de propor solugdes que sejam ndo apenas tecnicamente corretas, mas
deve ter a ambicdo de considerar os problemas em sua totalidade, em
sua inser¢do numa cadeia de causas e efeitos de multiplas dimensdes.
Nao se adequar a esse cendrio, sem procurar formar profissionais com
tal perfil, significa atraso no processo de desenvolvimento.

Neste contexto, as Institui¢des de Ensino Superior (IES) no
Brasil tém procurado, por meio de reformas periddicas de seus
curriculos, equacionar essas demandas, entretanto, essas reformas nao
tém sido inteiramente bem sucedidas, dentre outras razdes, por
privilegiarem a acumulacdo de conteudos como garantia para a
formagao de um bom profissional (DCNCG, 2002).

As tendéncias atuais vém indicando uma dire¢do de cursos de
graduagdo com estruturas flexiveis, permitindo que o futuro
profissional a ser formado tenha op¢des de areas de conhecimento e
atuagdo, articulagdo permanente com o campo de atuacdo do
profissional, base filos6fica com enfoque na competéncia, abordagem
pedagogica centrada no aluno, énfase na sintese e na
interdisciplinaridade, preocupacdo com a valoriza¢do do ser humano e
preservacdo do meio ambiente, integracdo social e politica do
profissional, possibilidade de articulagao direta com a pds-graduagado e
forte vinculagdo entre teoria e pratica.

O perfil dos egressos de um curso de licenciatura deve

compreender essa solida formagdo técnica, cientifica e profissional
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geral estimulando a sua atuacdo critica e criativa na identificacao e
resolugdo de problemas, considerando seus aspectos politicos,
econdmicos, sociais, ambientais e culturais, com visdo ética e
humanistica, em atendimento as demandas da sociedade.

Para o alcance destes objetivos, a formagao de um professor em
um curso de licenciatura requer, além das disciplinas obrigatorias do
curriculo do curso, atividades complementares, tais como iniciacao
cientifica, programas académicos amplos, a exemplo do Programa de
Treinamento Especial (PET) da CAPES, programas de extensdo
universitaria, visitas técnicas e trabalhos de campo, eventos cientificos,
além de atividades culturais, politicas e sociais, dentre outras,
desenvolvidas pelos alunos durante o curso de graduacdo. Essas
atividades complementares visam ampliar os horizontes de uma
formacao profissional, proporcionando uma formagao sécio-cultural
mais abrangente por meio de um processo de reflexdo-na-agao.

Para os estudantes isso reflete em novas exigéncias em sua
formagao académica, o que engendra repensar o tradicional paradigma
educacional em seus cursos de licenciatura, seus atores e processo de
interagdo professor-aluno.

A sala de aula comumente tem sido reconhecida como o lugar
das certezas, onde o professor ¢ a principal fonte de informacao, ao
repassar para os alunos as verdades legitimadas. A organizagdo do
espaco escolar ¢ tradicional, espera-se dos alunos que eles saibam ouvir
e repetir. Nesse cendrio, o sucesso académico ¢ medido pela
possibilidade de o aluno demonstrar que memorizou dados e ou

mecanizou procedimentos técnicos.
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Os criticos do paradigma educacional dominante afirmam que
ele estd proximo de fase de esgotamento, dando lugar para um novo
paradigma que estd em emergindo, cujo fortalecimento cada vez mais
palpavel dependera da difusdo entre o corpo docente.

A propria revolugdo tecnologica esta questionando as formas
tradicionais do ensino, pois cada vez mais o papel da fonte da
informacgdo estd sendo repassado, com inimeras e incontaveis
vantagens, para as redes computacionais. Nao terd mais espaco a figura
do professor transmissor de informagdes, pois elas se avolumam nos
arquivos, disquetes, CD-Roms, internet etc. Ou o papel do professor e
da universidade se redimensiona ou ficardo cada vez mais obsoletos e
dispensaveis.

A mudanga de paradigma requer uma expansao nao apenas das
percepgdes e das maneiras de pensar o processo de ensino, mas também
dos valores que orientam o ensino para o quadro docente.

Diante destes fatos, o que se torna importante para o aluno de um
curso de licenciatura, ndo ¢ apenas ter acesso a informagao ou possuir
um conjunto dado de habilidades, mas fundamentalmente ter
capacidade para construir novas habilidades conhecimentos, o que pode
ser chamado de learning-by-learning.

Se as mudancgas ndo sdo compreendidas pelos professores ou
institui¢des, o transito para o futuro desse processo pode ser traumatico.
Sem uma cultura nova, assumida pelo corpo docente ndo surgird um
novo modelo que reclame complementar o atual paradigma educacional

€ que anuncie uma nova postura dos estudantes.
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As exigéncias dessa visdo de ci€ncia requerem um processo de
ensino-aprendizagem que ndo somente enfoque a transmissdo de
informagdes, mas principalmente que auxilie o estudante a intervir nas
informagdes disponiveis, de forma a sedimentar o conhecimento por

meio de um posicionamento mais pro-ativo.

PARTICIPACAO DE GRADUANDOS E POS-GRADUANDOS
NO PROCESSO ENSINO-APRENDIZADO

A exceléncia de uma universidade ndo se faz somente por meio
da sua capacidade de produzir conhecimentos, mas também por sua
capacidade de formar profissionais e individuos qualificados para
atuar nos mais amplos setores das atividades humanas e esta
responsabilidade esta principalmente assentada no processo de ensino-
aprendizagem.

Na era da gestdo do conhecimento, as politicas de ensino
superior no Brasil tém incentivado a formacgdo e qualificagdo por meio
da participacao de alunos de pos-graduacao em programas de estagio
docente e alunos de graduacdo na assisténcia didatica junto a um
professor responsavel, uma vez que reconhecem a importancia destes
programas para o desenvolvimento de habilidades necessarias ao futuro
docente.

O Programa de Demanda Social (DS) da Coordenagdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) apresenta

como requisito para a concessao da bolsa de pds-graduagdo, para a
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manutengdo em tempo integral de alunos com excelente desempenho
académico, a realizacdo de estdgio de docéncia, considerado como
parte integrante da formacdo do pods-graduando, objetivando a
preparacdo para a docéncia e a qualificacdo do ensino de graduacdo
(CAPES, 2002).

Os bolsistas das diversas agéncias de fomento federais e
estaduais, em particular da CAPES, sdo incentivados a participar de
Programas de Estagio de Docéncias (PED), com vistas a adquirirem a
experiéncia docente podendo ou ndo receber bolsa mensal.

Nessa normativa nacional da politica educacional engendrada
pelas instituicdes de fomento, o Programa de Estagio de Docéncia
(PED) faz parte integrante da formacao do pos-graduando, objetivando
a preparacao para a docéncia, e a qualificagdo do ensino de graduacao,
sendo que a participacdo no programa confere créditos ao aluno pos-
graduando no cumprimento dos pré-requisitos para a defesa do titulo,
podendo ou ndo ser remunerado, ficando a critério da instituig¢ado.

Os programas de assisténcia didatica por alunos de graduacao
sdo uma iniciativa de algumas agéncias de fomento e de algumas
universidades e objetivam colocar um aluno-bolsista no auxilio a
determinada(s) disciplina(s) de graduagdo, dentro e fora de sala de aula,
sob a orientagdo de um professor responsavel.

No Brasil, o Programa de Auxilio Didatico (PAD) direcionado a
integracao de alunos de graduagdo em atividades de auxilio ao docente,
possui um canal de financiamento federal por meio de bolsas
PIBIC/CNPq.
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O aluno de graduagdo atua basicamente no auxilio a
determinada(s) disciplina(s) de graduagdo, dentro e fora de sala de aula,
em atividades como: auxilio na preparacao de aulas e de material
didatico, aulas de reforco (tedricas e de laboratorios) etc, possibilitando
assim um melhor aproveitamento da(s) disciplina(s) envolvida(s), bem
como um melhor desenvolvimento do aluno, no seu curso de graduacao
(UNICAMP, 2007).

E possivel observar que os programas de auxilio diddtico de
graduandos e estagio docente de pos-graduandos no caso do ensino de
cursos de licenciatura possibilitam a potencializacdo da formacao
teorica e pratica dos alunos de graduacdo e pos-graduagdo ao
participarem efetivamente de atividades didaticas sob a orientagdo de
um professor responsavel, além de contribuirem para a melhoria do
ensino universitario.

No ensino de um curso de licenciatura, o estagiario docente
(p6s-graduando) e o auxiliar didatico ou monitor (graduando) sdo
pedras de toque nesse processo, pois agem como catalisadores na
aprendizagem, visto que dispdem de mais tempo que os professores e
sdo mais proximos dos alunos. Além disso, a proximidade, tanto do
estagiario-docente quanto do auxiliar didatico, reflete-se na pouca
diferenga de idade entre as pessoas envolvidas, ou seja, os alunos
sentem-se mais a vontade para expressar as suas insegurancas, duvidas
e opinides. Com isso, ¢ possivel a identificacdo das dificuldades de
aprendizagem da maioria dos alunos da turma e até as dificuldades

particulares.

170



REFLEXOES EDUCACIONAIS A PARTIR DE NOVOS TALENTOS

Assim o estagiario docente detecta a dificuldade de
aprendizados do(s) aluno(s) e revisa em atividades de monitoria ou
reforco e age como um catalisador no processo de aprendizagem destes
alunos, o que seria mais dificil para o professor responsavel, uma vez
que este possui menos tempo disponivel.

Este processo se caracteriza por uma politica duplo-ganhadora,
pois se registra, por um lado, que tanto os alunos se beneficiam quanto o
estagiario docente, o primeiro por ter seu processo de aprendizagem
otimizado e o segundo por adquirir experiéncias docentes, que lhe serdo
muito Uteis no futuro na sua atividade docente; e, por outro lado, os
alunos de graduacdao ganham apoio e refor¢o ao seu processo de
aprendizagem tradicional, e os professores otimizam o tempo gasto no
preparo de atividades didaticas, tendo maior disponibilidade junto aos
seus orientados no desenvolvimento de pesquisa.

Esta cadeia de agdes e reagdes e seus respectivos produtos estao
inseridos em uma rede de fluxos de atividades que, relacionalmente,
permitem um melhor aproveitamento e fortalecimento dos recursos
humanos envolvidos no processo de ensino-aprendizagem, seja por
meio, de uma melhoria na capacidade de ensinar, na melhoria da
aprendizagem, no desenvolvimento de habilidades didaticas ou no
desenvolvimento de competéncias.

Apesar da dificuldade em se quebrar paradigmas e em se
processar transformagdes nas estruturas do ensino universitario, a
ruptura trazida pelas politicas de ensino-aprendizagem possibilitam um

“casamento’ entre teoria e pratica.
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Essas experiéncias mostram-se inovadora por serem um veiculo
do aprendizado que possibilita um conjunto de intera¢des entre diversos
atores endogenos a universidade por meio de formatos learning by

interacting e learning by doing.

PROS E CONTRAS DA PARTICIPACAO DE POS-
GRADUANDOS E GRADUANDOS NO ENSINO DE CURSOS
DE LICENCIATURA

No desenvolvimento do programa de estagio de docéncia alguns
cuidados devem ser tomados para que os pds-graduandos nao sejam
utilizados para minimizar a necessidade de contratagdo docente ou
aliviar a carga didatica dos professores. Também se deve tomar o
cuidado para que os estagidrios nao sejam tomados como monitores ou
simplesmente como auxiliares na preparacdo de material didatico ou
exercicios praticos.

No entanto, se 0 processo permite que tanto os alunos de
graduacdo quanto o estagidrio docente se beneficiem quanto a
experiéncia didatica, ha o risco da perda de qualidade do ensino quando
ndo ha a preparacio adequada e a falta de supervisdo de um professor
responsavel. Esta afirma¢do implica que o estagidrio docente
inexperiente ndo se beneficia das experiéncias que o professor
responsavel possui e, conseqiientemente, nao terd um bom desempenho
como catalisador do processo de aprendizagem dos alunos e o programa

ndo terd seus objetivos cumpridos. Além disso, pode até haver uma
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perda de qualidade do processo ensino-aprendizagem, se nao houver
uma adequada supervisao do professor responsavel.

Diante destes fatos, mecanismos de regulacdo e incentivos
devem ser discutidos para uma melhor interagdo e aperfeicoamento
entre os diferentes atores do continuum ensino-aprendizado.

A possibilidade de executar bem a docéncia estd também
intimamente ligada a imagem que os alunos fazem do estagiario. Se o
poés-graduando tem uma imagem legitimada frente aos alunos da
graduagdo como sendo professor, o que nao exclui a necessidade de um
professor-orientador, ao invés de um simples estagiario, melhores
resultados serdo obtidos. Por outro lado, aqueles pos-graduandos que
sdo apresentados como estagidrios ou auxiliares de professores,
tipicamente, tém maiores dificuldades na conducao das aulas.

O sentimento de perceber-se e reconhecer-se professor em seus
limites e possibilidades permite ao poés-graduando adquirir auto-
confianga, levando-o ao reconhecimento sobre a forma de ser e de
ensinar, ao crescimento enquanto professor, as reflexdes sobre as
necessarias mudangas para o auto-aperfeicoamento. Ademais, a pratica
assistida por um professor responsavel e a possibilidade de reflexdo
aberta por encontros e workshops possibilita aos estagiarios pos-
graduandos maior engajamento, melhores condi¢des de adquirir
autonomia e autoconfianca, melhores condi¢des de tomar decisoes.

A capacitagdo institucional para desenvolver processos de
capacitagdo docente € processual e deve permitir que o pos-graduando,
na sua pratica docente, materialize o processo de ensino, seja em relacao

a dimensao universal - a constru¢ao da cidadania -, seja em relagdo a

173



P

COLECA ® 3 ) .

COMUNICACAO E POLITICAS PUBLICAS

dimensdo particular nas suas duas vertentes — da produgdo e da
socializa¢ao do conhecimento (MAZZILLI, 1995).

Na capacitacdo do pods-graduando ¢ fundamental que haja
reunides entre os docentes de forma a possibilitar reflexdes e analises
que favorecam reorientar a pratica educativa voltado para o
aprimoramento ou transmissao de novas técnicas didatico-pedagogicas,
com o objetivo de melhorar a transmissao do saber aos alunos. Neste
aspecto ¢ de fundamental importancia o apoio de pedagogos, cuja area
de conhecimento fornece ferramentas para o sucesso deste
empreendimento.

Diante destes fatos apresentados, mecanismos de regulagdo e
incentivo deverdo ser discutidos para uma melhor interacdo e
aperfeicoamento entre os diferentes atores do continuum ensino-
aprendizado. Nao obstante, a mobilizacdo de estudantes de pos-
graduacdo e graduacdo no ensino e auxilio didatico dos cursos de
graduacdo pode se mostrar como uma politica educacional duplo-
ganhadora (win-win), onde a grande oportunidade a ser aproveitada pela
consolida¢do de um ensino cada vez mais responsavel e participativo
estdnaraiz de uma estratégia conjunta de articulagdo de ganhos trazidos
pela praxis docente e discente.

As avaliagdes criticas dessas experiéncias de ensino-
aprendizagem sdo importantes e necessarias, pois possibilitam a criagdo
de feedbacks enddgenos as universidade, além de difundirem padroes
de experiéncias bem sucedidas para demais instituicdes de ensino

superior no sistema educacional brasileiro.
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CONSIDERACOES FINAIS A GUISA DE CONCLUSAO

A chamada terceira revolucao industrial do sistema capitalista,
que estd ocorrendo no dominio da comunicagdo e transmissdao da
informacao, mais do que nunca, esta colocando o conhecimento como
elemento estratégico (PERROW, 1986).

Pela primeira vez na historia, a mente humana ¢ uma forga
direta de produgdo, e ndo apenas um elemento decisivo no sistema
produtivo. Assim, computadores, sistemas de comunicagao,
decodificagdo e programagdo genética, sao todos amplificadores e
extensdes da mente humana (VOLNEI, 1999).

Nesse cendrio de centralidade do conhecimento, o ensino
universitario vem sofrendo grande pressao nos ultimos anos, pois €
esperado que ele seja capaz de habilitar, e preparar milhares de jovens
para as atividades profissionais que serdo executadas apos o término do
curso.

Se essa pretensao em atender aos anseios e necessidades desses
milhares de jovens j& ndo fosse o suficiente, a universidade tem que
fazé-la com recursos cada vez menores e enfrentando mudangas
radicais no meio ambiente do trabalho, as quais sdo ditadas pela
chamada globalizacao.

Essa grande pressdo vem causando impactos no ensino
universitario, deixando, tanto docentes quanto discentes, extenuados,
pois os professores precisam estar continuamente a par dessas
tendéncias e precisam transmiti-las por longos periodos e de maneira

repetitiva; ja os alunos precisam apreender esse conhecimento e

175



P

COLECA ® 3 ) .

COMUNICACAO E POLITICAS PUBLICAS

reproduzi-lo, apesar de muitas vezes nao perceberem nenhuma ligagao
com apratica.

Hé um grande descontentamento que tem como principais fatos
geradores o distanciamento entre teoria e pratica no ensino
universitario, e os papéis hierarquizados exercidos por professores -
“transmissores de conhecimento” — e alunos — “reprodutores de
conhecimento”.

Apesar da dificuldade em se quebrar paradigmas e em se
processar transformagdes nas estruturas do ensino universitario, a
ruptura do estereotipado papel do aluno como sendo passivo precisa ser
perseguido com empenho, a fim de ser possivel melhorar a qualidade
do ensino ministrado em nossas universidades.

Em primeiro lugar, uma das maneiras de se conseguir esse
posicionamento mais pro-ativo dos alunos, de forma a estabelecer uma
maior interatividade na ofuscada relacao professor-aluno dos cursos de
licenciatura, consiste em trazer aos alunos experiéncias praticas de
pesquisas e elaboracao de artigos, tais como contatos com a realidade
na elaboragdo de projetos por meio do estimulo a utilizagao de
bibliotecas tradicionais e virtuais, laboratorios tradicionais e virtuais,
bancos de dados de artigos cientificos e a sistemas integrados de
informacao.

Em segundo lugar, destaca-se que a participacao de alunos de
pos-graduacao e graduagdo em programas de estagio docente e auxilio
didatico nos cursos de licenciatura constitui uma tendéncia nas
universidades publicas brasileiras que deve ser discutida sob uma o6tica

critica de pensar o processo de aprendizagem e ensino, uma vez que
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existe um crescente incentivo das agéncias de fomento e pesquisa no
ensino superior.

A experiéncia dos programas de auxilio didatico de graduandos
e estagio docente de pos-graduandos no ensino tem uma qualidade
holistica, pois traz um sentido de totalidade nas dimensdes pedagogica
e institucional. Ao oferecer dire¢cdes para o planejamento pessoal do
estudante e para formagdo de professores, os programas estimulam
alunos de graduacao ao interesse de fazer pos-graduagao e aos alunos
de pos-graduacao de se tornarem, além de pesquisadores, bons
professores.

Se, por um lado, a busca por qualidade no ensino superior tem
ampliado cada vez mais a exigéncia de que os alunos de graduagao
obtenham uma maior titulagdo, por outro lado, a titulagdo, em si, nao ¢
necessariamente sindnimo de capacitagdo pedagogica para a docéncia,
0 que torna a formagdo pedagdgica do universitario um processo de
extrema importancia, pois ¢ por meio dela que os gedgrafos e outros
profissionais se qualificam para o exercicio do magistério.

A contribuicdo das metodologias educacionais de ensino-
aprendizagem via estagio docente de pos-graduandos e auxilio didatico
de graduandos no ensino de cursos de licenciatura apresenta-se como
uma importante politica de preparo do aluno para o melhor
desempenho da sua profissao, ao antecipar a maturidade para o
desenvolvimento de projetos de iniciagdo cientifica ou até mesmo para
apods-graduagdo, e ao estimular as capabilities da pesquisa académica e
na elaboracao de papers, vindo de encontro as discussdes das Diretrizes

Curriculares Nacionais.
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