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EDITORIAL

O Ndcleo de Pesquisa Semiotica da Amazoénia (NUPS), da
Universidade Federal de Roraima (UFRR), criou a “Colegao
Comunicacdo & Politicas Publicas” com o objetivo de divulgar
livros de carater didatico produzidos por pesquisadores da
comunidade cientifica que tenham contribui¢cdes nas amplas areas
do conhecimento.

O selo “Colecao Comunicacdo & Politicas Publicas™ ¢
voltado para o fomento da producdo de trabalhos intelectuais que
tenham qualidade e relevancia cientifica e didatica para atender aos
interesses de ensino, pesquisa e extensdo da comunidade académica
e da sociedade como um todo.

As publicagdes incluidas na colecdo tém o intuito de
trazerem contribui¢des para o avanco da reflexdo e da praxis em
diferentes &reas do pensamento cientifico e para a consolidacédo de
uma comunidade cientifica comprometida com a pluralidade do
pensamento e com uma crescente institucionalizacdo dos debates
nestas areas.

Concebida para oferecer um material sem custos aos
universitarios e ao publico interessado, a colecdo é editada nos
formatos impresso e de livros eletronicos a fim de propiciar a
democratizagdo do conhecimento por meio do livre acesso e
divulgacéo das obras.

El6i Martins Senhoras, Mauricio Elias Zouein
(Organizadores da Colecdo Comunicacao & Politicas Publicas)
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PREFACIO

Nas paginas deste livro, vocé encontrara uma importante
discussdo sobre ensino e aprendizagem, a partir de uma abordagem
ndo linear, j& que ensinar e aprender sdo dindmicas complexas que
mobilizam diversificadas vozes no processo dialético de construgéo
do conhecimento. A problematica se coloca no contexto do Instituto
Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR),
mas, por sua pertinéncia, pode ser estendida ao ambito de todo
ensinar e aprender da Educacdo Basica ao Ensino Superior, dentro
ou fora dos limites institucionais.

Fundamentado em uma rica experiéncia empirica, o presente
livro traz como pano de fundo metodoldgico o relato de experiéncia
de profissionais oriundos de diferentes campi do IFRR, combinando
assim a leitura de distintas fundamentages tedricas com imersivos
estudos de caso, os quais findam demonstrar uma visdo maximalista
sobre os processos de ensino e aprendizagem na qual alunos,
professores e técnicos estdo socialmente envolvidos.

Nas paginas que seguem, temos a oportunidade de
mergulhar em uma leitura atravessada pela subjetividade de cada
uma das experiéncias narradas. Esse encontro com o outro nos
brinda com um movimento de alteridade que, justamente, coloca-
nos meio ao ensinar e aprender porque cada texto é uma historia, um
caminho; é a concretude de uma vivéncia — que ensina e pela qual
se aprende. Cada ponto de vista apresentado € a vista de um ponto
que pode ampliar nossos horizontes, reverberar sentidos, edificar
perspectivas, desconstruir conceitos, apresentando-nos
contrapalavras para que juntos ressignifiguemos possibilidades
para/de ensinar e aprender.

Nesse ato, vemos o qudo diversificada pode ser tal pauta
porque ela convoca temas plurais. Assim, posicdes sdo tensionadas
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porque professor e aluno constituem-se como lugares para ser/estar
nas relacdes de interacdo apresentadas ao longo deste livro. Pelas
mé&os dos autores, entendemos questdes organizacionais que tocam
salde e seguranca no trabalho docente; somos conduzidos a
reflexdes sobre formagéo continuada; vivenciamos a experiéncia do
estdgio pedagogico; problematizamos a retencdo escolar e a
mobilizagdo académica; entendemos o ponto de vista dos alunos em
relacdo as interagcdes interpessoais no ambiente institucional; e
conhecemos a constituicdo e as implicagdes de um curso técnico
integrado ao ensino médio.

Cada texto que integra este livro é uma possibilidade de
didlogo. Cada vivéncia apresentada nos diferentes campi do IFRR
tece 0 convite & compreensao e a reflexdo. Cada enunciado é uma
gota no rio da comunicacdo discursiva, que promove interacao,
troca, embate, construcdo. Desejo uma boa leitura! Que vocé
leitor(a) assuma a posi¢éo ativa que a construgéo dos sentidos exige,
estando disposto(a) a dialogar com as vozes sociais que tramam 0s
textos e constituem esta obra.

Profa. Dra. Tamiris Machado Gongalves
Universidade Federal da Fronteira Sul (UFFS/CAPES/PNPD)



Esta obra € dedicada in memoriam aos
professores Paulo Moreira e Raimundo Nonato
Chacon, por todo afeto, alegrias e contribuigdes
que ficam eternizadas em nossas vidas!
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INTRODUCAO

O livro “Ensino e Aprendizagem: Contribui¢des do Instituto
Federal de Roraima” apresenta uma imersao a realidade educacional
brasileira por meio de um olhar educacional que valoriza a
experiéncia organizacional e as percep¢Oes docentes e discentes que
impactam na dinamica relacional dos processos de ensino e
aprendizagem.

Esta obra é o resultado de pesquisas de mestrado
desenvolvidas no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR) no contexto do convénio
interinstitucional do Programa de Pds Graduagdo em Educacdo
Agricola da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ).

As discussdes apresentadas neste livro abordam os processos
de ensino e aprendizagem de modo lato sensu, a partir de uma
perspectiva maximalista que combina o tradicionalismo académico
com assuntos pouco explorados na literatura cujo o objetivo é
valorizar o papel docente, discente e do desenvolvimento
institucional.

Fundamentado em um recorte tedrico eclético e no método
dedutivo, esta obra se caracteriza por um estudo exploratorio e
descritivo, cuja abordagem qualitativa esté alicercada em estudos de
caso por meio, tanto de revisdo bibliografica e documental no
levantamento de dados, quanto de analise hermenéutica gréafica na
interpretacdo dos dados.

Organizado em seis capitulos, a presente obra foi estruturada
a partir de uma visdo pluralistica sobre o IFRR, a qual valorizou o
relato de experiéncia na analise dos campi do Amajari e Boa Vista,
juntamente com uma perspectiva maximalista dos processos de
ensino e aprendizagem cujo foco foram os docentes e discentes.

15
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No primeiro capitulo, “Salde e seguranca do trabalho aos
docentes dos campi agricolas do IFRR”, o objetivo do estudo ¢é
esbocar as condigdes de trabalho e levantar indicadores da realidade
docente no Campus Amajari e no Campus Novo a titulo de melhoria
das praticas profissionais docentes.

No segundo capitulo, “Formacéo continuada e melhoria na
pratica docente do IFRR, Campus Amajari”, foi desenvolvido um
estudo com o objetivo de compreender a 0 contexto situacional e a
percepgdo dos professores do referido sobre a contribuicdo do
processo de formacdo continuada para a melhoria da pratica
docente.

No terceiro capitulo, “Retencdo escolar e motivacao
académica no IFRR, Campus Amajari”, sdo investigados os fatores
gue repercutem na retencdo escolar na educacdo profissional técnica de
nivel médio, de modo a se explicitar os constructos que comprometem a
aprendizagem e 0s niveis motivacionais intrinsecos, extrinsecos e de
motivacdo dos estudantes.

No quarto capitulo, “Estagio pedagogico: uma experiéncia
dialégica no IFRR, Campus Boa Vista”, as experiéncias docentes
vividas no estagio pedagogico, em especial nas aulas do curso
Portugués para Estrangeiro, foram apresentadas a fim de analisar
0s processos de inclusdo na dindmica de ensino e aprendizagem.

No quinto capitulo, “Satisfagdo estudantil sobre as relagdes
interpessoais no IFRR, Campus Boa Vista”, o ambiente académico
relacional é analisado a fim de se apreender o seu impacto na
construcdo subjetiva da satisfacdo discente e na motivagdo para a
aprendizagem na vida estudantil.

No sexto capitulo, “Analise do Curso Técnico Integrado ao
Ensino Médio de Informéatica no IFRR, Campus Boa Vista”, sdo
analisadas as mudancas de rotina de estudo, infraestrutura

16
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institucional e desenvolvimento curricular que impactam nos
processos de ensino e aprendizagem a luz da perspectiva discente.

Fruto de um esforco coletivo, este livro contou com a
colaboracéo de 14 pesquisadores, 0s quais realizaram uma imersao
profunda sobre a realidade em diferentes campi do IFRR,
comprometidos com uma praxis que repercute na construcdo de
novos conhecimentos, bem como em um olhar sugestivos para
melhorias nos processos institucionais de ensino e aprendizagem.

Com base nas discussdes apresentadas ao longo desta obra,
por meio de uma linguagem acessivel para um diferenciado publico,
leigo ou especializado nas teméticas educacionais, subsidios séo
fornecidos para se apreender as variaveis organizacionais, docentes
e discentes que impactam nos processos educacionais, razdo pela
qual, convidamos vocé leitor(a) a desbravar estas discussdes nas
proximas paginas.

Excelente leitura!
Profa. Dra. Joelma Fernandes de Oliveira

Prof. Dr. El6i Martins Senhoras

(organizadores)
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SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHO AOS
DOCENTES DOS CAMPI AGRICOLAS DO IFRR

Tatiana Pereira Sodré
Argemiro Sanavria

N&o obstante aos avancos técnico-cientificos que emergem
a todo o0 momento nos dias atuais, ainda persiste um senso comum
de que servidor publico ndo trabalha e, portanto, ndo tem direito a
adoecer, por isso € considerado fraudador de licencas médicas e
responsabilizado pela propria doenca e seu contexto de trabalho
precario. Por essa razdo, observa-se que na maioria das vezes a
atuacdo da administracdo publica focaliza no controle da auséncia
no trabalho.

Diferente da época do surgimento da profissdo, a categoria
docente € uma das classes trabalhadoras que mais sofre com o atual
desmonte das garantias trabalhistas. Na conjuntura de
desvalorizagdo da imagem e salarial, condi¢cbes precarias e
sobrecarga de trabalho, a Organizacdo Internacional do Trabalho
(OIT) desde o ano de 1983 considera os professores como uma das
categorias profissionais mundialmente mais acometidas por
doengas relacionadas do trabalho, incluindo Lesdo por Esforgo
Repetitivo/Disturbios Osteomusculares relacionados ao Trabalho
(LER/DORT), Sindrome de Burnout, Depressdo e Disfonia
(RAMMINGER; NARDI, 2007).

Frente & desorganizacao politica, ao desconhecimento dos
direitos trabalhistas por parte dos servidores e a precariedade das
condicBes de trabalho, ressalta-se a relevancia deste capitulo para
analisar as agdes desenvolvidas pelo Instituto Federal de Educacao,
Ciéncia e Tecnologia de Roraima (IFRR) para a salde e seguranca
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dos docentes dos campi agricolas. O estudo € um extrato da pesquisa
de Mestrado desenvolvida no ambito do Programa de POs-
Graduagdo em Educacdo Agricola da Universidade Federal Rural
do Rio de Janeiro (UFRRJ), que versa sobre a analise do contexto
de trabalho, salde, seguranca dos docentes e medidas
organizacionais dos referidos campi. Tem como objetivo
compreender o contexto de trabalho e a saude dos docentes dos
campi agricolas do IFRR a fim de esbocar indicadores dessa
realidade e contribuir para o norteamento da decisdo dos sujeitos
sociais envolvidos para garantia da satde do servidor no trabalho,
especialmente para as particularidades dos campi agricolas.
Partindo da experiéncia profissional em um dos campi agricolas, na
qual foi possivel vivenciar situagdes de condicBes precérias e
sobrecarga de trabalho, optou-se em desenvolver a pesquisa nos
dois campi agricolas do IFRR, Campus Amajari e Campus Novo
Paraiso.

A pesquisa foi desenvolvida a partir da abordagem
quantitativa e qualitativa, tendo como sujeitos 0s gestores da
instituicdo. O tratamento e analise dos dados oriundos da aplicagdo
de questionario aos sujeitos participantes e o levantamento dos
documentos da instituicdo sobre a temética seguiram as técnicas de
analise exploratoria e analise de conteudo. Para o desenvolvimento
deste trabalho, levantou-se os documentos oficiais do IFRR (reitoria
e campi agricolas), que versam sobre as acdes de promocao,
prevencdo e assisténcia a saude dos servidores no a&mbito da
instituicdo, disponiveis em seu site, sendo eles: Relatorio de Gestdo
Geral e das Comissdes Internas de Qualidade de Vida do Servidor
das unidades do IFRR do periodo de 2015 a 2017, assim como a
Resolugdo do Conselho Superior n. 282/2017, que aprova a Politica
de Atencdo a Saude e a Seguranca do Servidor do IFRR (IFRR,
2017). Para alcancar as particularidades dos riscos acometidos aos
servidores atuantes nos campi de area rural e acfes institucionais
desenvolvidas, aplicou-se questionario semiestruturado aos gestores
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da area de Gestdo de Pessoas, Direcdo Administrativa e Direcdo
Técnica dos campi agricolas.

Vale ressaltar que o contexto da atuacdo docente dos campi
referidos é caracterizado pelos arranjos produtivos locais e o
interesse da populacdo, cuja economia esta baseada na producdo
agricola e agropecudria, bem como estudantes oriundos na grande
maioria de comunidades indigenas, moradores, agricultores e
proprietarios rurais de projetos de assentamentos ou ndo, e de
nacionalidade venezuelana.

AS MEDIDAS ORGANIZACIONAIS EM SAUDE E
SEGURANCA DO TRABALHO DO IFRR

Enquanto instituicdo educacional federal, o IFRR tem como
objetivo articular e associar a formacdo académica a preparacdo
para o trabalho para a populagdo de Roraima. Para o alcance de seu
objetivo no que tange a gestdo de pessoas, 0 IFRR possui uma
diretoria sistémica vinculada diretamente ao gabinete da Reitoria,
que amparada no arcabouco legal federal é responsavel por planejar,
executar, orientar, controlar e avaliar atividades de gestdo de
pessoas, incluindo capacitacdo, aposentadoria, quadro de servidores
entre outros, com o foco no ensino, a pesquisa, a extensdo, o
planejamento e a gestdo. Essa diretoria € composta por quatro
Coordenagdes: de Desenvolvimento do Servidor, de Cadastro, de
Pagamento, de Qualidade de Vida e Seguridade Social, bem como
a Coordenacdo de Gestdo de Pessoas subordinada a Dire¢do Geral
em cada campus para a oferta das ac¢des locais (IFRR, 2017).

A fim de atender a gestdo da salde e seguranca do servidor,
em 2014 foi criada a Coordenacdo de Qualidade de Vida do
Servidor e Seguridade Social (CQVSS) ligada a Diretoria de Gestao
de Pessoas/Reitoria IFRR, cuja atribuicao é desenvolver programas
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e projetos de qualidade de vida e bem-estar para os servidores do
IFRR em seu ambiente de trabalho em conjunto com os campi,
focalizando as dimensdes fisica, psicoldgica e social, controle dos
riscos ambientais e fisicos.

Essa coordenacéo foi responsavel em 2014 em promover a
elaboracdo coletiva (com representantes de docentes e técnicos
administrativos de todas as unidades do IFRR) da Politica de
Atencdo a Saude e a Seguranca do Servidor (PASS/IFRR), que foi
aprovada via Resolucdo do Conselho Superior n. 282/2017 (IFRR,
2017). Nesse sentido, Ferreira (2012) em seus estudos sinaliza a
importancia da construgdo coletiva de uma politica institucional de
qualidade de vida no trabalho para a adesdo e sucesso das agdes
como pilar da esséncia da garantia de direitos dos trabalhadores
tanto em esfera privada quanto publica.

A PASS/IFRR tem como objetivo definir diretrizes gerais
para as acoes de vigilancia aos ambientes e processos de trabalho e
promocéo a saude do Servidor do IFRR, cabendo & reitoria e aos
campi, por meio da Diretoria e Coordenacdes de Gestao de Pessoas,
juntamente com as Comissdes Internas de Saude e Seguranca do
Servidor — (CISS) de forma articulada, propor, implementar e
acompanhar a execucdo das acdes dessa Politica. Para a efetivacao
da PASS, a referida resolucdo aponta as seguintes estratégias:
trabalho compartilhado entre Comissdo Central da Saude e
Seguranca do Servidor, Chefia Imediata, Equipe Multiprofissional
de Vigiléncia e Promocdo, Comisséo Interna de Saude do Servidor
Publico e Servidor; estratégias pautadas na metodologia de
pesquisa-intervengdo; reitoria e 0s campi responsaveis pelo
financiamento, por meio da Lei Orcamentaria Anual e do Plano
Anual de Trabalho (IFRR, 2017).

E interessante observar que a proposta da PASS foi
elaborada coletivamente em 2014 e as Comissdes Internas de
Qualidade de Vida do Servidor iniciaram as atividades em 2016, ndo
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obstante somente em 2017 o Conselho Superior, 6rgdo méaximo de
carater consultivo e deliberativo do IFRR, aprovou a Politica. Essa
morosidade de assumir a responsabilidade pela satde do servidor
publico caracteriza-se como uma dificuldade e/ou ndo apropriacdo
da administracdo publica em responder as demandas na area de
vigilancia, prevencdo de doencas e promocdo a salde e,
consequentemente, as instituicbes promovem escassos trabalhos,
sendo na maioria das vezes com 0 objetivo de controlar a auséncia
no trabalho (CARNEIRO, 2006).

Cabe ressaltar que essa morosidade também € fruto da
exclusdo dos servidores publicos federais por muitos anos do
arcabouco legal relacionado a saude e seguranca no trabalho,
somente tendo previsdo em 1990 por meio da Lei 8.112/1990, em
seu artigo n. 230 (BRASIL, 1990). A efetivacdo desses direitos
inicia-se somente a partir de 2003 com a criacdo da Coordenacéo-
Geral de Seguridade Social e Beneficios do Servidor, subordinada a
Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento e
Gestédo. E mais recentemente, foram criados os seguintes decretos e
normas regulamentadores que compdem a Politica de Atencdo a
Salde do Servidor, em destaque:

v O Decreto n.° 6.833, de 29 de abril de 2009, que
institui o Subsistema Integrado de Atencao a Saude
do Servidor Publico Federal — SIASS e o Comité
Gestor de Atencdo a Saude do Servidor;

v' O Decreto n.° 6.856, de 25 de maio de 2009, que
regulamenta o art. 206 — A da Lei n.°8.112, de 11 de
dezembro de 1990 — Regime Juridico Unico,
dispondo sobre os exames médicos periddicos de
servidores;

v A Portaria N.° 1.261, de 05 de maio de 2010, que
institui os Principios, Diretrizes e A¢des em Saude
Mental para orientar os Orgdos e entidades do
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Sistema de Pessoal Civil — SIPEC da Administracdo
Publica Federal sobre a satde mental dos servidores.

v A Portaria Normativa N.° 3, de 7 de maio de 2010,
que estabelece orientagBes basicas sobre a Norma
Operacional de Saude do Servidor — NOSS aos
orgdos e entidades do Sistema de Pessoal Civil da
Administragdo Publica Federal — SIPEC.

O documento institucional importante que subsidia a
concretude da PASS/IFRR € o Planejamento Estratégico do IFRR
construido coletivamente em 2013, concomitantemente ao Projeto
de Desenvolvimento Institucional (PDI) para o periodo 2014-2018,
que traz como um dos seus objetivos estratégicos do IFFR, a
promogcéo de acOes voltadas para a qualidade de vida no trabalho,
para a capacitacdo e a qualificacdo profissional (IFRR, 2014). De
tal modo, a partir dessas informacdes basicas, € possivel analisar o
Relatério de Gestdo do periodo de 2015 a 2017, que apresenta a
prestacdo de contas, a execucdo orcamentaria e financeira, e as
acoes realizadas pelo IFRR, e que dentre os objetivos relacionados
a Gestdo de Pessoas, destacam-se:

v Promover agdes voltadas para a qualidade de vida no
trabalho, capacitacéo e qualificacdo profissional;

v" Manter a infraestrutura do IFRR para a consecugdo
da sua missdo, com contratacdo de diversos servigos
de natureza continua, tais como limpeza,
conservacdo, seguranga e vigilancia patrimonial,
manutencdo  predial, transporte, eletricidade,
telefonia fixa, entre outros;

v' Ofertar programas de capacitacéo e qualificagdo para
0s servidores;
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v Realizar programas e projetos de qualidade de vida
para os servidores;

v" Promover o acesso a informacdes de interesse geral
e particular dos servidores;

v Monitorar a disponibilidade e execucéo dos recursos
para custeio das agdes necessarias ao funcionamento
da gestdo de pessoas;

v Realizar estudos do dimensionamento da forca de
trabalho da instituicdo (2016).

Analisando a execucdo das despesas das a¢bes vinculadas as
dimensbGes estratégicas de administracdo, planejamento e
desenvolvimento institucional e tecnologia da informagéo, em
particular nos macroprocessos — funcionamento das unidades
administrativas, expansdo e reestruturacdo dos campi e
infraestrutura de tecnologia da informacéo —, pode-se identificar as
seguintes acdes desenvolvidas pela gestdo dos campi agricolas no
periodo de 2015 a 2017, que contribuem para a salde e seguranca
dos servidores:

1. Infraestrutura: constru¢cdo do almoxarifado, do
muro e cerca em torno do terreno do campus;
reestruturagdo dos laboratdrios de agroindustria e
agricola; Aquisicdo de um gerador de energia e
veiculos;

2. Aquisicdo de equipamentos e moveis: produtos
ergondmicos (equipamentos e mobilidrios) para
escritério e laboratérios didaticos, climatizadores,
equipamentos de academia esportiva, instrumentos
musicais, equipamentos de prote¢do individual
(EPISs), entre outros.
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Na dimensdo estratégica de gestdo de pessoas especifica
sobre capacitacdo de servidores publicos federais em processo de
qualificacdo e requalificacdo, enquanto politica de valorizagdo do
servidor, pode-se identificar no periodo analisado os seguintes
nameros na tabela 1.

Apesar de ndo ser recurso proprio, o IFRR por meio da
Coordenagdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior
(CAPES) disponibilizou aos servidores 3 cotas de auxilio-moradia
em 2017 e 3 cotas de bolsas de qualificagdo do Programa de
formacdo doutoral docente. Ademais viabilizou reserva de vagas
para servidores em mestrado e doutorado na Universidade Estadual
de Roraima (UERR), Universidade Federal de Roraima (UFRR) e
Embrapa RR (IFRR, 2017).

A oferta de qualificacdo permanente é apresentada como
essenciais por Souza (2003), devido a complexidade da préatica
docente, na qual é caracterizada pelas dimensdes pessoal e politico-
social enredadas e contextualizadas, exigindo atualiza¢do continua
dos saberes. Alem disso, destaca-se a particularidade do desafio dos
Institutos Federais de Educagdo em relacdo aos docentes da area
técnica sem formacdo pedagdgica para a pratica docente
(CARVALHO, 2014).

Embora a PASS tenha sido aprovada somente em 2017, as
acbes em prol da saude do servidor, com o foco na prevencao as
doencas e agravos, foram desenvolvidas pela instituicdo
anteriormente, mesmo que timidamente. As ac¢Ges foram ofertadas
muitas vezes em parcerias com setores e comissdes afins pelo
numero reduzido de servidores disponiveis para proporcionar as
atividades.
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Pode-se observar no quadro 1 que algumas atividades foram
ofertadas anualmente de forma estratégica para todas as unidades
com o intuito de garantir agdes minimas e também de integracéo
entre os servidores. Destacam-se 0s Jogos de Integracdo dos
Servidores, que além de incentivar a pratica continua de atividades
fisica e esportiva, proporcionam a visita dos servidores nas demais
unidades e interacdo entre 0os mesmos. Além de possibilitar o
recebimento monetario do adicional, a emissdo do laudo de
insalubridade e periculosidade pelo Engenheiro de Seguranca do
Trabalho do IFRR aponta o0s nos criticos e obrigagdes trabalhistas
da instituicdo quanto a salde e seguranca do servidor.

Os tipos de acbes promovidas pelos campi estudados
suscitam as questdes discutidas por Ferreira (2012) sobre as
abordagens de Qualidade de Vida no Trabalho (QVT)
Assistencialista e Hegemonica utilizadas na maioria das institui¢oes
publicas federais, cujo objetivo é oferecer um “cardapio de
servigos” pautado na filosofia da “restauracdo corpo-mente”, para
amenizar os males do trabalho, sem ‘“curar” ou evitar os males
advindos do trabalho. Contudo, é importante destacar as despesas
orcamentarias no periodo de 2015 a 2017 com agdes preventivas
diretas e indiretas de saude e seguranca para os servidores dos campi
agricolas do IFRR, como por exemplo, aquisicdo de gerador
elétrico, climatizadores, produtos ergondmicos (equipamentos e
mobiliarios) para escritorio, veiculo e equipamentos de academia
esportiva, assim como construcdo de almoxarifado e muro.

Tanto no relatorio de gestdo quanto no levantamento das
acoes junto aos membros da Comisséo Interna de Qualidade de Vida
do Servidor, apontou-se as seguintes dificuldades de
implementacdo: escassez de pessoal interno; indisponibilidade de
profissionais parceiros/externos para realizacao das atividades nos
campi do interior do estado; desenvolvimento das atividades
desenvolvidas sem recurso financeiro e uma equipe
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multiprofissional de apoio, principalmente nas unidades do interior.
Devido a estas dificuldades, algumas ac¢des ndo puderam ser
concretizadas, tais como: Exames Médicos Periddicos e InteralF
(Projeto do grupo de psicélogas do IFRR).

Quadro 1 - Acoes de Qualidade de Vida no
Trabalho para o Servidor do IFRR (2015-2017)
ACAO | 2015 a 2017
1.Programa de Preparo para Aposentadoria;

ACOES GERAIS
(ofertadas para os
servidores de todas
as unidades pelas
Comissées Internas
de Qualidade de
Vida dos
Servidores em
parceria com a 3. II Jogos de Integracio dos Servidores do IFRR: modalidade
CQVSS/DGP ) individual e coletiva de futsal, vélei de quadra e areia, queimada,
natacfo, ténis de mesa, domind, dama, xadrez e jogos eletrénicos;
1. Acdes de educaciio em saide: Dia da Mulher, aniversariantes do
més, Dia das Maes, Dia dos Pais, aniversario do IFRR, Festa Junina, Dia
do Professor, Dia do Servidor e festa de final do ano; vacinagio para os
servidores, familiares e animais, palestras diversas, agdo de saiude com o
Exército (atendimento médico e odontologico), massagem terapéutica;
2. Datas comemorativas: seguran¢a no transito; imposto de renda,
Direttos & Deveres dos Servidores Publicos Federais. Outubro Rosa,
Novembro Azul, Consciéncia Negra, arrecadacio de roupas e alimentos
para doagio;
3. Atividades fisicas e desportivas: Treinos para os Jogos de Interacio
dos Servidores; Disponibilizacio da academia de musculagio aos

servidores; aula de danca. natagio.
Fonte: Elaboragio propria. Base de dados: Felatorio de Gestdo da Coordenago de Qualidade de Vida do Servidor e Seguridade
Social (CQVSE) e Relatorio das Comissdes Locais de Qualidade de Vida do Servidor de 2015 2 2017,

2.Semana da Satide dos Servidores: Oficina de Primeiros Socorros;
Ginastica Laboral; Afericio de pressio arterial e calculo de IMC;
Campanha de Imunizacio; Palestras sobre: Prevenciio do Distirbio de
Voz relacionado ao trabalho, Estresse no ambiente de trabalho,
Alimentacio Saudavel; Saitde Bucal, Saide Mental e Seguranca no
Trabalho, Circuito GEAP com massagem terapéutica, Afericio de
presséo arterial e calculo de IMC;

Comissdo Interna
de Qualidade de
Vida dos
Servidores (de
cada unidade)

Vale destacar que os Exames Médicos Periddicos somente
foram realizados uma unica vez em 2014 para os servidores da
capital, deixando as demais unidades sem acesso ao servigo. E nos
demais anos evidenciaram-se diversas dificuldades na efetivacéo
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desse direito previsto no art. 206-A da Lei 8.112/1990,
regulamentado por meio do Decreto n 6.856/2009 (BRASIL, 2009).

Correlacionando a atividade agropecuaria educacional com
a discussdo de Lima (2014), identificou-se que no processo de
trabalho do Ensino Agricola os servidores do IFRR estdo expostos
aos riscos de doencas e/ou acidentes relacionados ao trabalho rural,
frente as condi¢Ges ambientais imprevisiveis, exposi¢ao a animais e
vetores, manuseio de ferramentas, maquinas e produtos agricolas
variados. Um destes fatores de destaque é a utilizacdo de produtos
quimicos no controle de pragas na lavoura ou em doencas de
animais identificados nos dois campi agricolas localizados no
interior do estado de Roraima.

Conforme a Portaria n. 86, de 3 de margo de 2005, que
aprova a Norma Regulamentadora de Seguranca e Salde no
Trabalho na Agricultura, Pecuéria, Silvicultura, Exploracao
Florestal e Aquicultura — NR 31 (BRASIL, 2005), pode-se
identificar que em ambos os campi o local destinado para o
armazenamento dos produtos quimicos agricolas ndo estd em
conformidade com a estrutura necesséaria e a identificacdo em
relacdo aos riscos, bem como o descarte adequado das embalagens
dos produtos. Esses dados nos sugerem as precérias condi¢fes de
trabalho dos servidores e 0 desconhecimento da legislagéo vigente.
Dessa forma, como uma institui¢cdo de ensino os campi necessitam
rever suas praticas, conforme as determinagdes da NR 31 (BRASIL,
2005), assim como implantar o Programa de Prevencdo de Riscos
Ambientais.

Para contribuir para transformacéo dessa realidade, além das
obrigacdes legais das instituicdes publicas e privadas em garantir
acOes de saude e seguranca do trabalhador, deve ser oferecido o
ensino da tematica Saude do Trabalhador na formagéo continuada
do docente, para que esta formacdo assuma “[...] um papel que
transcende o ensino que pretende apenas uma atualizagéo cientifica,
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pedagdgica e didatica e se transforma na possibilidade de criar
espacos de participagdo, reflexdo e formagdo [...].” (MESSIAS,
2011, p. 2).

Em relacé@o aos equipamentos de protecédo e demais acoes de
salde e seguranca previstos na NR 31 (BRASIL, 2005), identificou-
se que:

1. Os dois campi fornecem o0s equipamentos de
protecdo individual, exceto protetor solar e
repelente;

2. Somente um campus disponibiliza os dois chuveiros
(de seguranca e lava olhos) como equipamento de
protecdo coletiva. O outro oferece somente um
chuveiro artesanal lava olhos;

3. Os dois campi promovem agles de educacdo em
sallde e capacitacdo especifica, assim como
atualizagdo vacinal;

4. Os dois campi possuem o cuidado no horario da
realizacdo da aula pratica no campo;

5. O processo de pagamento do adicional de
insalubridade esta em fase de finalizacdo, para os
servidores que ainda ndo recebem;

6. Disponibilizam agua potavel no campo;

7. Nao fornecem kit de primeiros socorros no campo
para caso de acidentes.

Nos casos de acidente de trabalho, ndo existe um fluxo
estabelecido pela instituicdo, somente em caso de licenca médica,
no ato da entrega do atestado médico o trabalhador identifica o
acidente no formuléario préprio, para que a equipe do SIASS
homologue como tal. Ndo obstante, é necessaria uma pesquisa
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especifica em relacdo a atuacdo do SIASS, em especial sobre o
trabalho do estabelecimento do nexo causal para doencas e
acidentes relacionados ao trabalho, com destaque para os campi
agricolas, visto que tradicionalmente as relacdes de trabalho das
atividades rurais estdo a margem das leis brasileiras, mesmo com o
foco no processo ensino-aprendizagem, e sem duvidas a profissao
rural encontra-se entre aquelas mais vulneraveis a acidentes na sua
pratica profissional (TEIXEIRA; FREITAS, 2003).

Pode-se constatar ainda que os campi agricolas implantaram
em 2016 as ComissGes Internas de Qualidade de Vida dos
Servidores e promoveram acles de educacdo em saude, datas
comemorativas e atividades fisicas e desportivas. Acredita-se que a
nomenclatura esteja diferente do previsto na PASS, por essa politica
ter sido aprovada somente em 2017. Contudo, para além dessa
comissdo e dessas atividades, conforme as diretrizes da PASS, é
necessaria a implementacdo da Comissdo Central e a Interna de
Saude e Seguranca do Servidor Publico, que possui um papel mais
amplo nesse processo, assim como a capacitacdo prevista para 0s
membros da comisséo, para andamento do processo de implantagéo
da politica.

A particularidade do contexto de trabalho de uma unidade de
ensino agricola é importante ser observada com cuidado por
entendermos que os docentes estdo expostos a0s mesmos riscos dos
trabalhadores rurais, uma vez que para o Brasil (2005) os
trabalhadores rurais sdo homens e mulheres que desenvolvem
atividades remuneradas ou ndo para sustento proprio e de seus
dependentes, de qualquer que seja sua forma de insercdo no
mercado de trabalho rural. Assim, somado aos riscos de exposi¢éo
a acidente e a doenca relacionados ao trabalho rural, também se
pode considerar o professor da area rural como tal, pois contribui
para 0 mercado de trabalho rural enquanto docente de ensino
agricola.
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Apesar do arcabougo legal que ampara a salde e seguranca
do trabalhador rural, tradicionalmente as relacdes de trabalho das
atividades rurais estdo a margem das leis brasileiras, no que tange a
efetivacdo dos direitos dos trabalhadores, frequentemente
encontrando-se méo de obra escrava e exploracdo do trabalho de
criangas e adolescentes.

Segundo Silveira et al. (2005), os trabalhadores rurais
desenvolvem atividades arriscadas e insalubres em ambientes
propicios a riscos ocupacionais, principalmente ergonémicos,
mecanicos, biologicos, fisicos, quimicos e psicossociais, podendo
causar por exemplo doencas relacionadas a exposicdo ao
agrotoxico, a radiacdo solar, a vetores, roedores, zoonose, doencas
infecto-parasitarias, acidentes com manuseio de ferramentas e
maquinas, quedas, violéncia, impacto por objetos e contato com
objetos cortantes ou permanentes.

Ainda que qualquer trabalhador na sua préatica profissional
tenha o risco de sofrer esses acidentes, a profissao rural encontra-se
entre aquelas que sdo mais vulneraveis, independente da sua
inser¢do no mundo do trabalho, como podemos ver o exemplo dos
docentes do ensino agricola do IFRR.

CONSIDERACOES FINAIS

Nessa pesquisa buscou-se identificar e analisar as acdes
desenvolvidas pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR) para com a saude e seguranca dos
docentes dos campi agricolas.

Notou-se que, como qualquer outro trabalho, o processo
ensino-aprendizagem de uma instituicdo de ensino pode ocasionar
ameacas a saude e seguranca do servidor em decorréncia de uma
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gama de riscos e sobrecargas de trabalho, e no caso dos servidores
dos campi agricolas do IFRR, exposi¢cdo a perigos comuns aos
demais professores como problemas vocais e osteomusculares, bem
como a riscos dos trabalhadores rurais, um duplo risco.

Com base neste estudo, constatamos que o IFRR por meio
da Diretoria e Coordenacdes de Gestdo de Pessoas se dedica nas
acOes de capacitacdo, aposentadoria, quadro de servidores e
qualidade de vida no trabalho, amparadas no arcabouco legal dos
direitos dos servidores federais a salide e seguranca no trabalho. N&o
obstante, devido a atual conjuntura sociopolitica do pais, que trouxe
corte de recursos publicos e estabilizagdo do quadro de servidores,
encontra dificuldade de implementacdo da PASS/IFRR.

Observou-se ainda que as agOes de qualidade de vida do
servidor foram esquecidas no relatorio geral de gestdo da instituicéo,
mesmo sendo desenvolvidas por diversos atores internos e externos,
que promoveram acgdes de educacdo em saude, datas
comemorativas, atividades fisicas e desportivas e investiram o
orcamento com aquisicdo de gerador elétrico, produtos
ergondmicos (equipamentos e mobilidrios) para escritorio,
climatizadores, equipamentos de academia esportiva entre outros.

Elucidando com a discussdo de Carneiro (2006) e Ferreira
(2012), essa omisséo reforca a ideia de que o servidor pablico néo é
merecedor de saude e seguranca no trabalho e deve se conter com
politicas pontuais e compensatorias, assim como oculta as
obrigacoOes trabalhistas da instituicdo e focaliza a responsabilidade
na Gestédo de Pessoas.

Tendo por base, os dados da pesquisa e os autores citados,
observa-se como possiveis estratégias a serem empreendidas na
salide e seguranca no trabalho do servidor do IFRR:
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v Implementacdo da Comissdo Central e a Interna de
Saulde e Seguranca do Servidor Pablico, prevista na
PASS/IFRR;

v' Planejamento das acBes baseadas na vigilancia
epidemioldgica da salde e seguranga do servidor,
pensando em politica especifica para o docente e
para o técnico administrativo em educagao;

v Ampliag8o das ages e do recurso orcamentario para
tal;

v' Adequacdo das exigéncias na utilizacdo de
agrotoxicos, conforme legislacdo vigente, assim

como implantacdo de Programa de Prevencdo de
Riscos Ambientais;

v’ Capacitacéo e sensibilizacdo da gestéo;

v" Promogdo de curso de capacitacdo sobre nogdes
bésicas de salde e seguranca do trabalho para todos
0s servidores, incluindo na programacdo de
capacitacdo de ingresso de novos servidores.

Por fim, o estudo considera o servidor publico enquanto
trabalhador, passivel de ser acometido por acidentes e doencas, de
acordo com o contexto e organizacao do trabalho, para ser possivel,
assim, propor a institucionalizacdo de uma politica sustentavel de
salde e seguranca do servidor, que resgate o foco do trabalho como
fonte de prazer e sinbnimo de salde. Bem como apontou-se a
necessidade da continuidade do estudo em relacéo a implantacéo da
politica do IFRR para garantia da efetividade da proposta, e esta
pesquisa como estudo piloto para basear futura investigagdo em
todos os campi agricolas da rede federal e uma série de
aprofundacdes e norte para outras pesquisas.
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FORMAGCAO CONTINUADA E MELHORIA NA PRATICA
DOCENTE DO IFRR, CAMPUS AMAJARI

Francimeire Sales de Souza
Liliane Barreira Sanchez

O estudo sobre a formacgdo continuada e sua interface na
atuacédo docente do Instituto Federal de Roraima (IFRR), Campus
Amajari, desenvolvido neste capitulo, objetivou compreender a
percepgéo dos professores do referido Campus sobre a contribuigéo
do processo de formacdo continuada para a melhoria da préatica
docente. A necessidade de estudar tal fendmeno surgiu a partir das
inquietacbes percebidas durante as acdes de assessoramento
pedagogico realizados nos anos de 2011 a 2013.

Tais inquietacbes partem das demandas de orientacdo
pedagdgica apresentadas pelos professores do Campus Amajari que
ingressaram na Rede Federal de Educacéo Profissional, Cientifica e
Tecnoldgica (RFEPCT) numa condicdo em que a admissdo para o
exercicio da docéncia da Educacao Profissional ocorre por meio de
concursos publicos, sem exigéncia de formacao superior em cursos
de licenciatura, no caso das vagas destinadas aos docentes das areas
técnicas, como por exemplo, as engenharias. No entanto, ha um
compromisso da Instituicdo em suprir essa formagdo por meio de
uma complementacdo pedagdgica.

Carvalho (2014, p. 14) apresenta a grande responsabilidade
assumida pelos Institutos Federais no que se refere a formagao de
professores como sendo um desafio, em decorréncia do perfil de
formagao dos professores do quadro efetivo que atuam nos institutos
em cursos técnicos, em especial, no tocante a falta de formacao
pedagogica que fornega bases para a agdo docente. Sobre a
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problematica da formagao de professores no Brasil, Souza (2003, p.
441) sinaliza a importancia de se compreender que a profissdao
docente se configura como sendo uma profissio com niveis de
complexidade que exigem revisdo e constru¢do constante de
saberes, estando os saberes "ser" e "fazer" centrados numa pratica
reflexiva e investigativa das relagdes entre trabalho educativo e
trabalho escolar, bem como entre o cotidiano pessoal e profissional,
em que ha o entrelagamento da dimensao pessoal e politico-social
do docente de forma contextualizada.

Para além das questbes de cunho metodoldgico do ato de
ensinar, ou seja, da didatica, os docentes mesmos os licenciados, se
deparavam com desafios relativos ao desenvolvimento de praticas
pedagogicas a luz das diretrizes nacionais da educacao profissional
e tecnolégica (como por exemplo, a formacdo de estudantes na
perspectiva da integracdo do curriculo do ensino médio ao curso
técnico), cuja perspectiva de atuacdo docente é baseada na
verticalizacdo do ensino, com ministragcdo de aulas em cursos de
formacé&o continuada ate cursos de pos-graduacéo.

E importante considerar ainda que o contexto da atuagio
docente do Campus é marcado pela vocagdo do municipio Amajari
cuja economia gira em torno da producdo agricola e agropecuéria
em que mais de 50% de seu publico de estudantes advém de
comunidades indigenas, além de estudantes de projetos de
assentamentos e de nacionalidade venezuelana.

ROTEIRO METODOLOGICO

A pesquisa foi desenvolvida no ano de 2018, a partir de uma
abordagem qualitativa, considerando 0s sujeitos envolvidos
diretamente com o objeto de estudo, dentre eles, os professores
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licenciados e ndo licenciados do IFRR, Campus Amajari. Tratou-se
de um estudo de caso, por consistir em um levantamento com mais
profundidade acerca de um determinado caso e grupo humano.
Segundo Marconi e Lakatos (2011, p. 276), esse tipo de estudo é
limitado, restringindo-se ao caso em que se estuda, de forma Unica,
ndo podendo ser generalizado. Dessa forma, no estudo de caso
qualitativo a priori ndo se utiliza de um esquema estruturado, logo,
ndo se utiliza de uma organizacao prévia de problemas, hipoteses e
variaveis.

A pesquisa contou com a participacdo de 100% dos
professores (35) que estavam em pleno exercicio de suas funcgdes,
gue ao responderem um questionario contento questdes abertas e
fechadas, reconheceram que o IFRR, Campus Amajari, promove a
formacao continuada de seu corpo docente.

Utilizou-se da analise de conteudo, segundo Gomes (2013,
p. 87), contemplando as fases de categorizacdo, inferéncia,
descricdo e interpretacdo de dados. O procedimento ndo ocorre
necessariamente de forma sequencial, uma vez que o caminho a ser
seguido depende do objetivo da pesquisa, do objeto a ser estudado,
da natureza do material disponivel e da perspectiva tedrica a ser
adotada. Em geral, o procedimento metodologico de analise inclui:
a) decomposi¢cdo do material a ser analisado por partes de acordo
com a forma de registro escolhida e do contexto da pesquisa; b)
distribuicédo das partes em categorias; c) descri¢do do resultado por
categoria; d) realizacdo de inferéncias dos resultados; e, e)
interpretacdo dos dados a partir da fundamentacéo teorica adotada.

FORMAGCAO CONTINUADA NO CAMPUS AMAJARI

A pesquisa demonstrou que dentre as acOes de formacéo
continuada desenvolvidas pela Instituicdo e reconhecidas pelos
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professores estavam em 1° lugar: a realizacdo de Encontros
Pedagogicos e de Reunides Pedagdgicas, em 2° lugar: a realizacao
de Grupos de Estudos, em 4° lugar: a oferta de Cursos de Curta
Duracédo e em 5° lugar: a oferta de pos-graduacéo (Especializacéo
Latu Sensu).

A promocao da formacéo continuada desenvolvida por meio
de “Grupos de Estudos” no formato semipresencial foi evidenciada
por um dos participantes como sendo uma estratégia adotada. Esse
indicativo pode demonstrar uma potencialidade de condigéo de
estudo a ser explorada na formacdo continuada dos professores.
Assim como o ensino semipresencial poderéa ser uma alternativa a
oferta de “Cursos de Curta Duracdo”, além do formato em Educacao
a Distancia (EAD), que aparece inclusive na estratégia de oferta de
“Especializag¢ao Latu Sensu”.

O incentivo a formagdo continuada por meio da
disponibilizacdo de bolsas de estudos e redugdo de carga horéria
docente, a oferta do Mestrado em Educacdo Agricola por meio de
convénio entre a UFRRJ e o IFRR; e a oferta de Pos-graduacédo
Stricto Sensu: mestrado e doutorados foram apresentados como
sendo outras formas de oferta de formacéo continuada pelo Campus,
nas questdes abertas.

Com relacdo a frequéncia em que a formag&o continuada é
promovida, 61% acreditam que ela ocorra mais de uma vez por
semestre e 71,43% estdo satisfeitos com as acfes de formacéo
continuada promovidas pelo Campus Amajari com o objetivo de
possibilitar a reflexdo sobre a pratica docente e a melhoria do
processo de ensino.
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A CONTRIBUIGAO DA FORMAGCAO CONTINUADA PARA
A PRATICA DOCENTE

Na opinido dos professores participantes da pesquisa, a
formacgédo continuada promovida pelo IFRR, Campus Amajari,
contribui para a ampliacdo da visdo pedagdgica, pois aborda
tematicas variadas e importantes ao desenvolvimento da atividade
docente. Em suma, as acdes formativas contribuem para o
conhecimento da realidade, resultando na participacédo e interacéo
dos docentes, e na melhoria do desenvolvimento das préaticas de
ensino em sala de aula e na aprendizagem dos alunos. E mais, as
acdes contribuem inclusive no desenvolvimento do trabalho
daqueles que sdo gestores.

Como sugestdo para melhoria ao processo de formacéao
continuada do IFRR, Campus Amajari, os professores apontaram as
seguintes recomendac0es: a) direcionar o foco das temaéticas, pois
alguns temas ficam no campo teorico sem aplicacdo prética; b)
desenvolver agdes especificas para a area de atuacdo de cada
docente; c) promover cursos presenciais com carga horaria maior e
com dedicacdo exclusiva dos docentes; d) aumentar a frequéncia de
promogcéo das agdes de formacéo continuada.

Carpim (2016, p. 67) ressalta a importancia do compromisso
com a formagdo continuada para além dos momentos destinados a
cursos e encontros, contemplando de forma especial o interior do
ambiente educativo (sala de aulas, reunides e interacbes com 0s
pares), durante o desenvolvimento do processo e aprendizagem, a
partir do contexto da aplicacéo e da geracgéo de reflexdo, do debate
e do pensamento critico. Ressalta também a importancia do
professor acompanhar as transformacGes nos campos social,
econdmico e politico, pois tais mudangas implicam em novos
saberes que exigem um olhar critico sobre o contexto social e o
entendimento da subjetividade da a¢do docente.
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Em relagdo aos temas abordados nas capacitagdes
pedagdgicas, os professores participantes da pesquisa identificaram
como sendo prioridade discutir teméticas relacionadas a:
“Avaliagdo da aprendizagem”, “Educacdo escolar indigena”,
“Pratica pedagogica (Didatica)”, “Educagdo inclusiva” e “Educagao
do campo (Pedagogia da alternancia)”.

Quadro 1 - Temas prioritarios a serem abordados
na formacao continuada no IFRR, Campus Amajari

Prioridade de oferta
1 2 3 4
Avaliacio da aprendizagem / Novas tecnologias Indisciplina
Educa-;:‘io_ escole_a.r ir}dige.n.a / Pratica na educagio Relagio escolar /
pedagogica (Didatica) / Educagéo !
inclusiva / Educacio do campo Pedagogia de professor-aluno 0O mundo do
(Pedagogia da alterndncia) projetos trabalho

Fonte: Elaboragio propria.

Dos temas apresentados como relevantes a formacao
continuada, como prioridade 1 estdo 02 que estdo correlacionados,
sendo eles, a préatica pedagogica relacionada a didatica e a avaliacdo
da aprendizagem, o que demonstra a preocupagdo dos sujeitos da
pesquisa com 0 sucesso escolar dos estudantes. E os demais temas
dizem respeito as especificidades apresentadas ao IFRR, Campus
Amajari, em funcéo do publico atendido e em funcéo da localizacao
do Campus, sendo eles, a Educacdo escolar indigena, a Educacédo
Inclusiva e a Educacdo do Campo (Pedagogia da Alternancia).

Houve ainda a indicagédo de outros temas considerados como
relevantes a promoc¢do da formacdo continuada, sendo eles,
diversidade, sexualidade, ética, cidadania, educacgdo intercultural,
interdisciplinaridade, transdisciplinaridade, multidisciplinaridade,
multiculturalismo e a questdo ideoldgica da democracia com foco
na igualdade de todos os estudantes. Também foi mencionada a
importancia de todos os temas, de forma que fossem contemplados
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nas acOes de formacgdo continuada, assim como da promocédo de
infraestrutura e recursos necessarios ao desenvolvimento das
praticas pedagdgicas.

Quando perguntados sobre o que lhes motivavam a
participar das acOes de formacdo continuada, as respostas
apontaram para a obtencdo de mais conhecimentos e melhoria da
pratica docente, seguidas por suprir lacunas da formacao inicial.
Consideramos isso um fator positivo, pois ndo houve respostas que
demonstrassem a falta de motivacdo para participar das agdes
formativas. Também houve a identificacdo de outra motivacdo,
como sendo, “contribuir p/ suprir lacunas da produgao cientifica ¢
académica” e “trocar experiéncias”.

Tabela 1 — Motivo da participaciio nas acoes
de formaciio continuada promovidas pelo IFRR, Campus Amajari

Nao possuo motivagao Suprir lacunas da minha Obter mais
alguma, participo por P . conhecimentos e melhorar Outra
. formacdo inicial. . fer
participar. minha pratica docente.
0 4 25 1
0% 13.33% 83.33% 3.33%

Fonte: Elaboragio propria.

Como sugestdo para melhoria da formagdo continuada
oferecida pelo IFRR, Campus Amajari, foram apontadas ac¢Ges que
capacitem o docente para trabalhar a motivagdo dos alunos em sala
de aula; cursos de complementacdo pedagogica e licenciatura aos
professores bacharéis; formacdo mais duradoura e com temas que
envolvam o ambiente de ensino, formacao especifica por area de
atuacdo/conhecimento; temas com aplicacdo pratica, focar os temas
para evitar dispersar-se do objetivo proposto; consultar os docentes
sobre quais a¢des promover; ofertar cursos de pos-graduacdo latu
sensu; adotar um calendario de formacdo; utilizar a propria
infraestrutura para promocao da formacao.
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No estudo foi identificada ainda, a necessidade de
contemplar os temas relativos a educacdo inclusiva, praticas
pedagogicas, relacdo professor-aluno, diversidade linguistica e
cultural, educacdo profissional, entre outros. E ainda, qualificar ndo
somente os docentes, mas também os técnicos para lidar com a
formacéo escolar indigena numa escola ndo-indigena e educacéo do
campo, além da promocao de agdes voltadas para a formacdo do
professor reflexivo. Também foi identificada a necessidade de
promover maior integracdo e diversificar as teméticas; bem como
propiciar a troca de experiéncias com outras unidades e instituicdes
de ensino; maior frequéncia dos grupos de estudos e planejamento
integrado; e, realizagbes de avaliagbes diagnosticas,
acompanhamento e avaliagdo das praticas.

Para Freitas (1992, p. 1), a formag&o continuada se apresenta
como uma das dimensdes importantes para a materializacdo de uma
politica geral de formacéo do profissional da educacéo, articulada a
formacdo inicial e as condi¢bes de trabalho. Na mesma direcdo,
Pimenta (2012, p. 32), opondo-se a racionalidade técnica pela qual
a formacdo de professores foi marcada, traz o entendimento da
formagé&o inicial e continuada como um processo permanente de
autoformacédo e de reelaboracdo de saberes iniciais em confronto
com experiéncias praticas cotidianamente vivenciadas nos
contextos escolares, em que o docente reflete na e sobre a pratica.

Em se tratando do estabelecimento de uma politica
institucional de formac&o de docentes para a Educacao Profissional,
Burnier (2006, p. 13) acredita que as escolas devem prever a
implantacdo de programas permanentes de formacgdo continuada
que contemplem os temas demandados pelos docentes, com o
intuito de promover a atualizaco teorica, técnica e de conhecimento
do mercado. Esse tipo de formagéo visa preparar o professor para a
formacdo com diferentes perfis, além da formacdo para a
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participacdo democréatica, por meio de uma formacdo teorica e
pratica docente solida.

REFLEXOES SOBRE A FORMA};AO CONTINUADA DE
PROFESSORES NA EDUCACAO PROFISSIONAL E
TECNOLOGICA

Para refletirmos sobre a formacéo continuada de professores
na Educacdo Profissional e Tecnoldgica é importante analisarmos o
contexto de surgimento dessa modalidade de ensino no pais.
Constituida a partir da promulgacédo da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo, Lei n. 9.394/1996 (BRASIL, 1996), a educacgéo
profissional teve como base a organizacdo do trabalho como um
fator determinante, assim como continua sendo na atualidade, uma
vez que a influéncia do desenvolvimento da economia estabelece
um padrao ao sistema produtivo e gera as demandas de qualificacdo
profissional com perfis requeridos ao mundo do trabalho e, por
conseguinte, para a transformacao da sociedade:

A reforma educacional que resultou na promulgagéo
da LDBEN 9.394/96 emergiu, entdo, desse cenario
de disputas, que trouxe em seu bojo a modernizagao
do ensino médio e da educacdo profissional com
vistas a atender as demandas do mercado de trabalho.
A educacdo brasileira passou a ser reorganizada em
niveis e modalidades de ensino, tendo o ensino
médio e a educagdo profissional como modalidades
de ensino no contexto da Educacdo Béasica. O ensino
médio, nessa configuragdo, visou a formagdo em
trajetdria Uinica para a cidadania e para o trabalho. Ja
o ensino profissional visou a formagdo para o
trabalho numa  perspectiva de  formagdo
complementar, que poderia ocorrer por meio de
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itinerarios formativos em diversas maneiras, estando
inclusa nessa modalidade de ensino a formacgédo
inicial e continuada de trabalhadores e a formacgao
tecnologica de nivel superior (SOUZA, 2018, p. 22).

Logo, a formacdo para o trabalho que no passado
representava apenas a dindmica da vida social e comunitaria na
preparacdo de homens e mulheres para o desenvolvimento de um
oficio, ao ser constituida como modalidade de Educacéo
Profissional no sistema educacional brasileiro na década de 1990,
por meio da promulgacdo da Lei 9.394/1996, assume a formalidade
dos processos formativos de qualificacdo de trabalhadores no bojo
das politicas publicas. Em decorréncia das transformacdes
historicas ocorridas no nosso pais, as politicas pablicas de formacgéo
de trabalhadores se apresentam cada vez mais com a conotacéo de
preparacdo para atender as demandas do sistema de producdo de
capital e de consumo.

No ambito da EPT, verificou-se que os Institutos Federais
assumem um papel de grande relevancia como instituicdes
formadoras, a0 mesmo tempo com grandes desafios pela sua
diversidade de atuacdo. Primeiro, pela capilaridade em que seus
campi foram implantados no territdrio nacional, com predisposi¢do
a interiorizacdo de suas unidades; segundo, pela sua atuacdo
pluricurricular nos mais diferentes niveis e modalidades de ensino,
associados ao desenvolvimento de inovacdo tecnoldgica, pesquisa e
extensdo comunitaria.

Andrade (2014) destaca que o fenbmeno da expansdo
representou um quantitativo maior de unidades de Institutos
Federais na regido Nordeste (194 unidades), ficando a regido Norte
com o quantitativo menor (53 unidades). Tendo como uma das
caracteristicas principais da expansdo da RFEPCT a politica de
interiorizacdo, uma vez que apenas 15% dos campi se localizam nas
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capitais estaduais e que cerca de 187 campi estdo localizados em
municipios com menos de 50.000 habitantes.

Sobre o impacto da politica de expansdo da RFEPCT no
modelo de formacéo profissional para o mundo do trabalho, a autora
enfatiza que:

Com esta expansdo vultosa, ampliam-se as
possibilidades de acolher ¢ formar o novo
trabalhador: o cidaddo produtivo. A politica
orientadora desse periodo, para as instituigdes da
RFEPT, supera a formagdo assistencialista dos
primordios da embrionaria Rede, voltada para os
desvalidos da sorte e os menos afortunados, para
passar a formar o cidaddo trabalhador, gestor de sua
forca de trabalho num mundo cada vez mais
competitivo e globalizado, incluindo jovens de todas
as camadas sociais, sobretudo dos nacleos urbanos e
rurais mais distanciados dos eixos tradicionais de
desenvolvimento no pais (ANDRADE, 2014, p. 74).

Observa-se que as politicas publicas de formagdo de
professores no Brasil, sejam elas na graduacao, p6s-graduacao e/ou
na formacdo continuada, necessitam caminhar para o
reconhecimento da EPT como uma especificidade da docéncia que
requer formacéo direcionada para além da didatica, que contemple
a formacdo intelectual e critica do docente, numa perspectiva que
supere o0 padrdo de qualificacio para o desenvolvimento
socioecondmico e que possua centralidade na formacdo do
profissional, bem como na condic¢éo integral de ser humano.

As exigéncias relativas ao perfil de formagéo dos docentes
da EPT, segundo Machado (2008, p. 15) estdo cada vez mais
necessarias. Os processos produtivos avancaram, nao sendo mais
suficiente 0 método artesanal, quando o ensino ocorria a luz desse
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modelo, no qual era requerido ao mestre da oficina-escola que
demonstrasse as técnicas para a producdo de um determinado
produto e, com isso, o aprendiz deveria colocar em prética tais
padrdes. Com a superacdo da referéncia da escola-oficina, que
implicava na reproducéo de sequéncias metddicas de aprendizagem,
a figura dos instrutores recrutados nas empresas se apresenta
obsoleta, pois para ensinar ndo é mais necessario apenas saber fazer,
considerando as grandes limitacOes dessa pratica no que se refere
aos saberes do campo pedagogico.

Nesse sentido, a formacdo continuada de professores
desenvolve um papel privilegiado para aqueles que jé& se encontram
no exercicio da docéncia, pois trata-se de um processo desenvolvido
em servigo, possibilitando a troca de experiéncias, a reflexdo da
pratica docente contextualizada as realidades do ambiente escolar,
em funcdo das especificidades dos sujeitos em formacgdo (os
estudantes) e da necessidade de fortalecimento do ensino, da
pesquisa e da extensdo. De modo que a formacéo dos docentes possa
articular os conhecimentos gerais e especificos de sua area de
atuacdo, como também os conhecimentos didaticos-pedagdgicos
que possam auxiliar sua pratica num contexto de grande
complexidade, como é o da formacéo para 0 mundo do trabalho.

CONSIDERACOES FINAIS

Tendo por base os dados da pesquisa, observa-se como
possibilidade de estrategias a serem exploradas na formacéo
continuada em servigo, para além dos encontros e reunides
pedagdgicas, a oferta de complementacdo pedagogica, a realizagédo
de grupos de estudos, cursos de curta duracao, a oferta de cursos de
especializacao latu sensu, utilizando-se além do tradicional método
presencial, os formatos semipresencial e em EAD. Também se
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apresentou como relevante considerar nas propostas de formacao,
tematicas aplicadas a realidade de sala de aula, assim como ac6es
mais especificas a atuacao profissional de acordo com a formacao e
a atuacéo docente.

Percebemos ainda que a presenca de professores sem
licenciatura na EPT, assim como a atuacdo de professores em inicio
de carreira sdo aspectos que se configuram como elementos
fundantes do planejamento dos programas de formacéo continuada
em servico. Nesse sentido, as propostas de formacéo teriam como
condicdo a apropriacdo de conceitos e praticas especificas da EPT,
a partir de contetdos que discutam a docéncia, a
interdisciplinaridade e o curriculo nessa modalidade de ensino,
assim como a concepcao de formacéo para 0 mundo do trabalho, a
ciéncia, a tecnologia, a inclusdo social, o0 meio ambiente, a
cidadania, entre outros temas associados a ciéncia e tecnologia.

O estudo demonstra, com base nos autores citados, que o
compromisso com a formacéo continuada deve ser assumido pela
instituicdo escolar e pelos docentes como condicdo para melhoria da
pratica docente, obtendo no espaco escolar um ambiente
privilegiado de formacgdo, troca e construgdo de saberes. Esse
processo ocorre baseado nas questdes que emanam dos espacos
didaticos (salas de aula, dos laboratérios e das aulas de campo) e
possibilitam a reflexdo sobre o fazer pedagogico numa perspectiva
critica, politica e emancipatéria fundamentais a construgdo da
identidade do docente.
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Frank James Araujo Pinheiro

O acesso a educacdo, direito garantido constitucionalmente
a todos os brasileiros, deve ser compreendido como um
investimento social e cumpre um papel primordial no que diz
respeito a garantia a vida. No intuito de assegurar que os estudantes
brasileiros tenham condi¢des de acesso a educacgdo, além de sua
permanéncia na escola, surgem as politicas publicas para garantir o
aproveitamento, bem como o éxito escolar durante sua permanéncia
na instituicdo, auxiliando a formagdo dos futuros profissionais. E
por meio dessa assisténcia que muitos dos direitos politicos e sociais
sdo assegurados, principalmente aquelas pessoas em situacdao de
vulnerabilidade socioeconémica.

Reconhecendo a importancia da Assisténcia Estudantil nas
Instituicdes Federais de Educacdo Superior e considerando-a como
estratégia de combate as desigualdades sociais regionais, assim
como da importancia desta para a ampliacdo e democratizacao das
condicgdes de acesso e permanéncia dos estudantes em situacao de
vulnerabilidade socioeconémica, o MEC (Ministério da Educacéo)
instituiu por meio da Portaria Normativa n° 39, de 12 de dezembro
de 2007, o Programa Nacional de Assisténcia Estudantil-PNAEs,
passando da dimensdo politica de governo para a dimenséo politica
de Estado por meio do Decreto n°® 7.234 em 2010 (FONAPRACE,
2012). Nesse sentido, 0 PNAEs dispde sobre um conjunto de agdes,
e apresenta como objetivo fundamental o enfrentamento aos
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problemas presentes na educagdo brasileira, como a evasdo e a
retencdo  escolar (NASCIMENTO, 2014)  decorrentes,
principalmente das desigualdades socioecondmicas dos estudantes.

Sobre essa tematica, a politica de Assisténcia ao Estudante
promovida pelo Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e
Tecnologia de Roraima (IFRR) vem desenvolvendo acdes que
visam combater as situagOes de retencdo e evasdo escolar no ambito
institucional, além de buscar possibilitar a formacdo cidada e
académica do estudante, em especial daqueles em situagédo de
vulnerabilidade socioecondmica. Dessa forma, procura possibilitar
que os obstaculos presentes no percurso académico sejam
minimizados permitindo que estes estudantes apresentem um
melhor desempenho escolar. No entanto, apesar dos esforgos no
IFRR, ainda se observam consideraveis nimeros de retencdo e
evaséo escolar.

Nesse sentido, este estudo teve como objetivo investigar, a
partir da concepcdo de dois grupos de estudantes, os fatores que
ocasionam e/ou favorecem o fendmeno de retencdo escolar na
educacao profissional técnica de nivel médio do Instituto Federal de
Roraima (IFRR), Campus Amajari. Também buscou-se analisar 0s
constructos e niveis motivacionais intrinsecos, extrinsecos e de
desmotivacdo dos estudantes pesquisados, como fator a ser
investigado na correlagdo com os fenbmenos da retencéo e evasao
escolar.

A metodologia utilizada inseriu-se na perspectiva da
abordagem quali-quantitativa com dados coletados a partir
questiondrio e da Escala de Motivacdo Académica (EMA).
Participaram da pesquisa 43 estudantes voluntarios divididos em 2
grupos. O grupo denominado de G1 foi composto por estudantes
que haviam passado por uma situacdo de retencdo (reprovacao)
escolar e o grupo denominado de G2 foi composto por estudantes
que estavam no fluxo escolar regular no periodo da coleta dos dados.
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Para a coleta dos dados utilizou-se duas estratégias, um questionario
com 16 perguntas e EMA contendo 28 itens subdivididos em sete
subescalas. Na EMA, os estudantes assinalaram, dentro de uma
série graduada de itens variando de 1, sem nenhuma
correspondéncia a 5, com total correspondéncia, ao grau em que
avaliavam, cada item, relativo aos fatores apresentados na escala.

Os resultados qualitativos foram analisados por meio de
estatistica descritiva e aos dados da EMA foram aplicados testes de
comparagdo das médias para as variaveis motivacdo intrinseca,
extrinseca e de desmotivacao dos estudantes, comparando os fatores
idade e género. As médias foram comparadas por Anélise da
Variancia e teste de tukey ou teste t de Student bilateral, com nivel
de significancia de 5%, utilizando-se o pacote software livre
BioEstat versdo 5.3.

Nas primeiras secOes deste capitulo é apresentado o
referencial tedrico do estudo, abordando alguns aspectos
introdutorios relacionados aos temas do estudo, retengéo escolar e
motivacdo académica. Nessa sequéncia, abordou-se o conceito do
fendmeno de retencdo escolar e os principais fatores que o
fomentam tendo em vista que, este € complexo e decorre de
multiplos fatores. A motivacdo no contexto escolar e a relagcdo desta
com o desempenho escolar é outro conceito abordado neste estudo,
tendo em vista que, esta variavel interfere de forma significativa no
desempenho dos estudantes o que implica na ocorréncia dos
fendmenos de retencéo e evasao escolar.

A secdo seguinte é dedicada aos resultados e discussdo dos
dados observados, tratando os principais fatores determinantes e
favorecedores da retengdo escolar e 0s niveis e orientacOes
motivacionais dos participantes do estudo. Na Ultima secdo séo
apresentadas as considerages finais acerca dos resultados
alcancados neste estudo.
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RETENCAO ESCOLAR

A permanéncia dos estudantes na escola até a concluséo da
Educacao Basica é apontada por Silva et al. (2015) como uma das
principais dificuldades do sistema educacional no Brasil. Os autores
destacam que uma grande parte desses estudantes ndo consegue
seguir o percurso educacional sem passar por obstaculos, como o
atraso na iniciacdo escolar, a reprovacdo ou mesmo a evasao escolar,
originando assim a “distor¢ao idade-série”, caracterizada pela
diferenca entre a idade do discente e a idade indicada para a série
em que ele esta cursando (SILVA et al., 2015, p. 44).

Os fenbmenos de evasdo e retencdo escolar tém causado
grandes preocupac0es as instituicdes de ensino, principalmente com
relacdo a evasdo que ocorre com a saida do estudante, seja do
sistema de ensino ou da instituicio de ensino (DORE; LUSCHER,
2011). Esses fendmenos séo geralmente utilizados para apontar o
fracasso dos estudantes nos estudos, ou seja, um mau éxito.

A retencdo escolar refere-se a permanéncia prolongada do
estudante no curso em decorréncia de reprovacdes por falta ou por
nota (PEREIRA, 2013). Essa reprovacdo implica na repeténcia,
situacdo em que o estudante tera que cursar novamente determinada
série ou moédulo. A retencdo escolar pode provocar em muitos
estudantes uma sensacao de fracasso gerando grandes impactos no
ambito da vida académica, pessoal e social destes. Além disso, é
apontada por muitos autores como precursora da evasdo escolar
(PEREIRA, 2013).

Souza (2016) salienta que, por muito tempo a evaséo escolar
foi considerada como o pior problema do fracasso brasileiro, no
entanto, a autora destaca que de acordo com os resultados dos
altimos censos escolares, 0 numero de repeténcia (retencdo) tem
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apresentado um aumento significativo e tem se revelado como um
dos grandes entraves para 0 sucesso nas escolas do pais.

Em alguns trabalhos, observou-se que o fenémeno da
retencdo escolar pode vir a estigmatizar e desmotivar o estudante,
podendo em algumas situacdes culminar na evasdo escolar
(SOUZA, 2016). Segundo Martinelli (2014), ha estudos que
evidenciam a correlacdo entre o desempenho escolar e a motivacao
escolar. Além disso, Cavenaghi e Bzuneck (2009), consideram a
motivacao, um fator importante no ambiente escolar implicando na
intensidade e na quantidade do envolvimento exigido para que o
processo de ensino aprendizagem ocorra.

MOTIVACAO ACADEMICA

A palavra motivagdo, também caracterizada como motivo, é
genericamente descrita como aquilo que move uma pessoa ou que a
pde em acdo ou a faz mudar o curso (BZUNECK, 2009). Ela
impulsiona as a¢cdes humanas e segundo Scacchetti et al. (2014, p.
297) essas agdes “sdo movidas e direcionadas em razao de fatores,
sejam eles internos ou externos”.

No ambiente escolar, a motivacdo é um fator determinante
do desempenho dos estudantes, pois o rendimento escolar depende
do qudo motivados e intencionados estes estdo (CAVENAGHI;
BZUNECK, 2009). Os autores consideram ainda que as
caracteristicas de personalidade e as ambientais interagem com a
motivagdo, o que indica que esse processo psicolégico pode ser
modificado nos estudantes a medida que ocorram mudangas
internas a eles e também através das mudancas no seu ambiente de
aprendizagem escolar (CANENAGHI; BZUNECK, 2009). Além
disso, ainda segundo os autores, a intensidade dessa motivagao sofre
um declinio a medida que os estudantes atingem as series finais do
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ensino fundamental e/ou quando chegam ao ensino médio
(CAVENAGHI; BZUNECK, 2009).

Para Scacchetti et al. (2014), no ambiente escolar, a
motivacdo ocorre quando ha uma boa interacdo entre estudante e
escola em que o processo de ensino aprendizagem torna-se
significativo para esse sujeito. Com relacdo a esse aspecto,
Martinelli e Genari (2009) destacam a preocupagéo que professores
e educadores tém manifestado quanto a auséncia da motivagédo dos
estudantes, o que implica no pouco ou nenhum envolvimento destes
nos estudos. Os autores destacam, no entanto, que as pesquisas mais
atuais concluem que a motivacdo ndo se restringe a uma pré-
condicdo para que a aprendizagem ocorra, mas que ha uma relacéo
de reciprocidade entre ambos os processos (MARTINELLI;
GENARI, 2009). O que de fato ndo podemos negar € que a
motivacdo e o nivel motivacional dos estudantes tém consideravel
influéncia na aprendizagem destes e que sdo multiplas as variaveis
que podem interferir no desempenho escolar.

Este estudo baseia-se nos pressupostos basicos da
macroteoria da Autodeterminacdo que considera que as pessoas
possuem a necessidade de sentirem-se autbnomas e responsaveis
por suas proprias escolhas (GENARI, 2006). De acordo com a teoria
da Autodeterminacdo, as pessoas sdo motivadas por orientacdes
intrinsecas e extrinsecas (MARTINELLI, 2014; MARTINELLLI;
GENARI, 2009), sendo consideradas por Martinelli (2014) como
uma variavel importante no processo de ensino aprendizagem.

A Teoria da Autodeterminacdo considera ainda que todo
comportamento parte de uma intengdo e esse “comportamento deve
ser entendido como um continuum que se desenvolve por meio da
regulagdo” abrangendo a desmotivacdo, a motivagao intrinseca e as
manifestacdes da motivacédo extrinseca (OLIVEIRA et al., 2014, p.
96).
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No primeiro nivel do continuum, ou seja, 0 primeiro
extremo, esta a desmotivacao caracterizada pela auséncia de uma
intencdo ou motivagdo (RUFINI et al., 2011). Para Scacchetti
(2013) no ambiente escolar a desmotivacdo € o estado no qual o
estudante ndo deseja realizar a atividade ou simplesmente ndo vé
razbes nem extrinsecas, nem intrinsecas para fazé-la,
caracterizando, portanto, como a auséncia de uma intengdo para
agir.

Apos a desmotivacdo, temos a motivacdo extrinseca que
sofre uma gradacdo de autorregulacdo. Acerca da motivacao
extrinseca, Perassinoto et al. (2013, p. 352) salientam que essa
“denota o cumprimento de determinada tarefa por um motivo
externo a ela: receber recompensas, materiais ou sociais; evitar
punicBes; ou sentir-se obrigado ou pressionado, mesmo que
internamente”.

No altimo nivel do continuum est& a motivacao intrinseca na
qual “configura-se como uma tendéncia natural para buscar
novidade, desafio, para obter e exercitar as proprias capacidades”
(GUIMARAES; BORUCHOVITCH, 2004, p. 143). De acordo com
a motivacdo intrinseca, o envolvimento de um individuo por sua
propria vontade, de forma esponténea, em determinada atividade ou
causa, ocorre por esta ser uma acdo interessante, envolvente ou
satisfatoria.

Com relagdo a aprendizagem Genari (2006) considera que a
qualidade desta se diferencia a medida que a motivacgéo do estudante
se caracteriza como intrinseca ou extrinsecamente, dessa forma uma
maior satisfacdo e gerada no individuo quando este se envolve em
alguma atividade por razdes intrinsecas, o que pode facilitar a
aprendizagem e consequentemente seu desempenho.

Santos et al. (2012, p. 2) destacam que “entender a
motivacao de cada pessoa €, antes de tudo, perceber e entender o ser
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humano com caracteristicas e subjetividades préprias; é conceber o
desenvolvimento e a aprendizagem como um processo que acontece
ao longo da vida de cada um”. Dessa maneira, conforme Cavenaghi
e Bzuneck (2009), ambientes que valorizam o processo de
aprendizagem com uma abordagem significativa tem mais chances
de provocar nos estudantes comportamentos mais positivos em
relacdo ao aprender.

Essa diminuicdo da motivacdo para o desenvolvimento das
atividades académicas, se néo for investigada, acaba por implicar
fendmenos de fracasso, como as reprovacdes, as retencdes e as
evasOes escolares, gerando consequéncias negativas ao longo da
vida do sujeito.

RESULTADOS E DISCUSSAO

Dos participantes que compuseram o G1 (estudantes que
haviam passado por uma situagéo de retencdo (reprovagéo) escolar),
participaram deste estudo cinco estudantes, dentre ao quais, um
cursava 0 curso Técnico em Aquicultura e quatro o curso técnico
em Agropecuaria. Do G1, cerca de 53,8% eram do género
masculino e 46,2% do feminino. No G2 (composto por estudantes
que estavam no fluxo escolar regular no periodo da coleta dos
dados) participaram 38 estudantes do curso Técnico em
Agropecuaria, destes, 60,5% eram do género masculino e 39,5%
feminino. A média geral de idade dos estudantes foi de 17 anos,
variando de 15 a 20 anos. Logo ndo foi identificado uma
significativa distorcdo idade-série, considerando a maioria dos
estudantes pesquisados. Somente o G1 apresentou uma maior
distorcdo idade-série, tendo em vista que, dois dos cinco estudantes
participantes deste grupo cursavam, na €poca, 0 curso Técnico em
Agropecuéaria integrado ao Ensino Médio na modalidade de
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Educacéo de Jovens e Adultos (EJA).

No que tange ao nivel de escolaridade dos pais, percebe-se
que as maes tém maior grau de instrucdo em relacdo a figura
paterna, em ambos 0S grupos pesquisados, considerando a
conclusdo do Ensino Médio até o nivel de Pds-graduacdo.
Resultados semelhantes foram encontrados por Anjos (2013) em
seu estudo com o0s estudantes dos cursos técnicos integrados ao
ensino médio oferecidos pelo Campus Salinas do Instituto Federal
do Norte de Minas Gerais (IFNMG). A autora salienta que had uma
maior elevacdo do nivel de escolaridade entre as méaes, tendo em
vista que, “enquanto a maioria dos pais tem apenas o Ensino
Fundamental incompleto, as maes, em sua maioria possuem o
Ensino Médio completo” (ANJOS, 2013, p. 104).

Com relacdo ao fator motivador pela escolha dos cursos
oferecidos pelo IFRR, os resultados evidenciam que cerca de 37%
dos estudantes do G2 destacaram que o fator motivador foi a
possibilidade de cursar um Ensino Meédio de qualidade, seguido
pelas perspectivas de mercado de trabalho com 26%. Com relagéo
ao fator “qualidade do ensino oferecido pela institui¢do”, Silva
(2015, p. 83) apresenta resultados semelhantes quando realizou uma
pesquisa com estudantes da Educacdo Profissional Técnica no
Campus lvaipord do Instituto Federal do Parana (IFPR). O autor
verificou que 95,2% dos estudantes pesquisados declarou que o
ensino de qualidade oferecido pela institui¢do foi um critério para a
escolha pelo IFPR (SILVA, 2015). Anjos (2013) também encontrou
resultados semelhantes em um estudo realizado com os estudantes
dos cursos técnicos integrados ao ensino medio ofertados pelo
IFNMG. A autora destaca que os estudantes pesquisados citam que
a escolha por um dos cursos oferecidos pela instituicdo foi em
decorréncia da qualidade do Ensino Médio oferecido, além disso, 0s
estudantes acreditam que fazer o curso técnico integrado ao Ensino
Médio é um diferencial na sua formacdo (ANJOS, 2013).

69



ENSINO E APRENDIZAGEM: CONTRIBUIGOES DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA

O fator “identificagdo com a 4rea técnica do curso”
escolhido foi apontado por 40% dos estudantes do G1 e 21% do G2,
como motivador para a escolha pela instituicdo. Grande parte dos
estudantes do campus que tem a area técnica do curso como fator
motivador para a escolha da instituicdo, fazem essa opcdo para
aperfeicoar os conhecimentos que adquiriram na propriedade da
familia com a intencdo de retornar as origens ou ja trazem
conhecimentos prévios sobre a area do curso, tendo em vista que,
muitos sdo originarios do campo.

Percebe-se pelos dados que muitos dos estudantes que optam
por algum dos cursos oferecidos pelo IFRR fazem suas escolhas
devido a qualidade do ensino oferecido nos campi da instituicdo. No
entanto, pode-se descobrir também que muitos daqueles que
continuam nos cursos acabam se identificando com a area e acabam
manifestando interesse em elevar seus estudos na mesma area do
curso no qual estudam.

Com relacdo a trajetoria escolar antes do ingresso no curso
técnico integrado ao ensino medio, identificou-se que cerca de 60%
dos estudantes do G1 e 11% do G2 ja haviam reprovado pelo menos
uma vez ao longo do Ensino Fundamental, indicando que ja traziam
consigo experiéncias negativas que marcam de alguma forma a
trajetdria escolar. Os estudantes apontam trés disciplinas que
implicaram nessa reprovacdo, sendo elas Matematica, Lingua
Portuguesa e Geografia.

Quando indagados sobre quais fatores eles acreditam ter
exercido influéncia para sua reprovagao no Ensino Fundamental, os
estudantes destacaram fatores individuais e fatores internos a
instituicdo de ensino. No que se referem aos fatores individuais,
aqueles relativos as peculiaridades individuais, os estudantes do G1
destacaram fatores como dificuldades com relacdo ao conteudo,
influéncia de amigos/bagunca e falta de comprometimento e
desinteresse pessoal. Os estudantes do G2 citaram fatores internos e
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externos & instituicdo de ensino e fatores individuais, relacionados a
metodologia do professor, infrequéncia e falta de comprometimento
e desinteresse pessoal.

Com relacdo a retencdo escolar no ensino técnico integrado
ao ensino médio, os estudantes do G1 destacaram que as retengdes
ocorreram nos dois primeiros médulos, ou seja, no primeiro ano dos
cursos. Por meio desses dados, pode-se inferir que, essas
reprovacdes nos primeiros periodos de ingresso, podem ser
decorrentes da mudanca abrupta que o estudante sofre quando passa
a estudar em turno integral, com um namero expressivo de
componentes curriculares, haja vista que, a maioria € oriunda de
escolas estaduais, nas quais oferecem o ensino em apenas um turno.
Além disso, hd o primeiro impacto com relacdo as normas, a
metodologia do docente, a estrutura e funcionamento da instituicéo
e o fato de estudarem o Ensino Técnico integrado ao Ensino Médio,
no qual ha o aumento da carga horaria e o do numero de
componentes curriculares (disciplinas).

Os dados apresentados pelos estudantes do campus
corroboram com o estudo realizado por Souza (2016) acerca das
taxas de reprovacao nas escolas publicas federais mineiras. Durante
0 estudo, a autora identificou que nas escolas publicas federais
mineiras essas taxas sdo mais acentuadas no primeiro ano dos cursos
de nivel médio (SOUZA, 2016).

A autora destaca que:

A faixa etaria dos alunos de 15 (quinze) a 18
(dezoito) anos é o momento em que anseios €
dificuldades inerentes a fase se avolumam e
conflitam para os discentes. Sdo muitos desafios a
enfrentar em um misto de dependéncia dos adultos e
ao mesmo tempo conquista da liberdade. A chegada
da maioridade e as responsabilidades da fase adulta
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se aproximam em um momento de indmeras
descobertas e riscos (SOUZA, 2016, p. 71).

Ainda segundo Souza, a primeira série do Ensino Médio é:

[...] uma etapa de grandes mudancas para os alunos.
O numero de disciplinas e de professores aumenta,
muitos alunos estdo se adaptando a uma nova escola,
0 grau de abrangéncia e exigéncia das disciplinas
também se eleva e as cobrangas quanto ao futuro
profissional comegam a surgir. Tudo isso em meio as
mudancas da puberdade, o que certamente torna tudo
mais dificil (SOUZA, 2016, p. 32).

Os dados apresentados por Narciso (2015, p. 143) em um
estudo realizado com os estudantes evadidos dos cursos técnicos do
Campus Arinos do IFNMG no periodo de 2009 a 2014 também
evidenciaram resultados semelhantes. A evasdo dos cursos
pesquisados por Narciso se sucedeu no primeiro e segundo periodo
de oferta dos cursos, o que segundo a autora pode indicar que tal
condicéo foi favorecida em virtude de muitos alunos ingressarem no
curso com ‘“conhecimento limitado dos componentes curriculares
do ensino basico” (NARCISO, 2015, p. 143).

Nesse sentido procurou-se identificar pelo viés dos
estudantes quais fatores influenciaram na retencdo. Dentre as causas
citadas, os estudantes atribuem a retencdo escolar a fatores
individuais como: “falta de interesse”, “falta de dedicagdo”, “falta

29 e

de atencdo”, “problemas pessoais e com a turma”, “dificuldades de
2 ¢

acompanhar o conteudo/ turma”, “problemas familiares”, “falta de
interesse”, “falta de dedicac¢do” e “falta de atenc¢do”.
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Baseado nos dados de cerca de 232 estudantes evadidos de
cursos técnicos do Campus Arinos do IFNMG, Narciso (2015, p.
177) destacou que o fator notas baixas aprecem como causa
principal para abandonar o curso para a grande maioria dos alunos
pesquisados “e, provavelmente, desencadeia motivos para que
muitos outros fatores também sejam determinantes para a evasao
escolar”.

Silva (2015, p. 48) destaca em um trabalho realizado com as
primeiras turmas dos cursos Técnico em Informética e Técnico em
Eletrotécnica na modalidade de ensino médio integrado no IFPR
Campus Ivaipord, que quando os estudantes foram indagados sobre
0s motivos de ndo obterem éxito nos componentes do 1° ano,
destacaram que a quantidade de componentes influenciou de
maneira significativa no seu éxito escolar.

Silva et al. (2014) destacam que as dificuldades com relagéo
ao curso, muitas vezes na forma integral, e a metodologia adotada
pelos professores também pode interferir no processo de ensino
aprendizagem gerando dificuldades para a permanéncia dos
estudantes na instituicdo de ensino, podendo culminar na evaséo
escolar.

Para os estudantes do G1, quando perguntados sobre o0s
impactos da retencéo escolar, foram destacados sentimentos como:
“sentimento de fracasso”, “vergonha ou deprimido”, impactos na
“motivagdo” em prosseguir nos estudos, impactos na
“aprendizagem”, “queda de rendimento” e problemas com a
"familia como decepg¢do. Além disso, alguns estudantes destacaram

que receberam criticas e deboche.

A despeito disso, Souza (2016, p. 70) destaca de acordo com
as reflexdes de Paro (2001) que:
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[..] a reprovacdo exclui e estigmatiza o aluno, que
pode passar a se considerar menos capaz que 0S
colegas que progrediram na série. Ela pode ainda
desmotivar os discentes. Existem alunos que
conseguem superar a repeténcia, mas boa parte deles
internaliza o fracasso. Devido a esta aparente
desmotivacdo, 0 repetente pode ser julgado como
desinteressado, até mesmo pelos professore. Este
aluno pode acabar se desmotivando pelo contelido
que, em alguns casos, € ministrado pelo mesmo
professor do ano anterior.

E necessario que as instituicdes de ensino investiguem as
principais dificuldades enfrentadas pelos estudantes no que tange a
permanéncia destes no percurso escolar. A despeito disso,
perguntou-se a ambos 0s grupos pesquisados quais as principais
dificuldades eles enfrentavam, na época da coleta dos dados. Dentre
as principais dificuldades destacam-se dificuldades de
aprendizagem, financeiras, psicoldgicas e familiares/pessoais. Os
dados apontam que as principais dificuldades que os estudantes do
G1 apresentam estdo relacionadas primeiro a aspectos financeiros,
em seguida aprendizagem e psicoldgicos. Inferindo dessa forma,
que essas dificuldades podem ter impactado no desempenho ao
longo do curso, 0 que pode ter ocasionado a situagdo de retencao
escolar.

Narciso (2015) destaca que o aspecto financeiro € um fator
que dificulta a permanéncia dos jovens na educacao profissional. No
entanto, a autora destaca que ha um paradoxo com relacdo a esse
aspecto, tendo em vista que:

ao mesmo tempo em que 0s jovens tém consciéncia
de que os estudos lhe proporcionardo maiores
chances no mercado de trabalho, muitos néo
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conseguem permanecer 3 (trés) anos sem trabalhar,
pois, as familias dependem deles para o sustento do
lar. Como o estudo pode esperar ou faltar e o trabalho
ndo, a Unica opgao termina sendo a desisténcia do
curso, mesmo sabendo que este fara uma falta
enorme na sua vida profissional que exige

certificado, habilidades e competéncias
desenvolvidas na educacdo profissional (NARCISO,
2015, p. 100).

Dessa forma, embora saibam que podem perder a
oportunidade de terem uma melhor colocacdo no mercado de
trabalho, muitos jovens acabam optando por desistirem dos estudos
em busca de outros direitos fundamentais que assegurem a sua
subsisténcia e das suas familias, como moradia, saude, alimentacao,
vestimentas etc (NARCISO, 2015).

Com relacdo as perspectivas inerentes a area do curso no
qual estavam estudando, cerca de 24% do G2 destacaram que
pretendem cursar o Ensino Superior na area. No entanto, nota-se que
um ndmero elevado do G2 (43%) destacou que nao se identificou
com a &rea do curso, 0 que nos sugere que optaram pelo curso pela
qualidade do ensino médio oferecido na instituicéo.

Por fim, com relacdo aos aspectos motivacionais, no G1,
houve maior predominio da motivacdo extrinseca no género
masculino (M= 52). Com relagdo a motivacdo intrinseca (P = 0.8789
intrinseca) e extrinseca (P = 0.9904), entre 0s géneros pesquisados
ndo foram encontradas diferengas significativas. Para o G2,
percebeu-se que com relacdo a motivacgdo intrinseca, ha uma maior
média entre 0 género feminino (M= 47,7). Com relagdo a motivacao
extrinseca, 0 género feminino apresenta menor média (M= 50,50).

Em relacdo ao género, percebe-se que o género feminino
do G1 (P = 0,1508), configurou-se como 0 mais desmotivado, com
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maior média (M= 15,0), em comparagdo ao género masculino (M=
7,7). O género masculino apresentou menor média de motivagédo
intrinseca (M= 45,3), indicando que se encontra mais motivado
extrinsecamente (M= 52). Para os participantes do G2 (P = 0,1736),
0 género feminino foi o que apresentou menor média de
desmotivacdo (M= 7,0) e maior média (M= 53,20) de motivacao
extrinseca, indicando que estdo mais motivados intrinsecamente e
extrinsecamente.

Com relacdo a desmotivacdo, Rufini et al. (2012) em um
estudo realizado com objetivo de avaliar a qualidade motivacional
de 1381 estudantes do ensino fundamental identificaram resultados
distintos aos encontrados neste estudo. Os estudos dos autores
identificaram que os participantes do género masculino obtiveram
maior média em comparacdo ao género feminino (RUFINI et al.,
2102), destacando que 0S meninos se mostraram mais
desmotivados.

A despeito das motivagdes intrinseca e extrinseca,
Marchiore e Alencar (2009) destacam que ambas as orientacfes
motivacionais sdo importantes para o processo de aprendizagem dos
estudantes. Além disso, a literatura mundial apresenta evidéncias
atestadas de que h& uma diminuicdo da motivacdo intrinseca na
escola e um eventual aumento da motivagdo extrinseca no decorrer
das séries do ensino fundamental (RUFINI et al., 2012). E a medida
que h& uma progressdo nos niveis de estudos hd uma progressiva
diminuigdo nos niveis da motivagdo intrinseca, 0 que pode ser
explicado pelo grau de complexidade das atividades ao longo da
trajetdria escolar, como sugerido neste estudo.

Com relacdo a qual orientagdo motivacional predominava
entre 0S grupos pesquisados, identificou-se por meio dos dados
apresentados que todos os estudantes pesquisados possuem tanto a
motivacao intrinseca quanto a extrinseca acima do ponto médio da
escala. Esses dados corroboram com um estudo que Scacchetti
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(2013) realizou por meio de um questionario continuum da
motivacao e de uma escala de estratégias de aprendizagem com 709
estudantes provenientes de uma instituicdo privada e uma publica
federal do Ensino Técnico Profissional. Scacchetti (2013) destacou
que 30,4% dos estudantes (n=216) atingiram uma pontuacdo
superior a média, apontando desta forma que a maior parte dos
estudantes pesquisados se encontra motivada.

N&o foram encontradas diferencas significativas entre os
estudantes, no entanto, os resultados deste estudo sugerem que
aqueles que compuseram o G1, que passaram por uma situacéo de
retencdo escolar, apresentaram maiores médias de desmotivacao.
Além disso, identificou-se que género feminino do G1 se configura
como o0 mais desmotivado em comparagdo ao grupo gque nao havia
ficado retido. Considerando dessa forma que, a situacdo de retencéo
escolar pode promover muitas vezes a desmotivacdo, podendo
aumentar as chances de evasao escolar.

Com relacdo a idade, os estudantes do G1 com idade igual
ou superior a 18 anos apresentaram maiores médias de
desmotivacdo (M= 11), sendo considerados os mais desmotivados.
Dessa forma, considera-se, com base nos resultados deste estudo,
que quanto maior idade, mais desmotivados os estudantes se
apresentam e que essas médias se acentuam mais, quando passam
por uma situacao de retencdo escolar. E embora houvesse diferencas
com relacdo as medias entre as variaveis estudadas, ndo foram
identificadas, atraves dos testes realizados, diferencas significativas
em nenhuma das variaveis dos grupos estudados.

CONSIDERACOES FINAIS

Muitos estudos apontam que existe a necessidade de refletir
sobre as politicas educacionais com o intuito de promover acgdes
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continuas que assegurem a equidade no acesso a educacdo, a
permanéncia e o éxito dos estudantes, promovendo a inclusdo de
diferentes sujeitos. Faz-se necessario também que Institutos
Federais tracem politicas educacionais a partir da especificidade e
das necessidades do seu publico e contextos, articulando as politicas
educacionais as politicas sociais no sentido de possibilitar a
autonomia para que o0s estudantes possam compreender e agir sobre
sua realidade estimulando a tomada de decisdes, e facilitando a
adaptacdo dos mesmos no contexto escolar.

Ha uma diversidade de sujeitos, com diferentes expectativas
e diferentes contextos histéricos e trajetdrias escolares. Torna-se
imprescindivel reconhecer essa diversidade de sujeitos,
heterogeneidade de saberes e compreender que cada um traz
interesses e necessidades diferentes entre si.

Os dados deste estudo indicam que quanto maior a idade,
mais desmotivados os estudantes se apresentam e que essas médias
se acentuam mais quando passam por uma situagcdo de retencéo
escolar. Importante ressaltar que os resultados deste estudo néo
podem ser considerados conclusivos, sendo necessarios outros
estudos na area para ampliar os conhecimentos acerca do fendmeno
de retencdo na Educacdo Profissional Técnica de nivel médio.
Quanto a motivacao, os resultados deste estudo refletem 0 momento
presente na histéria escolar dos estudantes que compuseram a
amostra, 0 que significa que ndo se pode generalizar os resultados
para outros contextos ou afirmar que estes estdo ou néo
desmotivados.
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ESTAGIO PEDAGOGICO: UMA EXPERIENCIA
DIALOGICA NO IFRR, CAMPUS BOA VISTA

Joelma Fernandes de Oliveira

O presente trabalho versa sobre uma experiéncia de estagio
pedagdgico. Assim, objetiva descrever experiéncias vividas no
estagio pedagdgico supervisionado, que visou ao acompanhamento
das acOes de incluséo da Direx (Diretoria de extensdo) do Instituto
Federal de Roraima (IFRR), Campus Boa Vista, em especial as
aulas do curso Portugués para Estrangeiro, no intuito de analisar a
insercdo do aluno estrangeiro no universo linguistico e cultural
roraimense.

A escolha em realizar o estagio nesse curso especifico se deu
de modo a contemplar minha area de atuacéo e explorar as tematicas
com as quais venho trabalhando, pensei que atuar durante o estagio
em um curso que trabalha com alunos estrangeiros seria uma
oportunidade de pensar outras questdes no amplo escopo do outro,
isto é, entender a perspectiva do estrangeiro que fixa lugar em
nossas fronteiras. Além disso, teria um momento de aprendizado de
novas praticas e novos modos de ser docente, a partir do contato
com esse publico de alunos estrangeiros — que é uma realidade da
minha atividade docente no Instituto Federal de Roraima (IFRR),
Campus Amajari, local de atuacdo profissional em que estou
inserida desde 2015.

Durante essa etapa de formacdo, recordei que, em 2016, o
Papa Francisco, ao conversar com criangas € menores que vivem na
Calabria — sul da Italia; uma das regides do pais que concentra o

maior nimero de imigrantes —, afirmou sabiamente que ‘“os
imigrantes ndo sao um perigo, mas estdo em perigo”. Eu enxergo
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como um perigo de ndo acolhimento, uma situagdo do perigo de
intensificacdo de preconceitos e propagacéo de esteredtipos.

Tendo em vista essas consideracdes, entendo que trabalhar
esse periodo com alunos estrangeiros me fez pensar de forma
profunda sobre aspectos da vida desde uma viséo de alteridade, de
colocar-me no lugar de quem vem de outros rincGes para buscar
melhores condigdes de vida. Fez-me pensar no que nos, enquanto
professores e sociedade em geral, temos feito para tornar a vida
dessas pessoas menos dolorosa.

Vejo que participar da formacéo dessas pessoas, mesmo que
de forma rapida em um curso de extensdo, provocou em mim como
ser humano e profissional da area da educagdo um pensar reflexivo
acerca de préaticas mais inclusivas nas escolas publicas —assim como
em toda sociedade. Além de intensificar o pensamento sobre a
importancia de nds, enquanto professores e formadores, irmos além
do ensino em sala de aula e promover a pesquisa e a extenséo dentro
dos Institutos Federais de Educacdo Ciéncia e Tecnologia.

Nesses termos, metodologicamente, este texto se enquadra
como um relato de experiéncia. No que diz respeito a organizagdo
deste texto, ademais desta introducdo, apresenta-se uma se¢ao em
que é descrito o trabalho realizado na ocasido do estagio; seguido de
uma sec¢do que fala sobre os resultados; e, por fim, séo apresentadas
as conclusdes, sequidas das referéncias usadas no trabalho.

DESCRICAO DAS ATIVIDADES

Os primeiros dias de estagio foram utilizados para conhecer
alguns setores da instituicdo, como as atribui¢cdes da Direx, que é a
direcdo responsével pela coordenacdo geral do curso em que o
referido estagio foi realizado. Também aproveitei para efetivar a
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leitura integral do projeto que regulamenta o curso de portugués
para estrangeiros, assim como me reunir para conversar e esclarecer
duvidas com a professora titular do curso. Considero que esse
momento foi muito importante para o direcionamento das préximas
etapas que ainda estavam por vir nessa jornada.

Pensando na experiéncia vivida nesse estagio, relembro os
escritos de Paulo Freire (1996), em que discute seu livro “Pedagogia
da Autonomia” que ndo ha docéncia sem discéncia. Essa reflexdo
me possibilita pensar que nesta experiéncia em que me desloquei da
posicdo de professora titular, na qual estou na maioria das vezes,
para colocar-me como aprendiz, discente mesmo, possibilitando-me
ganhar e me desenvolver como pessoa e profissionalmente, pois me
foi viabilizado nesses dias, novos modos de pensar, de ser e fazer
docéncia, diante de realidades complexas, como é o caso de ensinar
outra lingua para estrangeiros. Assim, vivi aquilo que Freire (1996,
p.23) explica: “Quem ensina aprende ao ensinar e quem aprende
ensina ao aprender”.

O primeiro dia de acompanhamento das aulas no curso ja foi
impactante, enquanto todos realizavam uma atividade escrita
(impressa) sobre numerais, cuja explicacdo a professora ja fez logo
no iniciou da aula, um aluno se apresentava bem cabisbaixo, e a
professora em tom animado disse: “o que vocé tem (fulano)? Estas
tdo calado hoje, ndo € assim, € sempre animado. Ele respondeu:
“hambre, profa, hambre!. Frente a sua resposta, ela imediatamente
disse: “ah, eu também estou com fome, amanha vou providenciar
um lanche pra no6s”.

Aquilo me marcou, pois fome e as condi¢des pouco humanas
as quais estdo submetidos os estrangeiros que atualmente vivem em
Roraima é uma realidade muito proximo da nossa vida cotidiana e
do nosso fazer docente. Dia a dia vemos aumentar o nimero de
pessoas que desejam emprego, melhores condi¢des de vida, mas o
que encontram é um ambiente hostil, de desemprego e de muito
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preconceito. A localizacdo do estado de Roraima em linhas de
fronteira com a Venezuela e a Republica da Guiana facilita o
processo de emigragéo.

No que diz respeito a temaética da fronteira, muito pode ser
dito. A pesquisadora France Rodrigues (2006) explana, em um de
seus artigos intitulado MigracGes Transfronteirica na Venezuela,
que até a data de publicagdo da pesquisa (2006), “segundo dados
oficiais, os brasileiros emigram mais para Venezuela do que 0s
venezuelanos para o Brasil” (RODRIGUES, 2006, p. 202). Esses
dados, em um periodo aproximado de 10 anos, transformaram-se de
maneira gritante. Atualmente, devido a crise pela qual o pais
venezuelano passa, 0 movimento é contrario. A realidade observada
sobre esses alunos estrangeiros durante o periodo de estagio é a cena
de um povo que busca por esperanca, por condi¢cdes de suprir suas
necessidades béasicas diarias; vindo ao Brasil, almejando moradia,
alimento, trabalho e salde.

Atualmente, o venezuelano passa do papel de
“recepcionador” dos brasileiros para ser recepcionado pelo povo
roraimense e, dessa vez, ndo apenas para consumir produtos, como
acontecia em décadas passadas, mas para inclusive fixar moradia.
Esse fato os faz passar a enfrentar uma série de desafios de viver
como estrangeiro em outra nagdo, muitos até de forma
marginalizada, morando em abrigos improvisados pelo poder
publico ou até mesmo em predios publicos ao relento. De
desbravadores de melhores condi¢des, passam & mendicancia e,
dessa forma, enfrentam muito preconceito, sdo exploradas como
mao de obra barata, dentre outras questdes.

Justamente para oferecer um suporte aos estrangeiros, o
curso de Portugués existe. A metodologia usada pela professora foi
sempre muito dialdégica. Quando os alunos, por exemplo,
pronunciavam alguma palavra dos exercicios propostos de forma
pouco clara em portugués, na verdade uma espécie de (portunhol),
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ela pegava a ficha com a palavra que o aluno havia errado e de forma
cuidadosa mostrava para o grupo e pedia que todos a pronunciassem
de forma coletiva. Assim, ndo constrangia o aluno que cometeu a
inadequacdo e ainda possibilita que outros treinem a palavra
acompanhando a sua fala em portugués. Garrido (2002, p. 45)
explana que:

No dialogo, as ideias vdo tomando corpo, tornando-
se mais precisas. O conflito de pontos de vista aguca
0 espirito critico, estimula a revisdo das opinides,
contribui para relativizar posicdes [...]. E neste
momento do dialogo e da reflexdo que os alunos
tomam consciéncia de sua atividade cognitiva, dos
procedimentos de investigacdo que utilizaram
aprendendo a geri-los e aperfeicoa-lo.

Ainda sobre metodologias, Masetto (2003), explica que
estratégia e técnica ndo sdo a mesma coisa. Para o autor, estratégia
€ um termo mais amplo que técnica. Estratégia € uma maneira de se
decidir sobre um conjunto de disposi¢des, ou seja, S840 0S meios que
o docente utiliza para facilitar a aprendizagem dos estudantes.
Técnicas sdo recursos e meios materiais que estdo relacionados aos
instrumentos utilizados para atingir determinados objetivos. Ainda
sobre essas questdes, é possivel destacar que a professora da turma
utilizou cotidianamente estratégias e técnicas diversas para facilitar
0 aprendizado dos discentes, a fim de motivar o aprendizado de
outra lingua; de convida-los ao dialogo, de integra-los para que a
aprendizagem se estabelecesse.

As aulas eram sempre muito dinamicas. A regente da turma
se relacionava de maneira sempre muito afetuosa e atenciosa com
todos os alunos, ela tinha um ritual de recepc¢édo e despedida, com
abrago e muitas risadas. Esse afeto transformava o aluno: pessoas
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qgue chegavam ali muitas vezes cabisbaixas e cansadas de uma
jornada exaustiva de trabalho durante o dia, apresentavam até uma
certa alegria e esperanca no olhar depois de aulas empolgantes, com
uma abordagem de ensino muito carinhosa a partir dos modos de
conducéo do curso pela docente.

De acordo com o Dicionario de Filosofia, de Nicola
Abbagnano (2012) a palavra afetividade designa o conjunto de atos
como bondade, inclinacdo bondosa, protecdo, apego, gratidao, em
resumo, pode ser caracterizada pela preocupacao de uma pessoa por
outra, por outras, tendo apreco por ela, cuidando dela. Neste sentido,
podemos compreender afetividade como uma estreita relagéo entre
professor e aluno. Dentro do processo educacional institucional
compreendemos que a afetividade vivenciada é para além das
demonstracdes diretas de afeto que comumente conhecemos tais
como, abracgos, ou aperto de mao. O afeto nesta relacdo de ensino e
aprendizagem, trata-se de uma construcéo de respeito diaria, a partir
das atividades pedagogicas, que vao desde o corrigir um erro de
forma pacifica, a elogiar alguma atitude ou producéo de atividade
escrita de forma exitosa.

Dantas (1990, p.10) conceitua afetividade da seguinte
maneira: “afetividade designa [...] os processos psiquicos que
acompanham as manifestacdes organicas da emocao. A afetividade
pode bem ser conceituada como uma das formas de amor”.

Afetividade, em toda a sua acepcao, é a melhor palavra para
definir a atuacéo da professora regente do curso. E muito bonito ver
alguém que supera os conteudos pela via do carinho, com uma
abordagem significativa, com cuidados e preocupacgdo. Dessa
forma, podemos relacionar o aspecto afetivo diretamente com as
relagOes sociais. Nas palavras de Engelmann (1978, p.130-131):
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[...] parece mais adequado entender o afetivo como
uma qualidade das relacbes humanas e das
experiéncias que elas evocam (...). Sao as relacdes
sociais, com efeito, as que marcam a vida humana,
conferindo ao conjunto da realidade que forma seu
contexto (coisas, lugares, situagdes, etc.) um sentido
afetivo.

Um trabalho de educagéo feito com tanto carinho e atencao
resulta em um ambiente propicio a aprendizagem tanto de contetidos
quanto de comportamentos, de nocdes para a vida. A lingua
portuguesa é forma de expressdo, de comunicacdo, exatamente o
que pude verificar no trabalho da professora regente.

Nesses termos, € pertinente citar nesse momento o que diz o
autor de lingua portuguesa, Travaglia (2004, p. 17-20), a fim de
suscitar o objetivo maior e prioritario em se ensinar Lingua
Portuguesa (LP):

Parece que todos estdo de acordo com a proposicao
de que o objetivo maior e prioritario do ensino de
Lingua Portuguesa, como lingua materna, no Ensino
Médio e Fundamental, é a formagdo de usuarios
competentes da lingua, capazes de, em situagGes
especificas de interacdo comunicativa, produzir
textos (orais e/ou escritos) que sejam adequados a
producdo de determinados efeitos de sentido para a
consecucdo de dada intengdo/objetivo especifico de
comunicacdo; e, a0 mesmo tempo, capazes de
compreender os textos (orais e/ou escritos) que
recebem, estabelecendo/percebendo  sentido(s)
adequado(s) a forma como cada texto se apresenta
construido, ao contexto sécio histérico-ideoldgico e
a situagdo imediata de comunicacdo em que ele esta
sendo utilizado como meio ou instrumento para a
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comunicacdo. Isso significa trabalhar com a
competéncia comunicativa do falante.

Nesse sentido, a escola deve ocupar-se de atividades que
proporcionem a formacdo de usuarios competentes como cita
Travaglia. Assim, as aulas de LP podem trabalhar competéncias
amplas, para além do dominio do cédigo, que ndo garante uma boa
comunicagdo, € passar ao emprego de praticas que vao além “da
exclusividade do dominio técnico de uso da lingua legitimada pela
norma padrdo, mas, principalmente no saber utilizar a lingua em
situacdes [...] que exijam graus de distanciamento e reflexdo sobre
contextos e estatutos de interlocutores” (BRASIL, 2000, p. 11).

Uma visao de lingua como comunicacdo, somada ao afeto,
carinho e cuidado que a professora regente demonstrou com 0s
estudantes faz toda a diferengca no momento da aprendizagem. Os
alunos sentem-se acolhidos, dispostos a aprender, pois sabem que
ali é um ambiente que podem tentar, errar e aprender. E um local de
acolhimento, mas também de ensino de instru¢@es formais que véo
possibilitar a eles um movimentar-se mais digno, porque, ao saber
se expressar em portugués, suas chances de melhores condigdes de
vida em um pais lusofalante ¢ maior.

A turma em que estagiei era bastante diversificada. Havia
falantes do espanhol e do francés, alguns com pouca formacgéo
académica, outros com elevados niveis de conhecimento
especializado, como Mestre e Doutor em Educagdo, professores,
fisioterapeutas dentre outras formacgfes. Segundo relatos dos
préoprios alunos, suas especialidades ndo sdo reconhecidas por serem
eles estrangeiros. Assim, para sobreviver, exercem, muitas vezes,
trabalhos completamente antagdnicos a sua area de formacéo, tais
como babas, domeésticas e ajudantes de pedreiros. O idioma é um
obstaculo que os impede, dentre outras questdes, de que eles atuem
em suas areas de formacao.
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Embora, em meio a todas essas adversidades, durante as
atividades de escrita e producéo de frases, por exemplo, os alunos
sempre destacavam pontos positivos do novo pais em que estdo
residindo. Falaram, por exemplo, a seguinte frase que foi lida por
um aluno “EU GOSTO DO BRASIL, SUA CULTURA E SUA
COMIDA”.

Em uma das aulas, a professora levou um cartaz muito
organizado e bonito com uma espécie de tabela com os dias da
semana escritos em portugués, espanhol e francés, haja vista sua
preocupacdo em integrar todos. Seu acompanhamento era caso a
caso, avaliando, acompanhando muitas vezes individualmente a
cada aluno. Eu mesma auxiliei bastante nesse processo, para que
nenhum aluno ficasse excluido ou deixasse de realizar as atividades
propostas com éxito. Diariamente, a docente proporcionava
atividades que possibilitavam que os alunos se expressassem, que
fossem a lousa escrever; que estivessem imersos no processo de
leitura e escrita em outro idioma. Ela sempre demonstrava
preocupacdo em ndo os deixar entediados ou que Se corresse 0 risco
de apresentarem sono durante as aulas de portugués, uma lingua
diferente das que estavam acostumados, afinal estavam chegando a
instituicdo escolar apds um dia exaustivo de trabalho.

Ensinar uma lingua diferente da materna para alunos em fase
adulta é algo bem desafiador, mas destaco que a professora do curso
conduzia todas as questdes com muita facilidade e atencdo. Certa
vez, estava ensinando a escrita e leitura de numerais e os alunos
escreviam faltando conectivos, coisas simples, mas, que tornam a
frase pronunciada equivocada. Ela sempre dava lembretes para
turma e registrava no quadro, dava énfase para a forma correta de
escrita. Em uma das aulas, por exemplo, ela redigiu a seguinte
observagio: “TODA VEZ QUE ESCREVO NUMERO MAIOR
QUE 20, VOU SEMPRE UTILIZAR O CONECTIVO, A VOGAL
(E). EX: Vinte e oito.”. Isso porque os alunos aplicavam ao
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portugués a regra da gramatica do espanhol e seguiam direto sem o
uso da vogal, tal como em veintiocho (espanhol) para vinte e oito
(portugués).

No terceiro encontro de curso, a professora iniciou a aula
fazendo uma avaliacdo das aulas anteriores com a participagdo dos
alunos, de modo que eles mesmos apontaram algumas falhas, como
o horério de chegada de alguns colegas que atrasam o inicio da aula
nos dias de encontro. Assim como as brincadeiras desnecessarias de
alguns colegas entre si. Na dindmica, decidiram em conjunto
melhorar esses aspectos, apontaram que a professora continue tendo
cuidado com a velocidade da pronuncia das palavras em portugués,
para facilitar a compreensédo deles, e apontaram o fato de que eu, a
estagiaria, falo muito rapido. Nessa aula também foi um dia de
estudos na apostila do curso, eu ajudei diversos alunos a
responderem as questdes dos exercicios escritos, isto é, fui
mostrando e explicando os significados de diversas palavras que
eles desconheciam em nosso idioma. Dei orientacGes sobre como
deveriam ser desenvolvidas as atividades registradas nas paginas
indicadas pela professora regente. Foi um momento de interagdo
muito importante.

No decorrer das aulas, percebi que ja foi criado um clima de
descontracdo em que os alunos tém liberdade de perguntarem que
ndo sabem. Sentem-se muito a vontade, ndo temem em errar algo.
Isso faz com que o aprendizado ocorra com mais facilidade.

Um outro momento que considero ter sido bastante
proveitoso foi a realizagdo de uma dindmica com mdusicas e poesias
em formato de textos fatiados, vale lembrar que todos os textos se
referiam aos dias da semana e que estes também estavam todos
inscritos no idioma da lingua portuguesa. Essa atividade demorou
mais de uma hora para ser concluida, porém ocorreu de forma
dinamizada, os alunos participaram bem e deram risadas ao irem
decifrando os significados das palavras do texto.
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Observacgéo: chamou-me a atencédo o fato de que neste dia a
professora levou diversos livros de historias e romances brasileiros
que uma aluna havia Ihe pedido em aulas passadas. Ao término da
aula nessa data, uma aluna me perguntou se existe livro de reflexdes
aqui no Brasil e quem séo os autores referéncia, eu demorei um
pouco para entender a pergunta, mas ela estava se referindo a livros
de autoajuda. Eu, entdo, expliquei para ela que existem varios no
Brasil, dentre eles uma das referéncias mais conhecidas, ¢ Paulo
Coelho. Outro ponto observado nas aulas é que a professora sempre
estava atenta a quem possuia ou ndo material escolar para estudar,
tal como lapis e caderno e quem ndo tinha ela sempre providenciava,
principalmente lapis que eram emprestados e devolvidos ao término
de cada aula.

Uma outra aula que também foi muito especial foi no dia em
que a professora levou um lanche para a turma. Tratava-se de pao,
refrigerante e molho de cachorro quente. A aula comegou com esse
lanche compartilhado e um aluno fez questdo de logo nesse inicio
fazer uma leitura de uma mensagem de aproximadamente trés frases
escritas em lingua portuguesa para agradecer o lanche feito pela
professora. Foi uma mensagem bem bonita de gratidao por aquele
momento. A partir desse momento, a aula deu-se inicio com os
alunos perguntando por que as vezes no Brasil se pronuncia lanche
e merenda quando se trata de comida, o que foi explicado
detalhadamente pela professora. Outra pergunta que surgiu foi sobre
o significado de ceiar no Brasil que para os alunos cubanos cear se
refere apenas a ceia de natal e ndo a um lanche no fim da noite como
€ no caso do Brasil.

O segundo momento da aula foi a apresentacdo de uma caixa
surpresa muito bem encapada e decorada, que continha varios
objetos dentro. Foi proposto aos alunos tentarem adivinhar o que
tinha la dentro. Um aluno disse que havia uma rosa, outro disse uma
que havia uma flor e houve quem perguntasse se ha diferenca entre
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rosa e flor ou se s&o a mesma coisa. A professora de forma bastante
esclarecedora explicou que rosa aqui no Brasil € um tipo especifico
de flor e que existem uma variedade extensa de flores como, por
exemplo, Horténcia, Copo de Leite, Girassol etc.

Dentro da caixa havia uns éculos, mas foi explicado que
existem variagdes desse objeto como, por exemplo, éculos de sol,
que sdo escuros, e de grau. Havia também outro objeto que a grande
maioria apresentou dificuldade de registrar o nome, era uma pelucia,
e um dos objetos que mais causou alvoroco na sala foi uma lata de
cerveja, pois muitos falaram que gostam, outros que ndo gostam,
mas a principal explicacdo sobre foi que esta, aqui no Brasil como
no mundo inteiro, existem diferentes marcas e sabores. Toda a
dindmica com esses e outros objetos foram trazidos para introduzir
0 conteudo de substantivo, iniciando pelos comuns e depois 0s
proprios.

E preciso citar que a partir desses objetos retirados da caixa
surpresa, foi construida uma lista de substantivos no quadro com
mais de dez palavras e posteriormente foi proposto que os alunos
registrassem em seus cadernos. Em seguida, foi feita uma
explicagdo minuciosa dos conceitos de substantivo comum e
préprio, assim como também realizado uma segunda atividade na
apostila para fomentar o estudo dos conteudos citados na aula.
Nesse momento, aconteceu algo bem engragado, pois enquanto eu
corrigia o caderno de um dos alunos, em que estava inscrito a
palavra copo azul e eu questionei por que ele tinha colocado na lista
de substantivos. Apds minutos de conversa, descobri que na verdade
ele estava tentando escrever a palavra cupuagu que, segundo ele, foi
a fruta mais gostosa que experimentou aqui no Brasil.

Uma aula que também merece destaque foi a aula de
introducdo do conteudo sobre adjetivos, nessa o0casido,
coletivamente, foi sendo construido uma lista de palavras de
adjetivos que os alunos ja tinham conhecimento. Posteriormente
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estes receberam atividade impressa também com exercicios que
abordavam tal contetdo. Ao término da aula, um aluno se
aproximou de mim e perguntou o que significa noiado porque todo
dia ele é chamado assim pelos colegas de trabalho. Eu expliquei que
aqui no Brasil esse é um termo pejorativo, uma forma de giria para
expressar coisas ruins sobre determinada pessoa. E empregada
principalmente em relacdo a usuarios de drogas, ao consumo de
entorpecentes. Ele apresentou uma fisionomia de surpresa. Ficou
triste a0 mesmo tempo; disse que ndo iria aceitar ser chamado assim.

Outra aula bastante marcante para mim como estagiaria foi
a aula do dia 14 de setembro, em que iniciamos a aula com um
lanche coletivo produzido por mim, um lanche simples, bolinhos de
chuva e refrigerante, mas que foi bastante apreciado e agradecido
pelos participantes — que inclusive pediram a receita. Nessa data
ocorreu algo que me tocou muito enquanto ser humano, foi o fato
de que alguns alunos pegaram o lanche e guardaram em suas bolsas
para levar para casa aos filhos.

A aula desse dia iniciou com a leitura de um conto chamado
O Ultimo Dia na Vida do Ferreira, do autor Ricardo Azevedo. O
conto foi lido em voz alta por mim e pela professora e ao término
varios questionamentos foram feitos a turma de maneira coletiva a
fim de observar como esté o nivel de compreensao deles nesse novo
idioma que estdo aprendendo, o portugués. A Gltima atividade desse
encontro foi um ditado de palavras com nomes préprios, dentre eles
0 meu nome, Joelma, que gerou muita confusdo, pois alguns
escreveram: Jhoelma, Johelma e Yoelma.

Ao longo dos dias de acompanhamento das aulas durante o
estagio percebi a diversidade de estratégias que a professora utilizou
para motivar os alunos a aprenderem o que objetivava o curso e a
continuarem frequentando as aulas, ndo ministrando aulas
monotonas, apesar da vasta lista de conteddos contemplados nas
aulas, sua intencionalidade era de fato promover a aprendizagem
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dos que se dispuseram a estar naquela classe. GIL (1994) aponta a
importancia que exerce a forma como o professor conduzira a aula
“[...] isto pode ser feito mediante a apresentacdo do contetido de
maneira tal que os alunos se interessem em descobrir a resposta que
queiram saber o porqué, e assim por diante. Convém também que o
professor demonstre 0 quanto a matéria pode ser importante para o
aluno” (GIL, 1994, p. 60).

Embora, talvez, especificamente nesta turma, nem haveria
essa necessidade do professor mostrar a importancia daquele estudo,
pois, todos que ali estavam foram em busca de aprender o idioma
novo que lhes esta sendo cobrado diariamente no novo pais que
residem e esse aprendizado influenciara fortemente em suas vidas
pessoais e inclusive profissionais e, por conseguinte, pode até
mesmo promover o reestabelecimento financeiro as suas vidas.

No que tange a experiéncia vivenciada nesse periodo de
formacéo que foi o Estagio Supervisionado, especificamente nesta
turma em gue acompanhei o trabalho da docente que tem sido citada
ao longo deste documento, € importante destacar que todas as
atividades realizadas demostravam ser previamente organizadas e
planejadas e assim foi notdrio o sucesso de cada atividade proposta,
pois nenhuma foi realizada a partir de improvisos. Sobre esta
importante etapa do trabalho de ensino que é o planejamento,
podemos destacar que para Gandin (1983, p. 18-19):

a) planejar é transformar a realidade numa direcéo
escolhida;

b) planejar é organizar a propria acdo (de grupo,
sobretudo);

) planejar é implantar um processo de intervencao na
realidade;

d) planejar é agir racionalmente;
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e) planejar é dar clareza e precisdo a propria aco;

f) planejar é explicitar os fundamentos da
acéo em grupo;

g) planejar é pdr em acdo um conjunto de
técnicas para racionalizar a acéo;

h) planejar é realizar um conjunto de acdes propostas
para aproximar uma realidade de um ideal;

i) planejar é realizar o que é importante (essencial)

[.]

Ja Carnoy e Castro (1997, p. 16) apresentam a seguinte
compreenséo sobre planejamento:

Planejamento pode ser entendido ainda como a
funcdo administrativa de analisar fatos passados e
presentes, visando estabelecer para o futuro, cendrios
alternativos, opcbes de mudancas e indicacfes para
a tomada de deciséo, respondendo as questdes o qué,
como, por qué, quem, quando, onde e para qué.

A partir desta experiéncia ampliou ainda mais minha
valorizacdo pelo processo de planejamento das atividades
pedagogicas, pois,de fato, a beleza, a organizacdo e o bom
desenvolvimento das atividades realizadas no referido curso, eram
antecedidas por um amplo e forte planejamento pela docente. Assim
nota-se o planejamento ser parte essencial e necessaria para o
desenvolvimento qualitativo do processo de ensino e de
aprendizagem.

Ao longo da aula, os alunos eram estimulados a
pronunciarem os meses do ano de acordo com a lingua portuguesa,
porém apresentavam-se as trés formas de escrita nos idiomas
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(Espanhol, Francés e Portugués). Outro ponto que considerei
interessante foi que ao longo das explicacdes os alunos foram
indagados a relatarem o que se comemora em cada m&s nos seus
paises de origem. Notando assim que foi um momento de
aprendizado de aspectos importantes das diferentes culturas
inseridas naquele contexto. Assim € importante lembrar que
definimos cultura como um conjunto de préticas que inclui o
conhecimento, a arte, as crencas, a lei, a moral, 0s costumes e todos
0s hébitos e aptiddes adquiridos pelo ser ndo somente em familia,
como também por fazer parte de uma sociedade da qual é membro
(TAYLOR apud LARAIA, 2004, p. 25).

Nesse dia foi proposta uma atividade xerocada que era uma
cruzadinha envolvendo palavras com r e rr. Palavras simples do
nosso cotidiano brasileiro causavam estranheza para eles como por
exemplo me perguntaram o significado das palavras parreira (pé de
uva), cigarra (inseto) e careca (pessoa sem cabelo). Apds essa
atividade da cruzadinha, fizemos outra atividade de interpretacéo e
eu me surpreendi muito com a capacidade de interpretacdo de
muitos alunos, em especial de um que eu tinha mais proximidade e
que me explicou 0 motivo de cada resposta interpretativa e de forma
muito coerente.

Eu por curiosidade perguntei qual era sua formacéo e ele
respondeu que é formado em tecndlogo em estatistica e possui
bacharel em administracdo. Completou ainda sua resposta dizendo
que, apesar da formacéo, hoje vende cocada nas ruas da capital Boa
Vista para sobreviver. Inclusive fez questdo de me mostrar o seu
cracha de uma empresa multinacional em que trabalhava na
Venezuela. Ao observar a fotografia do seu cracha eu disse que ele
era muito diferente de como esta hoje e ele me explicou que hoje
estd quinze quilos mais magros e que as dificuldades do dia a dia, 0
trabalho pesado e a auséncia da sua familia sdo os motivos de tal
situacao.
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Foi tdo significativa para mim esta experiéncia com aquelas
pessoas, alunos e professora, que no decorrer dessa experiéncia até
escrevi um artigo de opinido falando sobre esse trabalho que esta
sendo realizado pelo IFRR. O referido texto foi publicado na coluna
Opinido do Jornal Impresso Folha de Boa Vista.

RESULTADOS ALCANCADOS

Este estdgio foi o momento para por em pratica todo o
referencial teérico estudado ao longo de minha formacdo. Sendo
assim, para essa experiéncia pratica recorri as teorias contempladas
nas diferentes disciplinas do curso na busca de embasamento para
executa-la, além de leituras especificas sobre Lingua Espanhola e
sobre Lingua Portuguesa. Com isso, confrontei nesta experiéncia
relatada a pratica do ensino com a teoria, 0 que possibilitou intensa
reflexdo acerca da harmonia entre esses aspectos e a viabilidade de
realizacdo dos preceitos tedricos.

Segundo Chiappini (2000, p. 27), a escola ¢ “um espago de
socializagdo — e talvez o mais significativo para muitos que nela
ingressam”. Entao acredito que o professor deve promover situagdes
em que o aluno se sinta seguro e a vontade, ja que a inseguranca e a
vergonha sdo fatores que impedem o melhor desempenho do aluno.
Pensando nisso, houve a busca continua para motiva-lo a
compreender a lingua como algo plural — excluindo qualquer tipo
de preconceito, explicitando que ha diferencas de sotaque,
vocabuldrio, significacdo entre os paises e dentro de um mesmo pais
de acordo com cada comunidade linguistica.

Dessa forma, acredito que o curso possibilitou a presenca
dos alunos na escola, fazendo com que eles estivessem em contato
com culturas que talvez ainda ndo tivessem tido a oportunidade de
conhecer. Também possibilitou momentos de entretenimento
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através das atividades, ao mesmo tempo em que adquiriam Iéxico e
conhecimentos em torno de uma lingua estrangeira.

Toda a proposta de trabalho foi ancorada numa perspectiva
interacionista edificando com os alunos uma pedagogia relacional,
em que o0 processo de construcdo do conhecimento foi parte
fundamental que levou a formacdo do raciocinio acerca dos
contetdos discutidos. Foi trabalhado nocéo de lingua, mas a cultura
e as discussdes em torno dela foram o ponto forte. Nas atividades vi
que a professora propunha os contetdos de forma que os alunos
participassem, pudessem falar o que sabem e se sentissem a vontade
para tentar.

A nomenclatura dos conteudos conceituais abordados foi
trabalhada de forma leve, com registro formal nos cadernos, mas
sempre focando nos usos e fungdes, nas prondncias e nas
especificidades culturais. Sendo assim, pude participar de um curso
em que havia a intengdo de converter conteudos em objetivos de
aprendizagem, visto que a competéncia comunicativa do aluno se
sobrepde ao contetido gramatical (PERRENOUD, 2000).

Nesse sentido, esta experiéncia pratica também possibilitou
imenso amadurecimento pessoal e profissional, permitindo a
construcdo de uma postura profissional a partir da constatacdo de
elementos imprescindiveis a atitude de um professor em sala de
aula. Dentre tais elementos destaco a responsabilidade, a atitude
dindmica e a criatividade, bem como o trato humanizado, paciente
e acessivel em relagdo aos alunos.

Consegui com essa experiéncia repensar alguns aspectos da
minha préatica docente, seja em questdes metodoldgicas, formas de
expressao principalmente por ter alunos estrangeiros no meu
campus de atuacdo. Pude reconhecer que as vezes é preciso ter
cuidado com a dicgdo e velocidade da expresséo da fala, que quando
temos alunos ouvintes, que sdo falantes de outras linguas, nem
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sempre compreendem diretamente de fato o que queremos
comunicar ao coletivo. Pude por todo o dito alcancar meu objetivo
do estagio que era acompanhar as atividades de préticas inclusivas
promovidas pela Direx.

CONCLUSOES

Vivenciar esta etapa de formacdo stricto sensu foi muito
importante, pois pude pensar o quanto a vida € feita de aprendizados
e que, embora eu ja esteja no campo da docéncia ha 15 anos em
continuo exercicio, nesses dias de convivio e aprendizado com uma
profissional muito aplicada em promover o aprendizado das
pessoas, além de ser uma pessoa extremamente humana e que
fortalece muito a autoestima dos que convivem com ela, foi para
mim um aprendizado imenso. Tive “ligdes” de como ser cativante,
como doar-se para os alunos, como ter uma postura humanizada.

Aprendi e relembrei alternadas metodologias e aprendi
principalmente que ensinar exige muito cuidado e empatia,
principalmente quando lidamos com pessoas que se encontram em
situacdo de vulnerabilidade social, como foi o caso dessa turma de
curso de extensdo de Portugués para Estrangeiros, que atendeu
principalmente a alunos adultos, venezuelanos e haitianos. Assim, a
partir desta experiéncia sigo mais forte e encantada com a docéncia
e a pesquisa, reconhecendo a grandiosidade do processo de mudanga
que se da a partir da experiéncia com o processo educacional.
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SATISFACAO ACADEMICA SOBRE AS RELACOES
INTERPESSOAIS NO IFRR, CAMPUS BOA VISTA

Wilma Moraes
Silvia Maria Melo Gongalves

A Psicologia Positiva é uma ciéncia que preconiza a énfase
nos sentimentos positivos, como satisfacao, felicidade e esperanca,
valoriza o exercicio de forcas e virtudes pessoais e tem como
objetivo principal promover o potencial e o bem-estar humano.
Propde que seus dominios centrais sejam implantados nas escolas,
tais como emocgOes positivas, engajamento positivo, realizacdo
positiva, proposito positivo e relacionamentos positivos, como
forma de promover o bem-estar dos alunos e aprimorar a
aprendizagem.

No ambiente escolar podem ser desenvolvidas intervencées
que visam prevenir problemas (PACICO; BASTIANELLO, 2014).
Nesse contexto, as instituicdes educacionais surgem como um local
privilegiado para a aplicacdo desse campo de conhecimento, por
meio de intervengOes que promovam o bem-estar e o florescimento
de todos aqueles que participam da vida académica (CINTRA;
GUERRA, 2017).

Satisfacdo com a vida é um constructo da Psicologia Positiva
que é representado pelo autorrelato de como a pessoa percebe a sua
vida em relacdo ao presente, ao passado e as suas expectativas em
relacdo ao futuro, em varios dominios (GONCALVES, 2006). E
definida como uma avaliacdo subjetiva do individuo, acerca do nivel
de contentamento, quando pensa sobre sua vida de uma maneira
geral.
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Este artigo apresenta um extrato dos resultados de uma
pesquisa de mestrado do Programa de Po6s-graduacdo em Educacéo
Agricola da Universidade Federal Rural do Rio de Janeiro (UFRRJ)
que teve como objetivo avaliar a satisfacdo dos estudantes do
Instituto Federal de Educagéo, Ciéncia e Tecnologia de Roraima,
IFRR, Campus Boa Vista, acerca das relacbes interpessoais
vivenciadas no ambiente académico.

Este estudo adotou uma abordagem qualitativa e
exploratoria. O instrumento utilizado para a coleta de dados foi o
questionario Satisfacdo com as relacdes interpessoais no Campus,
elaborado pelas autoras, composto por perguntas abertas.
Participaram da pesquisa 54 estudantes do IFRR, Campus Boa
Vista, matriculados no 1° ano do Ensino Técnico Integrado ao
Ensino Médio, no regime integral, com faixa etéria de 15 a 18 anos,
de ambos 0s sexos, residentes no municipio de Boa Vista.

Inicialmente sera apresentado o ensino integral Integrado ao
Ensino Médio no IFRR, como ocorre essa modalidade e regime de
ensino. Sera descrito o perfil dos discentes do curso e 0s aspectos
presentes no ingresso a instituicdo. Em seguida, serd tragado um
panorama sobre a psicologia positiva como ciéncia e suas
contribuigdes para a educagdo: a educacdo positiva, destacando o
papel das relacGes interpessoais no processo adaptativo e na geracéo
do bem-estar subjetivo. Posteriormente, serdo descritos 0s
constructos do bem-estar subjetivo e satisfacdo, sua relacdo positiva
com a felicidade e com as emogdes positivas e também abordados
os fatores que influenciam na percepcdo da satisfagdo com a vida
académica. Por fim, serdo apresentados os resultados e discussao
dessa pesquisa.
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ENSINO INTEGRAL INTEGRADO AO ENSINO MEDIO NO
IFRR

Em 2015, os cursos técnicos integrados ao ensino médio do
Campus Boa Vista do IFRR passaram a ser ofertados em regime
integral, havendo, consequentemente, aumento na permanéncia
diaria dos estudantes na instituigdo, com aulas no periodo da manha
e da tarde e intervalo entre os turnos. Os discentes desses cursos
ingressam no Campus Boa Vista no primeiro ano e estdo na faixa
etaria entre 14 e 15 anos. S&o oriundos tanto da rede publica quanto
da rede privada de ensino e trazem em seu histérico uma diversidade
de experiéncias de ordem subjetiva e académica.

Em minha prética, enquanto psicéloga nesse Campus, pude
identificar algumas circunstancias presentes no processo de
adaptacdo a Instituicdo. A chegada no IFRR costuma ocasionar um
misto de orgulho e ansiedade com a nova realidade académica com
que deparam. A expectativa familiar e do proprio discente com o
ingresso numa escola publica que oferta ensino com qualidade na
regido geralmente ndo possibilita pensar em retornos ou
desisténcias, tampouco a alteragdo do curso técnico escolhido, pois
a Instituicdo apresenta restritas possibilidades. Os grupos vao se
formando como recurso protetivo e alentador nesse universo que, ao
mesmo tempo, traz encanto e estranheza.

Apés a estranheza inicial, o cenario vai se modificando e
novos significados comegam a emergir. Novas relagdes sociais séo
constituidas nesse ambiente, amizades sdo construidas, um universo
de descobertas vai surgindo, h& oportunidades académicas para
participar de acOes integradas de ensino, pesquisa e extenséo,
atividades culturais, esportivas e de lazer, entre outras.

Considerando a quantidade significativa de tempo que 0s
adolescentes passam na escola, em convivio com professores e
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colegas, é importante refletir como a instituicdo pode desenvolver
estratégias para incentivar a construcdo de relacionamentos
positivos. Essa atitude pode ter influéncia positiva no processo de
ambientacdo a vida escolar, nas relacdes interpessoais no ambito
institucional e, consequentemente, na aprendizagem.

ESCOLARIZACAO POSITIVA E AS RELACOES
INTERPESSOAIS

A Psicologia Positiva surgiu como um movimento cientifico
e profissional que questionava o enfoque tradicional da psicologia
nos aspectos patoldgicos do ser humano. De acordo com Seligman
(2019), estd ancorada em trés pilares: o primeiro diz respeito ao
estudo das emocdes positivas; o segundo refere-se ao estudo dos
tracos positivos e o terceiro ao estudo das institui¢des positivas.

A sua aplicagdo no contexto educacional denomina-se
escolarizacéo positiva e consiste numa abordagem da educagdo que
abrange um alicerce de cuidado, confianca e respeito pela
diversidade, e um de seus pilares para as escolas é o enfoque em
valorizar a diversidade das origens e das opinides dos estudantes na
sala de aula (SNYDER; LOPEZ, 2009).

Seligman et al. (2009) apontam indicativos nos quais o
aumento do bem-estar tende a melhorar também a aprendizagem e
o rendimento académico e, a partir da premissa de que ele pode ser
ensinado na escola, indicam trés razdes para que possa ser adotado
no contexto académico: como antidoto a incidéncia de depresséo,
como um modo de aumentar a satisfagdo com a vida e como um
auxilio a uma melhor aprendizagem e a um pensamento mais
criativo (SELIGMAN, 2011).
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A Psicologia Positiva reforca a importancia dos
relacionamentos positivos na promocgao do bem-estar e felicidade,
descreve a emocao positiva humana como sendo amplamente social
e que, no6s, humanos, somos criaturas que “buscam,
inevitavelmente, o relacionamento com outros membros de nosso
grupo” (SELIGMAN, 2011, p. 34).

Educacdo e relagdes interpessoais estdo intimamente
interligadas, a educacdo se constroi no espaco das relacbes, na
interacdo entre os atores que constituem a escola. Como afirma
Maturana (1998, p. 29) “educar é um processo que se constitui na
convivéncia com o outro, o educar ocorre a todo tempo de maneira
reciproca”. E € no periodo da juventude que se vivencia o valor
desse universo de convivéncia, na aceitagéo e no respeito pelo outro,
que parte da aceitacdo e do respeito por si mesmo, no comeco de
uma vida adulta social e individualmente responsavel
(MATURANA, 1998).

Em relagdo a adolescéncia e a convivéncia com amigos,
Goncalves (2006) aponta que geralmente os adolescentes
apresentam-se mais motivados e felizes quando estéo entre os pares,
independente das atividades que estejam realizando, demonstram
preferéncia em fazé-la acompanhado. Williams (2001) sugere que
até mesmo o funcionamento cognitivo fica prejudicado quando se é
excluido de seu grupo e Witkow e Fuligni (2010) verificaram que
adolescentes que tinham mais amigos na escola, suas médias de
notas eram mais altas.

Isso reforca a importancia de a instituicdo valorizar as
relagbes sociais no processo ensino-aprendizagem, sendo
fundamental que sejam empreendidas a¢des que possam contribuir
no fortalecimento dos relacionamentos positivos, na promoc¢éo do
respeito mutuo, e na busca de estratégias para resolver situaces
conflitivas, oportunizando espacos e momentos de convivéncia,
fortalecendo as relagGes interpessoais entre os adolescentes.
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BEM-ESTAR SUBJETIVO E SATISFACAO COM A VIDA

O bem-estar subjetivo pode ser compreendido como um dos
componentes da qualidade de vida dos seres humanos e seu estudo
procura entender a avaliagéo total que eles fazem dela. A satisfagéo
com a vida pode ser apreendida como uma autoavaliacdo desse tipo
de bem-estar e também como critério que leva uma pessoa a
perceber sua existéncia como boa (DIENER, 1984).

Pode ser considerada um constructo multidimensional e
dindmico, todavia estavel, mesmo diante de flutuacdes
momentaneas. Pode ser dimensionado e utilizado para se estruturar
politicas e estratégias preventivas e de promog¢do ao bem-estar e
salde dos estudantes no ambiente académico, com o intuito de
promover um espaco agradavel e prazeroso para todos oS
envolvidos  no processo de  ensino aprendizagem
(ALBUQUERQUE; TROCOLLLI, 2004).

Goncalves (2006) o define como a maneira pela qual as
pessoas avaliam emocionalmente a si proprias, aos varios contetidos
dos inimeros dominios de satisfacdo com a vida e como fazem
julgamentos globais de felicidade com sua existéncia.

As pesquisas indicam que a satisfacdo com a vida ndo esta
diretamente ligada a recursos materiais. Diener e Scollon (2014)
sinalizam que, embora 0s recursos materiais possam contribuir,
fatores como respeito e bom relacionamento social mostraram-se
mais importantes.

Schimmack, Diener e Oishi (2002) encontraram em sua
pesquisa com estudantes universitarios os seguintes achados: eles
frequentemente usavam informagcbes sobre sua familia,
relacionamentos com amigos, vida roméantica e sucesso académico
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para avaliar suas vidas, e menos frequentemente informacdes sobre
sua saude e financas.

Furlong, Gilman e Huebner (2014), em seus estudos acerca
da percepcéo dos estudantes quanto ao clima social de sua escola e
sua satisfacdo, encontraram o0s seguintes resultados: sentir-se
apoiado socialmente em um circulo social seguro e acolhedor
demonstrou promover sentimentos de satisfacdo, apontando que,
estudantes que ndo se sentem seguros no ambiente escolar relataram
menor satisfacdo do que aqueles que se sentem seguros. Os alunos
que receberam menos apoio social dos colegas foram mais
propensos a experienciar baixa satisfagdo, de acordo com Martin,
Huebner e Valois (2008). Foi encontrada relagdo estatisticamente
significativa entre o suporte social na relagdo com o0s pares,
professores, envolvimento dos pais e a satisfagdo com a vida dos
estudantes (SULDO et al., 2013).

Num estudo acerca da satisfacdo com a vida e relagdo com o
bem-estar e distresse psicologico, Nogueira e Sequeira (2018)
observaram que a satisfacdo com a vida académica se trata de um
constructo relevante para fundamentar intervencées de promocéo de
salde mental na légica dos contextos académicos promotores de
saude. Os autores verificaram uma associa¢ao positiva entre saude
mental e a satisfacdo académica, na qual os estudantes com mais
satisfacdo apresentaram menor grau de distresse.

No geral, o contentamento com a vida pode reduzir os efeitos
negativos do estresse ou problemas comportamentais (HUEBNER;
SULDO; VALOIS, 2003). Como também aponta Nogueira (2017),
a satisfacdo com o suporte social e a satisfacdo académica
mostraram-se como variaveis positivas preditivas no bem-estar
psicologico, com efeito protetor na saude mental. Por isso, é
importante compreender como os adolescentes se veem em relagéo
a satisfacdo com a vida em geral, como aponta Gongalves (2006),
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especificamente em aspectos como amor, namoro, familia,
realizacGes, educacao, trabalho, religido, entre outros.

RESULTADOS E DISCUSSAO

As respostas obtidas no questionario Satisfacdo com as
relagdes interpessoais no Campus foram analisadas de acordo com
a Andlise de Conteldo, proposta por Bardin (2011) e categorizadas
a posteriori, em frequéncias simples e percentuais de acordo com
cada pergunta do questionario.

Na pergunta “Vocé sentiu alguma dificuldade quando
ingressou no IFRR? Qual (is)?”, o0 objetivo foi identificar se 0s
alunos sentiram alguma dificuldade no processo adaptativo ao IFRR
e qual foi o tipo de dificuldade. As respostas mostraram o total de
45 para sim (83,33 %) e de 9 respostas para néo (16,66 %) (grafico
1).

Com relacdo aos tipos de dificuldade, as respostas foram
categorizadas em académicas (adaptacéo ao IFRR), que perfez um
total de 51 respostas (87,9%), dentre as quais podemos destacar
“adaptar aos horarios”, “matérias técnicas dificeis”, “falta de tempo
livre”; e quanto as relagdes interpessoais, o total foi de 7 respostas
(12,06%), dentre as quais podemos destacar: “me enturmar com o
restante da classe”, “tive muita dificuldade em fazer amigos”

(gréfico 2).

Os discentes mostraram-se abertos a experiéncia da vivéncia
académica em regime integral, apontando satisfacdo parcial em
relacdo ao que esse regime de ensino oportuniza. As dificuldades
apontadas com maior frequéncia no processo adaptativo foram de
ordem académica (horario integral, disciplinas técnicas, escassez de
tempo livre, desagrado em relacdo ao curso), sinalizando a
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necessidade de se desenvolver estratégias educacionais para lidar
com esse fendmeno. Esses resultados convergem com a observacéao
institucional acerca da vivéncia dos estudantes no Campus € com o
que Santrock (2014) aponta para esse periodo de transi¢do do ensino
fundamental para o médio, um periodo que pode ser dificil e
estressante.

Grafico 1 - Dificuldade a época do ingresso no IFRR
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Fonte: Elaboragéo prépria.

Isso em virtude de estarem num periodo em que
muitas outras mudangas também ocorrem entre as
quais se inclui: a puberdade e as questdes
relacionadas a imagem corporal; mudancas na
cognicdo social, aumento da responsabilidade e
diminui¢do da dependéncia dos pais; mudanca para
uma estrutura escolar maior e mais impessoal;
mudanca de professores, mudanca no grupo de pares
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e um enfoque maior nas conquistas e no desempenho
(SANTROCK, 2014, p. 341).

Gréfico 2 — Motivo da dificuldade a época do ingresso
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Fonte: Elaboracéo prépria.

Na questdo, “Vocé esta satisfeito (a) com o
relacionamento com seus colegas em sala de aula. Por qué?”,
tivemos um total de 41 respostas afirmativas (75,92%), 9 respostas
negativas (16,66 %) e 4 outras respostas (7,4%), dentre as quais
podemos destacar “sinto que a relagdo com meus colegas ¢
superficial, “me comunico bastante, mas ndo tenho intimidade, “a
turma ndo ¢ unida”. Observa-se a partir desses dados que a maior
parte dos estudantes (75,92%) se mostraram satisfeitos com o
relacionamento com os colegas em sala de aula e, em contraparte,
(24,06%) ndo demonstraram satisfacdo (gréafico 3).
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Gréfico 3 — Satisfacdo no
relacionamento com colegas em sala de aula
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Fonte: Elaboracéo prépria.

Quanto as justificativas das respostas, foram divididas nas
categorias relagdes interpessoais e académicas. A categoria
relacbes interpessoais perfez uma frequéncia de 45 respostas
(90%), das quais podemos apontar: “respeito”, “bom convivio”,

99 ¢

“companheirismo”, “educados”.

O valor atribuido as intera¢cGes humanas foi evidenciado na
resposta dos adolescentes. O Campus mostrou-se cComo um espaco
favoravel a consolidacdo das relagBes interpessoais. As queixas
contrarias foram em relagéo a falta de tempo e cansaco que, segundo
os discentes apontaram, prejudicam o convivio e as oportunidades
para um melhor usufruto das relagdes interpessoais.

A categoria académica obteve 5 respostas (10%), das quais
podemos apontar: “porque nds ajudamos e debatemos sobre
diversos assuntos produtivos” “porque aqui no instituto vejo uma
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dedicacdo aos estudos maior do que a escola que ja frequentei”. O
gréfico 4 apresenta as categorias e as frequéncias simples e
percentuais das justificativas dos participantes.

Gréfico 4 — Razdo da satisfacdo no
relacionamento com colegas em sala de aula
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Fonte: Elaboracéo propria.

Os dados obtidos corroboram com as observagoes
apresentadas por Diener e Scollon (2014) apontando a importancia
dos fatores como respeito e bom relacionamento social na
contribuicéo para a satisfacdo com a vida. Corrobora ainda com os
estudos de Furlong, Gilman e Huebner (2014) nos quais sentir-se
apoiado socialmente em um ambiente seguro e acolhedor
demonstrou promover sentimentos de satisfagdo em estudantes.

Esses resultados mostram-se favoraveis a um ambiente
académico saudavel, como aponta Nogueira (2017), a satisfacéo
com o suporte social e a satisfacdo com a vida académica
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apresentam-se como varidveis positivas preditivas no bem-estar
psicoldgico, com efeito protetor na satde mental.

Na questdo, “Vocé esta satisfeito (a) com o
relacionamento com seus professores? Por qué?”, encontramos
43 respostas afirmativas (79,62%), 8 respostas com a maioria
(14,81%) e 3 respostas negativas (5,55%). O gréafico 5 apresenta as
categorias, com as frequéncias simples e percentuais das respostas
dadas para esta pergunta do questionario.

Grafico 5 — Satisfacdo com professores
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Fonte: Elaboragéo prépria.

No que se refere as justificativas foram divididas nas
categorias relacGes interpessoais e qualificacdo profissional. A
categoria relagbes interpessoais obteve 31 respostas (58,5%),
dentre as quais podemos destacar: “amigaveis”, “compreensiveis”,
“pacientes”, “relagdo reciproca de respeito”, “legais”, “meus
professores sdo 6timos profissionais e excelentes pessoas, pois eles

além de dar aula ainda se ‘fingem’ de terapeutas e escutam nosso
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problema e ‘dizem que vai ficar tudo bem’”. A categoria
gualificacdo profissional, com as subcategorias: “metodologia de
ensino”, “profissionais bem qualificados” perfez o total de 22
respostas (41,5%).

Observa-se que houve uma predominéncia nas respostas que
indicaram como motivo da satisfagio o dominio, relacdes
interpessoais (58,5%), seguido de qualificacdo profissional
(41,5%), demonstrando a importancia de estabelecer
relacionamentos positivos com os alunos, pautados no respeito
mUtuo e no apoio, oportunizando que O pProcesso ensino-
aprendizagem transcorra de maneira prazerosa e com mais
satisfacdo para os envolvidos.

Essas respostas corroboram com Snyder e Lopez (2009, p.
348) ao apontarem que “os bons professores sabem quando ser
solidérios e ajudar alunos que estejam enfrentando crises” e, ainda,
que os professores devem proporcionar as condi¢cbes necessarias
para “uma sensacdo de confianca em suas salas de aula, pois os
alunos so irdo se langar aos riscos importantes para a aprendizagem
se sentirem que ha respeito por parte do professor” (SNYDER;
LOPEZ, 2009, p. 348).

Por sua vez, o grafico 6 apresenta as categorias, com as
frequéncias simples e percentuais das justificativas dadas para a
pergunta do questionario “Vocé esta satisfeito (a) com o
relacionamento com seus professores. Por qué?”.
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Gréfico 6 — Razédo da
satisfacdo no relacionamento com professores
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Fonte: Elaboracéo propria.
CONSIDERAGCOES FINAIS

O presente estudo visou trazer contribui¢Bes para o trabalho
dos profissionais do IFRR- Campus Boa Vista e beneficiar os
envolvidos no processo educativo. A partir da compreensdo de
nossa participacdo dentro do contexto escolar torna-se possivel
refletir sobre nossa préatica e, principalmente, pensar o ambiente
académico para 0 nosso jovem contemporaneo, concebendo a escola
COMO uUm espaco oportuno para promover satisfacdo, contribuir na
constituicdo de relacfes saudaveis e positivas € na promocao do
bem-estar.

Com este estudo foi possivel observar que a interagdo entre
os adolescentes no ambiente escolar mostrou-se favordvel ao
desenvolvimento social e psiquico e que eles priorizaram as relacoes
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interpessoais saudaveis e positivas que promovem um ambiente
académico agradavel, prazeroso e oportuno ao processo de ensino-
aprendizagem.

Ha necessidade de outras pesquisas que gerem informacoes
sobre o ensino em regime integral e seus impactos na vida pessoal e
académica dos estudantes, visto ser uma modalidade nova
implantada na Rede Federal, que ocorre concomitantemente com
periodo de transi¢cdo do ensino fundamental para 0 medio e com o
momento em que estdo vivenciando a adolescéncia.

E importante investigar as caracteristicas do bem-estar
subjetivo na adolescéncia e o que promove satisfacdo, podendo
contribuir para o aperfeicoamento de politicas educacionais. A
relevancia do papel das relagGes interpessoais nessa circunstancia
néo deve ser desconsiderada.
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Liz Denize Carvalho Paiva

Desde o surgimento da Educacdo Profissionalizante no pais,
em seus primordios, com a escola de aprendizes e artifices, ja
coexistia a dicotomia entre Ensino Médio e Ensino
Profissionalizante. Essa disparidade era vislumbrada sobre a égide
da diferenciacdo de oferta de saberes, onde a qualificacdo
profissional era proporcionada para os filhos de trabalhadores,
fincada em um ensino curricular inflexivel, a fim de qualifica-los
para 0 mercado de trabalho. Ao longo do processo historico, as
legislacBes educacionais sempre tém procurado atender as
demandas do mercado de trabalho, bem como de interesses e
aliancas politicas.

Com o propdsito de romper com esse sistema, no governo
Lula, mediante a Lei n.° 11.892 de 29 de dezembro 2008, surge uma
proposta inovadora de oferta no Ensino Profissionalizante: os
Institutos Federais trazem consigo o desafio de ofertar Ensino
Bésico Técnico e Tecnoldgico (BRASIL, 2008). Ou seja, oferecer
essa modalidade de ensino amparados na Resolucdo CNE/CEB
06/2012, que dispde sobre a orientacdo de oferta de Ensino Técnico
Integrado ao Médio, Ensino Técnico Subsequente, Ensino PROEJA
e Ensino Superior, através dos cursos de Tecnologias e
Licenciaturas (BRASIL, 2012). Dentre essas modalidades de ensino
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coexistentes no Instituto Federal de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia
de Roraima no Campus Boa Vista.

Esta pesquisa tem como objeto de estudo o Ensino Técnico
Integrado ao Médio, e procura refletir sobre a evolucéo da educacao
profissionalizante no pais, que permeou a implementacdo do Ensino
Integral; mudanca essa ocorrida em 2015 no Campus Boa Vista. E,
sendo o Curso Técnico Integrado Integral ao Médio em Informética
um dos pioneiros, esta pesquisa busca analisar, através da
perspectiva discente, o sujeito dessa modificagdo. Torna-se salutar
conhecer quais as expectativas, principais mudancas de rotina de
estudo, infraestrutura disponibilizada e desenvolvimento curricular
foram desencadeadas ao longo do curso, no periodo letivo de 2015
a 2017, com o intuito de possibilitar reflexdes e auferir sugestoes
dos participantes da pesquisa.

Sobre a escolha do método de pesquisa, segundo Trivifios
(1987), faz-se de acordo com o tipo de problema estudado, ou seja,
0 pesquisador pode desenvolver sua investigagdo passando por trés
etapas: A primeira € a fase de exploracdo, que envolve a selecédo e
definicdo de problemas, a escolha do local onde o estudo sera
realizado e o estabelecimento de contatos para a entrada em campo.
A segunda fase aborda a decisdo, que consiste numa busca mais
sistematica daqueles dados que o pesquisador selecionou como 0s
mais importantes para compreender e interpretar o fendmeno
estudado. A descoberta nomeia a terceira fase, que consiste na
explicacdo da realidade, isto é, na tentativa de encontrar os
principios subjacentes ao fendmeno estudado e de situar as varias
descobertas em um contexto mais amplo.

Para que essa pesquisa fosse desenvolvida, fez-se necessario
o aperfeicoamento do trabalho intelectual no embasamento teorico
sobre a implantagcdo do ensino técnico integral ofertado nos dois
turnos, assim como a analise de documentos institucionais, como a
Organizacao Didéatica (OD) , Os Projetos Pedagogicos de Curso do
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Ensino Técnico Integral ofertado nos dois turnos nos cursos de
Secretariado e Informatica, sendo estes 0s pioneiros no processo de
implantagdo, Plano de Desenvolvimento Institucional, que ira se
fortalecer juntamente com a pratica de seus fundamentos
bibliograficos sobre a educagdo profissional técnica no pais.

As dificuldades e facilidades na coleta de dados referente a
esta pesquisa demarcam a facilidade de pesquisar no local de
desenvolvimento das atividades laborais da pesquisadora, e a
caracterizacdo das dificuldades é tracada pela ndo devolutiva dos
instrumentos de pesquisa, tendo sido necessario varios momentos
de sensibilizacdo e coleta de dados para a completude dos
participantes. Tinha-se como exigéncia 30 participantes, e obteve-
se um total de 32 discentes ingressantes do Ensino Técnico
Integrado ao Médio na forma integral que contribuiram para o
desenvolvimento do presente estudo

BREVE HISTORICO DO CURSO TECNICO EM
INFORMATICA INTEGRADO AO ENSINO MEDIO

O historico da educacdo profissional no Brasil influencia e
rege diretamente o andamento dos Cursos Profissionalizantes em
todo o pais. Concernente a isto, com o Decreto n.° 5.154/2004 o
Curso Técnico em Informatica foi implementado no Campus Boa
Vista em 2007. Sobre a égide da Lei de Diretrizes e Bases da
Educagdo Brasileira (BRASIL, 1996) desenvolve a educagdo
profissional da seguinte forma: qualificacdo profissional, educacéo
técnica de nivel médio e educacdo profissional tecnologica. A
educacao profissional técnica de nivel médio podera ser ofertada em
trés formas: integrada, concomitante e subsequente.

Infere-se do Decreto n.° 5.154/2004 que a forma integrada
obteve sua regulamentacéo a partir de 2004 (BRASIL, 2004), e com
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isso 0 Centro Federal de Educacdo Tecnoldgica de Roraima
(CEFET-RR) implementou a nova forma de Ensino
Profissionalizante; o Curso Técnico em Informéatica foi
desenvolvido a partir de 2006.

Segundo o Plano de Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio (2008), antes da implementacdo o
Nucleo de Pesquisa Tecnoldgica do Centro Federal de Educacao
Tecnoldgica de Roraima (CEFET-RR) realizou uma pesquisa de
demanda, com 981 escolas da rede estadual de ensino no municipio
de Boa Vista, 0 que constatou interesse de 39,25% dos discentes
pelo Curso Técnico Integrado ao Médio.

O foco de formacdo para desenvolvimento de Sistemas
continua o mesmo, porém, a principal diferenga entre a forma
Integral e a forma Integral Integrado se mostra através do
desenvolvimento curricular, visto que a forma Integral ocorreu no
turno matutino, com duracdo de 4 anos e carga horaria de 3.550
horas, incluindo estagio ou projeto; e na forma Integral Integrado o
Curso ocorre no Turno Diurno, ou seja, manha e tarde, com duragéo
de 3 anos e carga horéaria de 3.760 horas, incluindo estagio.

No periodo de 2007 a 2017 houve indices positivos no Curso
Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, conforme se
pode identificar na tabela 1.

Salientamos que esses dados equivalem ao periodo letivo do
Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, com
matriz curricular equivalente a 4 anos de duragdo. Esse
levantamento abrange o periodo total de oferta, ou seja, de 2007 a
2017, tratando-se de 16 turmas com média de duas turmas de
ingressantes por ano.

Nesta tabela 1, podemos verificar que quando comparada a
entrada de ingressantes, destacam-se com maior indice os anos de
ingresso dos periodos de 2007, 2009, 2011 e 2014.
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Ao longo de 10 anos de Curso Técnico em Informatica
Integrado ao Ensino Médio, os indices sdo positivos, como é
possivel observar nessa tabela, uma vez que de 363 ingressantes
apenas 69 discentes foram reprovados, 0 que ressalta uma
probabilidade de aprovacgdo pela matriz curricular e horario de curso
serem somente no turno matutino, disponibilizando o horario oposto
para oferta de dependéncias, refor¢o escolar e outras atividades a
serem desenvolvidas pelos discentes.

Tabela 1 — Indicadores do Curso Técnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio

Pitoli;];:;go Ingressantes Matriculados Aprovados ‘%’;;2;3:;;2? Reprovados
2007.1 71 63 34 15 5
2008.1 42 29 24 25 2
2009.1 76 59 52 13 11
2010.1 36 29 25 16 3
20111 71 59 42 26 15
20121 36 25 18 9 9
2013 1 37 30 19 17 13
2014.1 70 55 40 40 11
TOTAL 363 349 274 161 69

Fonte: Departamento de Registros Académico do [FRR, Campus Boa Vista,

Segundo informacéo extraida do Sistema Q—Académico, a
média escolar de aprovagdo era de 6,0 (seis pontos), ou seja, o total
de aprovados ao longo do periodo de oferta do curso foram de 274;
esse quantitativo equivale aos discentes que obtiveram aprovacao
em todos os componentes curriculares, sem obter media abaixo de
6,0; esse quantitativo € positivo, ressaltando que 0s mesmos tinham
que cursar os componentes curriculares propedéuticos e da area
profissional, como presente no Plano de Curso de Informatica
(PCC/2009).

1 Aprovado com Dependéncia: no Centro Federal de Educacdo Tecnolégica de Roraima
(CEFET - RR) existia a possibilidade do discente prosseguir os estudos na série posterior,
mesmo que ndo conseguisse ser aprovado em todos os Componentes Curriculares da série.
Este indice, extraido do Sistema Académico, evidencia a aprovagdo dos discentes no
periodo total, ao longo dos 4 anos de curso sob essa condicéo.
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Seguindo ainda dados do Q-Académico, vale ressaltar o
levantamento de aprovados com dependéncia, ou seja, aqueles
alunos que foram aprovados para prosseguirem os estudos na série
posterior, mas tiveram que cursar componentes curriculares do ano
anterior. Por exemplo: o aluno, apos realizar a prova de Exame Final
de Matematica | no final do ano, e que ndo alcancou a média, teria
que cursar Matematica I, novamente, no segundo ano de estudos.
Essa situacao alcancou 161 discentes.

Em continuidade a andlise historica do Curso de Informética
Integrado ao Médio, com duracdo de 4 anos, apresentamos a tabela
2 com o quadro de transferidos, evadidos, cancelados e o
levantamento estatistico de quantos discentes obtiveram a
Certificacdo de Conclusdo do Ensino Médio pelo ENEM.

Tabela 2 — Indicadores do Curso Técnico em Informiitica Integrado ao Ensino Médio

Periodo Transferidos Evadidos Cancelados Concluidos Certificagiio | Periodo
Letivo de do ENEM | Letivo de
Ingresso Conclusiol
5 Sistema:8 0 Sistema:35 1 2010
20071 Masual:7 Manual:54
10 2 1 Sistema:0 1 2011
A Manual:21
16 5 1 Sistema:49 1 2012
2009.1 Manual-55
6 0 1 Sistema:5 2 2013
2N Manual:0
12 2 2 Sistema-35 9 2014
20111 Manual:24
6 4 2 Sistema:17 1 2015
A Manual:44
8 0 1 Sistema:18 0 2016
20131 Manual:14
10 0 1 Sistema:41 1 2017
ZOle Manual-52
TOTAL 73 20 9 264 16

Fonte: DERA - Departamento de Registros Acad®mico do IFRR., Campus Boa Vista.

Em continuacdo a andlise do Curso Técnico de Informatica,
salientamos o indice de transferidos, com 73 discentes. Ndo é de
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conhecimento o motivo pelo qual os alunos solicitaram a
transferéncia escolar. O que foi informado pelo Departamento de
Registros Académicos (DERA) do Campus Boa Vista foi que o
processo de Transferéncia de aluno é aberto no protocolo da escola,
e la a ficha ndo contém um campo especifico de motivo pelo qual a
solicitacdo de transferéncia foi executada; porém, esse alto indice
leva a algumas hipdteses de ndo adaptacdo a matriz curricular ou
duracdo do curso.

Tais hipdteses embasam-se no fato de que no periodo de
2009 a 2016 o Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM) passou a
Certificar com Diploma do Ensino Médio os participantes que
atingem a pontuacdo minima de aprovacdo e de idade. Sendo a
duracdo do Curso de 4 anos, os discentes ja obtinham a idade
minima de 18 anos, e quando eram aprovados em vestibular
solicitavam a verificagdo pelo ENEM no proprio Instituto. Essa
pratica de certificacdo é autorizada pelo Ministério da Educacéo.

Essa possibilidade de certificagdo do Ensino Meédio
aumentou o indice de evasdo do Curso Técnico em Informética
Integrado ao Ensino Médio, pois o Curso tinha 4 anos de duracéo, e
guando os discentes completavam o 3° ano do Curso Técnico,
tentavam o vestibular e obtinham aprovagdo, solicitavam a
certificacdo para adentrar no Ensino Superior. Por esse motivo
houve 0 aumento do indice de evasdo: ao longo de 10 anos houve
um total de 9 cancelamentos no Curso Técnico de Informatica.

Em linhas gerais, o Curso Técnico de Informatica Integrado
ao Médio com duracdo de 4 anos formou um total de 264 Técnicos
em Informética para o Mercado de Trabalho local, com baixo indice
de reprovacao e aumento dos indices de cancelamento, transferéncia
e evasdao pelo motivo, de forma hipotética e, segundo dados
estatisticos do Departamento de Registros Académicos (DERA) do
Campus Boa Vista, um dos motivos principais foi a Certificacdo do
Ensino Médio pelo Exame Nacional do Ensino Médio (ENEM).
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CONSIDERACOES DOS PARTICIPANTES DA PESQUISA
SOBRE O CURSO TECNICO DE INFORMATICA

Esta subdimensdo apresenta a perspectiva descritiva dos
integrantes da pesquisa sobre a Implementagdo do Curso Técnico
em Informatica Integrado Integral ao Ensino Médio, mostrando 0s
aspectos favoraveis e desfavoraveis, tendo em vista que eles foram
0s pioneiros a ingressar nesse curso sob a forma Integral.

Para o melhor entendimento das discussdes sobre a
perspectiva dos participantes da pesquisa sobre a Implementacéo do
Curso Técnico em Informatica Integrado Integral ao 132 Ensino
Médio, o questionamento principal foi desenvolvido em dois temas:
os aspectos favoraveis e os desfavoraveis relativos a Implementacéo
do curso no Campus Boa Vista.

A questdo 17 é uma das principais no que diz respeito a
perspectiva desse discente que vivenciou de forma pioneira essa
Implementacgdo. Para melhor anélise, organizamos essa percep¢do
discente em dois grupos: os aspectos favoraveis e os desfavoraveis.
Em seguida, para cada aspecto, apresentamos o0s principais titulos
citados: 7 favoraveis e 11 desfavoraveis, como apresentado no
quadro 1.

Evidencia-se que entre 0s aspectos favoraveis e
desfavoraveis existem titulos que se assemelham, e que os aspectos
desfavoraveis se destacam pela quantidade de titulos, no total de 11;
entre eles, vertentes especificas para o bom funcionamento do Curso
Técnico em Informatica Integrado Integral ao Ensino Médio, como
Tecnologia Deficiente e Laboratérios.

A seguir abordaremos a perspectiva discente sobre o0s
aspectos favoraveis e desfavoraveis delineados acima, trazendo
algumas das principais falas dos participantes da pesquisa, assim
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como sugestdes, motivacBes e anseios sobre o Curso Técnico em
Informatica Integrado Integral ao Ensino Médio.

Quadro 1 - Consideracoes favoriveis e desfavoriveis do Curso Técnico
em Informaéitica Integrado Integral ao Ensino Médio na perspectiva discente

FATORES FAVORAVEIS

FATORES DESFAVORAVEIS

Infraestrutura
Processo de ensino-aprendizagem
Matriz Curricular
Professores
Mercado de Trabalho
Qualificacdo Profissional

Bolsa de Estudos (PIBICT e PIBAEX)

Laboratorios
Qualidade no Ensino
Dificuldade de aprendizagem
Matriz Curricular
Carga horaria do Curso
Auséncia de Professores da Area Técnica
Auséncia de Visitas Técnicas
Coordenacdo de Curso
Falta de Didatica
Falha na Comunicacio

Tecnologia Deficiente

Fonte: Elaboragio propria.

Por um lado, dentre os aspectos favoraveis destacam-se 0
mercado de Trabalho, matriz curricular, qualificacao profissional e
processo de ensino-aprendizagem (grafico 1). Percebe-se, muito
veementemente, na fala dos integrantes da pesquisa a énfase do
curso no Mercado de Trabalho.

N 10 - Pontos positivos: D& ao aluno uma visao
completa do mercado de trabalho, além de ajudar na
vida pessoal também. N 24. Positivos: grande
oportunidade, tem uma estrutura melhor que a
maioria das instituicdes publicas, tem bolsas de
estudo (projetos PIBICT e PIBAEX), bons
professores que te preparam, tanto para o vestibular
quanto para o mercado de trabalho. N 26 - Pontos
Positivos: Oferece uma boa visdo do mercado e nos
oferece um bom conhecimento.

137



ENSINO E APRENDIZAGEM: CONTRIBUIGOES DO INSTITUTO FEDERAL DE RORAIMA

Grafico 1 — Aspectos favoraveis do Curso Técnico em Informatica
Integrado Integral ao Ensino Médio na perspectiva discente

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Mercado de Trabalho

Matriz Curricular

Qualificacdo Profissional

Processo de Ensino-Aprendizagem
Infraestrutura

Professores

Bolsa de Estudos (PIBICT e PIBAEX)

Fonte: Elaboracédo propria.

Evidencia-se nas falas dos discentes N 10, N 24 e N 26 que
0 Curso Técnico em Informatica Integrado Integral ao Ensino
Médio prepara o egresso para 0 Mercado de Trabalho e possui
reconhecimento e empregabilidade na cidade, o que é confirmado
no Plano de Curso de Informatica (PCC/2017) ao afirmar que o
desenvolvimento curricular, com a presenca do eixo integrador, que
é Mercado de Trabalho, leva a refletir sobre o titulo, mesmo que o
componente curricular ndo esteja correlacionado diretamente.

As Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN/2013) ressaltam
que a Matriz Curricular de um Curso de Ensino Profissional precisa
conversar com 0 Mercado de Trabalho, a fim de aliar o0 ensino e o
conhecimento técnico -tecnoldgico de acordo com a necessidade do
Curso, assim como voltado a sua formacdo profissional. No Curso
Técnico em Informaética Integrado Integral ao Ensino Médio, de
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acordo com o eixo de Informagdo e Comunicagdo, pode-se ver a
apreenséo dos discentes sobre a Matriz Curricular.

N 4 - Positivos: boa estrutura curricular.

N 8 - Alguns pontos positivos sdo as matérias
técnicas, o aluno desenvolve sistemas e adquire
conhecimentos.

N 11 - Pontos Positivos é a amplitude que terei de
disponibilidade em relacdo a trabalho e curriculo.

Nota-se, atraveés das falas, o pleno conhecimentos dos
discentes em relacéo a matriz curricular do Curso presente no Plano
de Curso de Informatica (PCC) que se subdivide em Formacéo
Geral. O integrante da pesquisa N 4 aponta como positiva a matriz
curricular, pensamento complementado pelo integrante N 11, que
afirma ter maior amplitude no que diz respeito a disponibilidade de
trabalho.

O Processo de ensino-aprendizagem € resultado de relacdes
sociais e materiais de um ambiente escolar. Frigotto, Ciavatta e
Ramos (2012, p. 129 e 130) destacam que “essas rela¢des sociais no
processo tornam-se uma das questbes de grande relevancia,
especialmente quando se busca um melhor entendimento do
processo educativo que se desenvolve na escola”. Assim, as
respostas com terceiro maior indice apresentadas pelos discentes
com relacdo aos aspectos favoraveis de assinalagcbes mostram que
no Curso de Informatica o processo de ensino-aprendizagem se
efetivou de forma positiva.

O ato de ensinar esta intrinsecamente ligado ao processo de
ensino-aprendizagem: é uma troca de saberes rumo a autonomia.
Conforme orienta o Plano de Curso de Informatica (PCC), essa
formacdo do cidad&o critico carece de um ensinar que exija reflexao
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critica sobre a pratica. Freire (1996, p. 38, italico constante no texto
original) salienta que “A prética docente critica, implicante do
pensar certo, envolve o movimento dinédmico, dialético, entre o
fazer e o pensar sobre o fazer. A fala dos discentes corrobora essa
afirmacéo:

N 17 - Positivos: oferece uma boa aprendizagem
nessa darea, tanto nos equipamentos que nos
utilizamos (...).

N 22 - Otimo aprendizado e experiéncia para o
mercado de trabalho.

N 27 - Pode-se destacar como pontos positivos o
conhecimento fornecido e a preparacdo do discente
para o trabalho, além de amadurecé-lo para a vida
toda (...).

Infere-se das falas dos participantes da pesquisa, conforme
colocacdo do N 17, que a aprendizagem fornecida no Curso de
Informatica completa-se através dos equipamentos presentes na
Instituicdo de Tecnologia da Informacdo e em atendimento aos
documentos institucionais. Os argumentos dos participantes N22 e
N27 complementam-se em afirmar que essa aprendizagem se volta
para o aperfeicoamento do discente para atuar no mercado de
trabalho.

Seguindo orientages legais da Lei de Diretrizes e Bases da
Educacdo Nacional (BRASIL, 1996), Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN/2013), e o Plano de Curso de Informatica
(PCC/2017), buscou-se acentuar a exceléncia na qualificacdo
profissional técnica através de seu itinerario formativo. As
Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2013) sublinham que a
qualificacdo profissional “Cabe ao IFRR Campus Boa Vista
proporcionar meios didatico-pedagdgicos para o alcance dessa
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meta”. Nesta &ptica, os docentes participantes da pesquisa
ressaltaram que:

N 7 - O curso técnico de Informatica Integrado ao
Médio formou novos e qualificados técnicos na area.

N 8 - Alguns pontos positivos sdo as matérias
técnicas, o aluno desenvolve sistemas e adquire
conhecimentos.

N 13 - E um curso voltado para a parte de
programacdo, onde hd o ensino de linguagens de
programacéo integrado ao ensino medio, onde acaba
pesando para algumas pessoas.

A definicdo de Qualificacdo Profissional presente nas
Diretrizes Curriculares Nacionais (BRASIL, 2013) reflete-se nos
discursos dos alunos ao longo dos argumentos da pesquisa, ou seja,
a énfase sobre a formacéo profissional de qualidade se efetiva no
Curso, assim como a aceitacdo no mercado dos profissionais
formados pela instituicdo e a conscientizac¢ao dos alunos do Ensino
Profissional, que forma o cidaddo para ingressar no mercado de
trabalho.

Diante disso, esta pesquisa enfatiza que a Qualificacdo
Profissional tem um lugar de destaque na perspectiva do discente,
pois o envolvimento das matérias técnicas descrito pelo participante
N 8, assim como a afirmacdo de formacdo de profissionais
qualificados, pelo participantes N 7 e a fala do participante N 13
mostram que a qualificacdo profissional € aperfeicoada em
programacao e linguagens de computador, em atendimento ao eixo
tecnoldgico de informacdo e comunicagéo.

Por outro lado, dentre os aspectos desaforaveis na percepcao
dos discentes destacam-se a carga horaria, auséncia de professores
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da &rea técnica, qualidade no ensino e falta de didatica (gréfico 2).
Constata-se, neste aspecto, o0 argumento repetidamente citado pelos
discentes sobre a carga horéria do curso:

N 2 - (...) mas nem todos os alunos conseguem
adquirir o conhecimento necessario ao final do curso,
pois ndo é um curso fécil e ndo temos uma carga
horéria diéria tranquila.

N 7 - (...) porém, no curso, houve um cansaco grande
por parte dos alunos, ndo sendo devidamente
orientado pela direcéo.

N 10 - (...) Pontos Negativos: muita carga horaria,
sobrecarga nos alunos, fazendo com que figuem sem
tempo para realizar o estagio obrigatorio.

N 12 - O curso é muito cansativo, por ser os dois
horarios e ndo termos tempo de fazer mais nada além
de estar aqui estudando na institui¢do. Fora que ndo
tem almogo de qualidade. Sugestdo: voltar para 4
anos. E a coordenacdo de informatica é muito
desorganizada.

Nota-se a insatisfagdo continua dos discentes quanto a carga
horéria do Curso. Vale ressaltar que o Ensino Médio integrado ao
Técnico na forma integral é ofertado no turno diurno, manha e
tarde. Este fato € apontado como negativo pelos integrantes da
pesquisa: N 2— “Um curso sem carga horaria tranquila”; N 7 —
Ressalta o cansaco dos alunos; N 10— salienta que a carga horaria
sobrecarrega os alunos; e N 12 — Sintetiza que por motivo dessa
sobrecarga o Curso Técnico torna-se cansativo.

A percepcao dos alunos é que o Curso € 6timo, porém a
extensa carga horaria de estudos impossibilita os mesmos de
estudarem individualmente, de obterem um momento de lazer ja que
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precisam realizar os trabalhos que Ihes é cobrado na escola, assim
como 0 excesso de componentes curriculares e trabalhos deixam o
curso “cansativo”.

Grifico 2 — Aspectos desfavoraveis do Curso Técnico em Informatica
Integrado Integral ao Ensino Médio na perspectiva discente

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30%

Auséncia de Visitas Técnicas
Matriz Curricular
Laborarério

Tecnologia Deficiente

Falha na Comunicacdo
Coordenacdo de Curso
Dificuldade de Aprendizagem
Falta de Didatica

Qualidade do Ensino

Auséncia de Professores da Area..

Carga Horédria

Fonte: Elaboragéo propna.

Diante desse quadro, seguimos aqui duas sugestdes de
Sommerman (2014), Ramos (2012) e Moll (2010) quando apontam
que uma forma para minimizar esse cansago ressaltado pelos
discentes seria trabalhar todo esse curriculo extenso em projetos
interdisciplinares. Assim, ao invés de uma carga horaria extensa,
poderia ser inserido no préprio horéario das aulas momentos de
socializacéo de projetos interdisciplinares. Isto diminuiria o peso da
carga horéria do Curso e proporcionaria momentos de interacdo de
aprendizagem e troca de experiéncias e saberes.
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Outro fator apontado foi a auséncia de professores da area
técnica; e neste item os integrantes da pesquisa deixaram clara a
diferenciacdo entre os docentes da area propedéutica de formacéo e
os docentes da parte profissional. A auséncia citada refere-se a
docentes da &rea de tecnologia da informacdo, professores que
possuem formacdo em Informatica, e que desenvolvem o0s
componentes especificos da area profissional. Entre as exposi¢oes
dos discentes, salientamos:

N 4 - Negativos: faltava professores de matérias
técnicas.

N 9 - Negativos: falta de professores em algumas
disciplinas técnicas.

N 31 - O fator humano por parte dos docentes e
técnicos administrativos ainda é falha, havendo
situacOes didaticas e estruturais do curso omissas de
solucdo. Um maior esforco e engajamento coletivo
seria essencial a um curso de exceléncia.

Extrai-se desses argumentos que a auséncia desses
profissionais em sala de aula é negativa em todos os angulos. No
entanto, surgem algumas duavidas: qual o motivo dessa auséncia?
Seria uma questdo administrativa? O que é preocupante nesse titulo
é que a formacdo do curso depende diretamente dos ensinos acerca
do desenvolvimento de sistemas, banco de dados e aprimoramento
de sistemas operacionais, conforme explicita o objetivo do Curso
Técnico em Informatica Integrado Integral ao Ensino Médio,
presente no Plano de Curso de Informatica (PCC/2017).Outra
duvida pertencente a essa exposi¢do dos participantes da pesquisa
é: essa auséncia dos professores da area técnica perdurou ao longo
de trés anos de formacdo ou se deu apenas no 3° ano de concluséo
do Curso?
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Diante desse aspecto desfavordvel apresentado pelos
participantes da pesquisa, faz-se necessario, segundo Veiga, (1992):

Recuperar no professor a qualidade da relagdo com o
aluno é fundamental. E provéavel que a producdo do
conhecimento com o professor, sobre sua propria
condicdo e realidade, nos auxilie a esclarecer os
rumos da definicdo de uma nova ordem pedagégica
(VEIGA, 1992, p. 157).

Como enfatizado pelo participante N 31 da pesquisa, um
maior esforco coletivo poderia levar o Curso & Exceléncia. E
importante refletir sobre esse problema. E necessario ter certeza
sobre a disponibilidade de profissionais da area de formacgdo em
tecnologia da informacéo, e perceber que isso é fundamental para a
seguranca da continuidade da oferta do Curso Técnico em
Informatica Integrado Integral ao Ensino Médio, a fim de se evitar
percalcos desse género, nédo se fragilize a relacdo professor—aluno,
e ndo se prejudique a formacéo técnico-profissional do Curso.

Existe uma perspectiva dubia dos participantes da pesquisa
ao afirmarem entre os titulos mais repetidos dos aspectos favoraveis
a existéncia da Qualificacdo profissional no Curso de Informatica,
pois entre os aspectos desfavoraveis mais citados encontra-se a
Qualidade no Ensino. Como pode um Curso obter uma boa
Qualificacdo Profissional e uma Qualidade de Ensino abaixo das
Expectativas dos participantes da pesquisa? Sera que existe uma
discrepancia, ou desentendimento, ou mesmo uma diferenciacéo
entre a formacdo profissional como sendo positiva fazendo a
interligacdo entre a Qualificacdo Profissional e a Qualidade no
ensino interligado a formacao geral?

Analisemos 0s argumentos em destaque sobre o titulo
Qualidade no Ensino:
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N 19 - Negativos: Excesso de trabalhos, muita
startup.

N 29 - O curso é até bem programado e com
perspectivas de visdo como startups, porém ha
poucas praticas do conhecimento tedrico, matérias
pendentes ou professores em falta, além da falta de

planejamento.

Destacam-se entdo, duas tematicas: uma apontada pelo
participante N19 que afirmou haver excesso de trabalhos, o que
demanda, talvez, uma falta de articulacdo curricular que foi
ressaltado pelo argumento do participante N 29 de poucas préaticas
do conhecimento tedrico. Sobre essa tematica, Sommerman (2014)
sugere:

Superar a dualidade estrutural implica para as
comunidades escolares varios desafios, dentre os
quais redimensionar o préprio modo de pensar e
ensinar; construir fundamentos tedricos
coletivamente, como também examinar a estrutura
educacional; ressignificar conceitos, definir projetos
que articulem saberes; encontrar metodologias de
ensino que religuem os saberes; e reestruturar o
curriculo, adequando-o ao tempo e ao espago com a
participagdo de todo o quadro docente
(SOMMERMAN, 2014, p. 73).

O Ensino Médio Profissionalizante possui a singularidade de
ter um curriculo com formacdo geral e especifica. O que
Sommerman (2014) vem sugerir € que se tenha uma Unica
formacdo. Claro que se faz necessario o dialogo e o planejamento,
que é inexistente, segundo o participante N29. Ressignificar
demanda momentos de planejamento. Ndo se pode executar uma
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estrutura tdo complexa de ensino sem planejamento, sem integracéo
de saberes. Isso pode levar a uma sobrecarga para os discentes, 0
que, por sua vez, ndo possibilita uma qualidade de ensino com nivel
de exceléncia, como prevista no Plano de Curso de Informatica
(PCC).

Em continuidade aos aspectos desfavoraveis, interligados ao
titulo Qualidade no Ensino temos a Falta de Didatica dentro da
tematica aspectos didatico-pedagogicos na pesquisa. Importante
refletir sobre as seguintes respostas:

N 20 - (...) Negativos: professores que ndo ministram
boa aula, ensino bruto, cansativo, coordenacdo
horrivel, falta de apoio, pior curso do IFRR...entre
outros.

N - 27 (..) mas infelizmente a integracdo das
matérias de acordo com o PPC ndo estd sendo
cumprido, deixando o aluno cansado e com baixo
indice de rendimento.

Depreende-se que a falta de Didatica ilustrada nas respostas
estd correlacionada ao método de ensino, visto que Método e
Didatica possuem diferenciacéo, segundo Pilleti (1993).

Tanto a Didatica como a Metodologia estudam os
métodos de ensino. Ha, no entanto, diferenga quanto
ao ponto de vista de cada uma. A Metodologia estuda
0s métodos de ensino, classificando-os e
descrevendo-os sem fazer juizo de valor. A Didatica,
por sua vez, faz um julgamento ou uma critica do
valor dos métodos de ensino. Podemos dizer que a
Metodologia nos da juizos de realidade, e a Didatica
nos da juizos de valor (PILLETI, 1993, p. 43).
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O ensino bruto citado pelo participante N 20 da pesquisa
pode estar relacionado a metodologia, falta de variacdo de
instrumentos e atividades para facilitar o processo de ensino e
aprendizagem. Note-se que no proprio documento institucional do
IFRR constam vérias atividades pedagdgicas diversificadas, e
percebe-se que mais uma vez surge a deficiéncia na execucdo do
curso exposta pelos participantes da pesquisa sobre o
desenvolvimento curricular. O participante N 29 destaca de forma
clara a ndo existéncia da integragdo das matérias como previsto no
Plano de Curso de Informética (PCC), ou seja, como definido por
Sommerman (2014), o que se se depreende desse argumento é que
ocorre uma aglutinacdo de varios componentes curriculares
existentes em um horario escolar. S6 é possivel fazer acontecer uma
educacao significativa com dialogo, com a participacdo da
comunidade escolar e com o envolvimento e comprometimento,
principalmente, dos docentes, pensando na inclusdo de projetos
interdisciplinares. Somente assim essa percepcdo de Falta de
Didatica, Qualidade no Ensino e Carga Horaria excessiva sera
amainada, ou mesmo extinta.

CONSIDERACOES FINAIS

Dissertar sobre Educagdo Profissional no Brasil, e pelas
nuances da dicotomia existente no Ensino Médio né&o e simples.
Realizamos um panorama dessas legislagOes, tratando de cada
marco historico e suas influéncias no desenvolvimento curricular
dentro do contexto escolar. E sabido que a Lei de Diretrizes e Bases
da Educacdo Nacional desempenha um papel singular na
visibilidade da educac&o profissional no pais, fortalecida com a Lei
n.°5.154 de julho de 2004, que trata da regulamentacéo da educacéo
profissional , refletindo na implementacdo do Curso Técnico em
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Informaética Integrado Integral ao Ensino Médio na historicidade do
Instituto Federal de Roraima; concomitantemente a isto,
analisamos a Resolu¢gdo CNE/CEB 06/2012, que vem delinear,
definir as diretrizes curriculares nacionais para a educacdo
profissional técnica de nivel médio no pais, consolidada com a Lei
n.011.892 de dezembro de 2008 que salienta sobre a cria¢do dos
Institutos Federais no governo Lula. Este processo ainda continua
em formacdo e em constante desenvolvimento, originarios de
transformacdes recentes na legislacao brasileira com a Lei n°13.415
de fevereiro de 2017 que ddo inicio a uma nova implementacéo do
ensino médio que reflete na oferta do Ensino Profissional.

No ambito dos Institutos, o desenvolvimento da educacao
profissional torna-se desafiador pela natureza de a oferta ser a
Educacao Basica, Técnica e Tecnoldgica, que abrange o Ensino
Tecnico Integrado ao Médio, Ensino Subsequente, Ensino PROEJA
e Ensino Superior nas vertentes de Licenciaturas e Tecndlogos.
Neste contexto, o Instituto Federal de Educagdo de Roraima (IFRR)
vem desenvolvendo ao longo do processo histérico o ensino técnico
com objetivo de ofertar ensino de qualidade, dividido em seus cinco
campi, sendo eles o Campus Amajari, Campus Avangado do
Bonfim, Campus Novo Paraiso, Campus Boa Vista Zona Oeste e
Campus Boa Vista.

O desenvolvimento desse Ensino Profissional no Campus
Boa Vista evidencia-se através das diversas areas de atuagdo no
mercado de trabalho, e nos indices de concluintes. A visibilidade
deste Campus na cidade € positiva, sendo perceptivel através da
empregabilidade por intermédio da qualificagdo profissional ter
ocorrido no Campus Boa Vista, no Encontro de Egressos e na
visibilidade do mercado de trabalho sobre os cursos ofertados pelo
Campus Boa Vista.

Nesse sentido, o Campus Boa Vista, em atendimento ao
Decreto 5.154/2004, disponibiliza entre suas vagas 50% para a
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Educacéo Basica, e concernente a isto, em 2007 foi implementado
0 Curso Tecnico em Informatica Integrado ao Ensino Médio, que
teve seu desenvolvimento curricular durante o periodo letivo de
2007 a 2017. Ao longo de 10 anos de oferta depreende-se dos
registros do DERA que quantitativamente evidencia-se um total de
274 aprovados e concluintes de uma proporcionalidade de 363
ingressantes. Considera-se que este indice ndo possui disparidade
em relacdo a evasdo referente ao periodo de execucdo desta matriz.
Observa-se apenas a particularidade de no final do periodo de oferta
entre 2016 e 2017 a certificacdo do Ensino Médio pelo Exame
Nacional do Ensino Médio (ENEM) acarretou em cancelamentos de
matricula e evasdo, pois o Curso Técnico era desenvolvido em 4
anos, e ao cursar o 3° ano do curso, cumprindo com os requisitos do
Edital realizados pelos Institutos Federais, e mediante aprovagao ou
ndo em vestibular, os discentes solicitavam a certificacao.

Diante disto, e com a procura veemente dos discentes para
obterem a certificacdo pelo ENEM, como reflexo da mudanca na
legislagdo para a Resolugdo CNE/CEB 06/2012, no ano de 2015
foram implementados os Cursos Técnicos Integrados ao Médio na
forma integral em dois cursos: Secretariado e Informética. O foco
desta pesquisa ao investigar a implementacdo do Curso de
Informatica deu-se a partir da exclusividade e possibilidade de
continuacgdo de formacdo na area de tecnologia da informacdo do
Curso Técnico em Informética Integrado Integral ao Ensino Médio
para 0 Curso Superior Tecnol6gico em Andlise e Desenvolvimento
de Sistemas, no mesmo campus.

Uma implementacdo envolve vérios atores. No contexto
escolar é abrangido pela gestdo da escola, docentes, discentes e
comunidade externa, representada pelos pais e/ou responsaveis dos
discentes. Nessas circunstancias, a escolha do publico-alvo sendo o
discente, justifica-se por ser ele o sujeito do processo, agente a ser
formado por essa modalidade de ensino. Dai nasceu a inquietacao,
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a curiosidade de conhecer qual a perspectiva desse discente sobre o
Curso, visto que foram participantes da turma pioneira e
encontravam-se no final do periodo letivo de duracdo de 3 anos.

Neste sentido, a concepcao discente sobre o Campus Boa
Vista em relacéo a Infraestrutura é positiva, mantendo-se no maior
conceito: entre 5 e 4, ou seja, Excelente e Otimo. Destacam-se 0s
setores Departamento de Apoio Pedagdgico e Desenvolvimento
Curricular (DAPE), Biblioteca e Nacleo de Estudos Afro —
Brasileiros e Indigenas (NEABI) que mantiveram conceito 5,
seguidos da Coordenacdo de Assisténcia Estudantil (CAES),
compondo o conceito 4 dentre os setores relevantes ndo citados no
instrumento para levantamento de dados no campus. Uma
infraestrutura de qualidade facilita o processo de ensino-
aprendizagem; fatores intervenientes podem prejudicar o bom
andamento desse processo.

A visdo discente sobre a infraestrutura especifica para
atendimento no Curso Técnico em Informatica Integrado Integral ao
Ensino Médio é favoravel, principalmente nos espacos de sala de
aula, ambientes de planejamento e atendimento dos professores, e
disponibilidade de material didatico, ambos contendo conceito 4, ou
seja, Otimo. Infere-se que dentro do ambiente logistico-
organizacional existe a positividade de oferta de uma infraestrutura
adequada para o desenvolvimento do Curso; salienta-se o conceito
3, equivalente a definicdo Muito Bom sobre os equipamentos de
informatica, essencialmente necessarios para a formacdo
profissional dos discentes.

O panorama sobre o desenvolvimento curricular do Curso,
abrangendo a utilizagdo de tecnologias de informagdo e
comunicacdo no processo de ensino-aprendizagem, avaliacao,
atividades pedagdgicas e relacdo professor-aluno intercalam entre
0s conceitos 2 e 3, ou seja, Suficiente e Muito Bom,
respectivamente; porém, predominantemente foi apontado o
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primeiro conceito. Este fato remete, talvez, a uma fragilidade na
percepcao discente sobre o processo de ensino-aprendizagem no
Curso de Informética e em seus desdobramentos nas relagdes
professor-aluno e atividades desenvolvidas. Como enfatizado pelo
referencial tedrico deste estudo, o ensino integrado se efetiva através
de acBes em conjunto, intercaladas entre si. A dessemelhanca entre
a atribuicdo conceitual sobre infraestrutura e sobre o
desenvolvimento curricular € visivel: existem espacos para a
realizacdo da integralizacdo curricular, porém, como exposto na
concepcao discente, inexiste a execucdo do ensino integrado
mediante pratica pedagogica.

Como supracitado, uma das principais motivacdes desse
estudo foi a possibilidade de continuacdo do desenvolvimento na
formag&o em tecnologia da informacéo, mediante oferta no Campus
Boa Vista do Curso Superior em Tecnologia em Analise e
Desenvolvimento de Sistemas no Instituto Federal de Educacéo,
Ciéncia de Roraima (IFRR), contendo a mesma especificidade na
area de tecnologia, sendo desenvolvimento de software. Sobre esse
aspecto, a perspectiva discente sobre o interesse em ingressar no
Curso Superior em Analise e Desenvolvimento de Sistemas ou em
area correlata foi de 28%, indice baixo em contraste com o interesse
dos discentes em ingressar em outras areas do conhecimento de
41%, mas positivo no sentido de que o Curso Técnico de
Informatica Integrado ao Médio motiva os discentes a continuidade
dos estudos na area de tecnologia da informagé&o.

No ambito geral da perspectiva discente sobre o Curso
Técnico em Informatica Integrado Integral ao Ensino Médio houve
0s apontamentos desfavoraveis concernentes a area especifica de
tecnologia da informacédo e processo de ensino-aprendizagem; em
contrapartida, nos aspectos favoraveis destaca-se a infraestrutura e
a qualificacdo para o mercado de trabalho.
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De igual modo, a percepgéo discente ressalta, novamente, a
fragilidade no processo de ensino-aprendizagem no quesito de
oferta de ensino de qualidade, carga horéaria do curso, auséncia de
professores da area técnica, falta de didatica, matriz curricular e,
consequentemente, dificuldade de aprendizagem.

Depreende-se que o desenvolvimento curricular sobre a
égide da educacdo integrada ndo se efetiva no curso na perspectiva
discente, e em contraponto ao baixo indice de discentes que
pretendem ingressar na area de formacdo de informatica,
argumenta-se se esses pontos citados pelos participantes da pesquisa
obtiveram contrapeso sobre essa estatistica. Sabe-se que a auséncia
de docentes da area técnica € uma questdo administrativa, porém,
influencia diretamente na qualidade do ensino técnico. Outro
apontamento frequente dos discentes, foi sobre a carga horaria do
Curso. Foram muitos argumentos negativando a necessidade do
Curso ser ofertado no periodo integral que, somado ao excesso de
trabalhos escolares, como a expressdo utilizada pelos discentes,
“sobrecarregam” os participantes. Houve, de igual modo, sugestdes
como: “melhor voltar para 4 anos”. Essa expressao foi utilizada
porgue o Curso Técnico de Informatica, referente a matriz anterior,
era desenvolvido em 4 anos, um ano a mais, porém somente no turno
matutino. Essa sobrecarga de trabalho, na perspectiva discente,
evidencia 0 ndo cumprimento do ensino integrado, de realizacdo de
projetos, didlogo entre a comunidade escolar e, principalmente,
vivéncia do ensino, como ressaltado no referencial tedrico desse
estudo.

Compreende-se que na perspectiva do discente o Campus
Boa Vista possui uma infraestrutura favoravel a oferta do Curso
Técnico em Informatica Integrado Integral ao Ensino Médio, e 0
Curso visa & melhor preparagdo para o Mercado de Trabalho. Os
participantes da pesquisa destacam que a qualidade no ensino
perpassa  principalmente pelos componentes curriculares
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propedéuticos, mantendo como positivo o aspecto didatico desses
docentes. Sendo o Curso Técnico em Informatica Integrado Integral
ao Ensino Médio na forma pioneiro no Campus Boa Vista, e
levando-se em consideracdo todo o processo de implementacéo, as
nuances apresentadas nesse estudo, tendo como base as impressdes
das primeiras turmas que se formaram nesta modalidade de ensino:
“esperamos que o0s proximos ndo encontrem as MesMas
dificuldades”, compreendemos que esta pesquisa pode contribuir na
medida em que tomou como base e consideracdo o que foi exposto
e questionado pelos proprios discentes.

Com isto, este estudo demonstrou a importancia dessa
oferta e as possibilidades de aperfeicoamento, considerando que o
curriculo é flexivel e que o processo de educacao integral se embasa
no dialogo e na construcédo coletiva da comunidade escolar.
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